ANUNT

Primdaria Oras Odobesti, cu sediul in oras Odobesti, str. Libertatii nr. 113, judetul Vrancea,
organizeaza in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, respectand prevederile Legii nr. 142/2026 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, concurs pentru ocuparea pe
perioadd determinatd la Centrul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice Odobesti al Directiei de
Asistenta Sociald, nou infiintat in cadrul proiectului cod SMIS:349885 finantat din fonduri europene
nerambursabile, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Tngrijitor la domiciliu

NUMARUL POSTURILOR: 4 posturi vacante cu 0,50 norms

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de Tngrijire la domiciliu persoane varstnice Odobesti al
Directiei de Asistentd Sociald

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 84 ore pe luna

PERIOADA: determinata

DENUMIREA POSTULUI: Kinetoterapeut

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu 0,50 norma

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice Odobesti al
Directiel de Asistentd Sociald

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 84 ore pe luna

PERIOADA: determinata

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

N Activitati Data

crt.

1 Publicarea anuntului 18.09.2026

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 02.10.2026, ora 14.00

participare la concurs la adresa:

Primaria Oras Odobesti, cu sediul in oras
Odobesti, str. Libertatii nr. 113, judetul
Vrancea - Compartimentul Resurse Umane

3 | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 06.10.2026, ora 12.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 07.10.2026, ora 12.00




5 Depunerea contestatiilor privind 08.10.2026, ora 12.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09.10.2026, ora 12.00
7 | Sustinerea probei scrise 13.10.2026, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 13.10.2026, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind 14.10.2026, ora 15.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.10.2026, ora 15.00
11. | Sustinerea interviului 16.10.2026, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 16.10.2026, ora 15.00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 19.10.2026, ora 15.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 20.10.2026, ora 15.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 20.10.2026, ora 16.00

Locul desfasurarii probelor de concurs: Primaria Orasului Odobesti, str. Libertdtii, nr. 113, judetul
Vrancea.

ulterioare.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

Conditii generale pentru ocuparea a postului: Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile
prevazute la art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar, aprobat prin HG nr. 1336 / 2022, cu modificarile si completarile

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de executie — ingrijitor la domiciliu, 4 posturi, la Centrul de ingrijire la domiciliu persoane
varstnice Odobesti, sunt:

1. Studii de specialitate: invatamant obligatoriu de 8 sau 10 clase, in functie de generatie.

2. Perfectionari (specializari): Certificat de calificare pentru ocupatia de ingrijitor la domiciliu persoane
varstnice (obtinut prin cursuri de formare autorizate). In lipsa acestuia, candidatul declarat admis isi
asuma obligatia scrisd de a urma si de a absolvi cursul respectiv in termen de maximum 6 luni de la
data angajarii.

3. Vechime: minim 6 luni experienta in domeniu sau domenii conexe.

4. Document de evaluare psihiatrica (certificat, adeverinta eliberat/a de medicul psihiatru) favorabil
exercitarii functiei (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare).

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de executie — Kinetoterapeut, 1 post, la Centrul de ingrijire la domiciliu persoane varstnice
Odobesti, sunt:

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul
fizioterapie/fiziokinetoterapie; specializare fizioterapie/fiziokinetoterapie, Kinetoterapie.



2. Vechimea in specialitatea studiilor superioare — minim lan experienta in domeniu sau domenii
conexe.

3. Autorizatie de libera practica emisa de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania cu avizul anual
valabil la data concursului.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
I) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea a 4 posturi vacante de Tngrijitor la domiciliu:

1. Ordin nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;



3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale;

4. Legea nr. 53/2003 Republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Constitutia Romaniei.

TEMATICA pentru ocuparea a 4 posturi vacante de Tngrijitor la domiciliu:

1. ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare — Tn integralitatea
Sa,

2. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare - ANEXA 8 - Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la
domiciliu pentru persoane varstnice, cod 88101D — I;

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale — Tn integralitatea sa;

4. Legea nr. 53/2003 Republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare - TITLUL Il
— Contractul individual de munca - Capitolul Il — Executarea contractului individual de munca;
5. Constitutia Romaniei - Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea postului vacant de kinetoterapeut:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.229/2016 privind organizarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de kinetoterapeut:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica integral.

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:



-Partea a VI-a - Titlul 11l — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: art. 538-562;

-Partea a Vll-a - Raspunderea administrativa.

3. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica

integral.

4. Legea nr. 229/2016 privind organizarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, cu tematica integral.

Atributiile postului de ingrijitor la domiciliu:

Asigura conditiile igienico-sanitare: igienizarea camerei, igienizarea obiectelor
persoanei asistate, igiena personala, conform planului individualizat de asistenta si
ingrijire;

Completeaza fisa de monitorizare servicii a persoanei asistate si 0 prezinta
responsabilului de caz;

Gestioneaza resursele materiale pentru a satisface nevoiele imediate ale persoanei
asistate;

Evalueaza si adapteaza programul zilnic in functie de situatiile aparute, pentru o
ingrijire eficienta a persoanei asistate, dar si pentru confortul sau fizic si psihic;

Acorda ingrijiri igienice persoanei asistate;

Inlatura cauzele unor posibile incidente/accidente, prin masuri preventive, dupa caz;
Asigura confortul emotional al beneficiarului, conform particularitatilor individuale ale
acestuia, prin activitati de relaxare;

Acolo unde este cazul, administeaza alimentatia beneficiarilor si asigura hidratarea
optima a acesteia;

Contribuie la recuperarea si reabilitarea, atat fizica cat si emotionala a beneficiarilor;
Supravegheaza si monitorizeaza starea de sanatate a persoanei asistate;

Efectueaza igiena individuala pentru persoanele imobilizate sau cu dificultati temporare
de mobilitate;

Asigura supravegherea si securitatea beneficiarilor, in perioada in care isi desfasoara
activitatea la domiciliul acestora, in timpul programului de lucru;

Participa activ la programul de intretinere, mobilizare si recuperare impreina cu
personalul de specialitate, dupa caz;

Participa la igiena si curatarea locuintei si asigura aerisirea camerelor;

Transporta alimente;

Asigura curatenia spatiului dupa servirea mesei in camera;

Semnalaeaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciuui (probleme dedicale
ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate a persoanele asistate);

li este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

Are o0 conduita corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si apartinatori;

Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si
stingere a incendiilor;

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii
serviciilor medicale.



Atributiile postului de kinetoterapeut:

Redacteaza si aplica programul de recuperare fizioterapeutic;

Aplica tehnici specializate si specifice cu scopul recuperarii beneficiarilor;

Foloseste materiale terapeutice de fizioterapie din dotarea centrului in functie de
deficienta si varsta beneficiarului;

Completeaza documentatia specifica si rapoartele de progres ale pacientilor;

Participa la diferite forme de pregaire profesional;

Completeaza listele de prezenta ale pacientilor;

Respecta intocmai indicatiile medicului in tratamentul fizioterapeutic;

Se implica 1n perfectionarea continud a activitatii de fizioterapie/kinetoterapie;

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul
terapeutic;

Se asigura de folosirea la maxim a tehnicii existente in cadrul centrului;

Raspunde de tot instrumentarul si de aparatura pusa la dispozitie ;

Are obligatia sa respecte si sa aplice prevederile Codului de etica si de deontologie
manifestand un comportament demn in exercitarea profesiei.

Relatii suplimentare si bibliografia pot fi obtinute pe site-ul Primariei Oras Odobesti, judetul
Vrancea, precum si la sediul institutiei, Compartiment Resurse Umane, tel. 0237/675.224, persoana de
contact: Munteanu Ana - inspector.

PRIMAR
Daniel Gheorghe Nicolas



