Indemnizaţie pentru creşterea copilului :
· Cerere tip ;

· Adeverinţă tip  - completată de angajator ;

· Copie cerere (nr. de înregistrare , conformă cu originalul) prin care se solicită concediul pentru creşterea copilului ;

· Copii – certificat naştere copil ;
     - carte identitate mamă, tată ;

· Copie act adiţional la contractul de muncă  - suspendare pt. creştere copil ; 

· Copie contract de muncă;

· Declaraţie pe propria răspundere  - tip- dată de către mamă – pt. cazul în care tatăl copilului solicită indemnizaţie ;

· Certificate concedii medicale ;

· Extras de cont ;

· Dosar cu şină
Indemnizaţie pentru creşterea copilului :
Dacă unul dintre părinţi este AF/PFA/ lucrător independent
· Cerere tip ;

· Copii ale Deciziilor de impunere – 2014, 2015 

· Adeverinţe de venituri  - finanţe –2014, 2015 ;

· Copii – certificat naştere copil;
     - carte identitate mamă, tată;

· Copie  - suspendare pt. creştere copil de la Registrul Comerţului; 

· Cerere suspendare pt. creştere copil - la Registrul Comerţului

· Copie certificat înregistrare fiscală (autorizaţie);

· Adeverinţă cu durata concediului medical de la locul de muncă al mamei– pt. cazul în care tatăl copilului solicită indemnizaţie ;

· Extras de cont ;

· Dosar cu şină
Indemnizaţie pentru creşterea copilului :
Dacă unul dintre părinţi este şomer indemnizat după absolvire studii
· Cerere tip ;

· Adeverinţă tip  - completată de AJOFM;
· Copie cerere (nr. de înregistrare , conformă cu originalul) prin care se solicită concediul pentru creşterea copilului;

· Declaratie notarială a mamei că se află in concediu de creşterea copilului ;

· Copii – certificat naştere copil;

· carte identitate mamă, tată ;

· Copie act de studii - diplomă;

· Cerere către AJOFM de luare in evidenţă in termen de 60 zile de la data absolvirii;

· Copie adeverinţă liceu  - pt. creştere copil ;

· Declaraţie pe propria răspundere  - tip- dată de către mamă pt. cazul în care tatăl copilului solicită indemnizaţie;

· Certificate concedii medicale

· Extras de cont ;

· Dosar cu şină

Indemnizaţie pentru creşterea copilului :

Dacă  unul dintre părinţi este elev/student
· Cerere tip; 

· Declaraţie notarială a mamei /tatălui  că se află in concediu de creşterea copilului ;

· Adeverinţă de la unitatea de învăţămînt – mama/tatăl frecventează fără întrerupere cursurile de zi

· Copii – certificat naştere copil ;

· carte identitate mamă, tată ;

· Declaraţie pe propria răspundere  - tip- dată de către mamă – pt. cazul în care tatăl copilului solicită indemnizaţie ;

· Certificate concedii medicale ;

· Extras de cont ;

· Dosar cu şină

Stimulent inserţie - oug 111:
· Cerere tip ;
· Adeverinţă tip  - completată de angajator   ;
· Adeverinţă tip  - completată de angajator – din care să rezulte că mama/tatăl  şi-a reluat activitatea  ;

· Copii – certificat naştere copil 

· carte identitate mamă, tată ;
· Copie contract de muncă;
· Declaraţie pe propria răspundere  - tip- dată de către mamă – pt. cazul în care tatăl copilului solicită stimulent
· Extras de cont ;

· Dosar cu şină

           Indemnizaţie pentru creşterea copilului de la 2 la 3 ani OUG 111/2010:
· Cerere tip  OUG 111;

· Adeverinţă tip OUG 111- completată de angajator ;

· Copie cerere (nr. de înregistrare , conformă cu originalul) prin care se solicită concediul pentru creşterea copilului ;

· Copii – certificat naştere copil;

·            - carte identitate mamă, tată ;

· Copie act adiţional la contractul de muncă  - suspendare pt. creştere copil ;  

· Certificat de încadrare în grad de  handicap
· Dosar cu şină
Indemnizaţie pentru creşterea copilului cu handicap 3-7 ani:
· Cerere tip  OUG 111 / 2010;

· Adeverinţă tip art.12 din Legea 448 –modif. cu OUG 111, completată de angajator ;

· Act adiţional suspendare CM  

· Copie cerere (nr. de înregistrare, conformă cu originalul) prin care se solicită concediul pentru creşterea copilului ;

· Copii – certificat naştere copil ;
     - carte identitate mamă, tată ;

· Certificat de încadrare în grad de  handicap

· Pt . copilul cu handicap GRAV, adeverinţă eliberată de Primărie din care să rezulte că părinţii nu sunt angajaţi ca asistenţi personali şi nici nu beneficiază de indemnizaţia de însoţitor pt. persoane cu handicap. 

· Dosar cu şină

