Primaria oras Odobesti, judetul Vrancea, organizeaza, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, concurs de ocupare a functei contractuale de conducere
vacante - Administrator public al orasului Odobesti.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- indeplinirea conditiilor prevazute de art.3 din Anexa 1 Regulamentul-cadru al
Hotararii Guvernului nr.286/2011, privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice modificata si completata
prin H.G. nr.1027/2014,

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile:
management, economic, administrativ, juridic sau tehnic;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite minim 10 ani;

- studii postuniversitare sau de masterat in domeniul administratiei publice;
- experienta minim 3 ani in functii de conducere;

- capacitatea de exprimare (scris, vorbit, citit);

- are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de
analiza si sinteza, control si depistare deficiente, rezolvare operativa si eficienta a
problemelor, capacitate de observatie, capacitate relationala cu superiorii, colegil,
subordonatii si publicul, de consiliere si indrumare, gandire logica si clara,
capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :
- 30 august 2016, ora 10,00 : proba scrisa;
- 01 septembrie 2016, ora 10,00 : interviul.

Dosarele de concurs se depun, la sediul Primariei orasului Odobesti, pana la data
de 22 august 2016.

Candidatii pentru functia de administrator public depun obligatoriu proiecte de
management, ce vor sta la baza incheierii ulterioare a contractului de management
si vor face parte integranta din acesta. Proiectul de management contine, in



principal, expunerea de metode, strategii, programe, proiecte, masuri ce vor fi
avute in vedere Tn perioada de executare a contractului, estimari asupra

acestora, mijloace, expertize, experiente ce se preconizeaza a se utiliza.

Dosarul de concurs trebuie sd contina:

e cerere de Inscriere la concurs;

* copia actului de identitate;

* curriculum vitae;

* copii ale diplomelor de studii si, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor
specializari;

* adeverinta care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare;

» cazierul judiciar;

* copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiet;

* declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica;
» proiectul de management (format scris pe suport de hartie si in format electronic).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la sediul institutiei, precum si la tel.
0237/675224, interior 221.

BIBLIOGRAFIE CONCURS ADMINISTRATOR PUBLIC ORAS ODOBESTI

1.Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

2. Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale;

3. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;



4. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

5. Ordonantd de Urgenta a Guvernului nr. 54/2006 privind regimul contractelor de
concesiune de bunuri proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordin 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

9. Ordinulnr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

11. O.G.nr. 88/2001privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta.



