ANUNT

Primaria oras Odobesti, judetul Vrancea, organizeaza, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, concurs de ocupare a functiei contractuale de conducere
vacanta, Sef birou— Birou administrativ.

Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplinad de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare (obligatorii):

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de
conducere: minimum 5 ani ;

- vechime minima in exercitarea unei functii de conducere : minimum 3 ani sau
experienta in administrarea, organizarea, conducerea, coordonarea si controlul
activitatilor administrative;

- capacitate de gestionare a timpului si incadrare in termenele limita stabilite, buna
capacitate de organizare si stabilire a prioritatilor, seriozitate, rigurozitate,
integritate;



- bune abilitati de comunicare si de lucru in echipa.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :
-07 iunie 2017, ora 10.00 : proba scrisa;
- 09 iunie 2017, ora 10.00 : interviul.

Dosarele de concurs se depun, la sediul Primariei orasului Odobesti, pana la data
de 16 mai 2017.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs ;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, sau adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in specialitatea studiilor Si in exercitarea unei functii de conducere
necesare ocuparii functiei contractuale de conducere;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la sediul institutiei, precum si la tel.
0237/675224, interior 221.
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