ANUNT

Primaria orasului Odobesti, cu sediul in str. Libertatii, nr.113, judetul Vrancea,
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante de
conducere/executie, dupad cum urmeaza:

« Sef serviciu — Serviciu public politia locala;

« Politist local, clasa I, grad profesional principal-Serviciu public politia locala;
« Politist local, clasa I, grad profesional asistent-Serviciu public politia locala;

« Politist local, clasa III, grad profesional asistent-Serviciu public politia locala.

I. Probele si conditiile de desfasurare a concursului:
-perioada desfasurarii concursului:

« 26 martie 2019, ora 10,00- proba scrisa, data si ora interviului vor fi comunicate
ulterior la sediul Primariei orasului Odobesti;

. data limita de depunere a dosarelor de inscriere- in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a 11 a, respectiv de la
data de 22 februarie 2019 pana la data de 14 martie 2019;

« locul depunerii dosarelor de inscriere- sediul institutiei din strada Libertatii, nr.113,
Compartiment resurse umane.

I1.Conditiile specifice de participare la concurs:
1. Sef serviciu — Serviciu public politia locala;

« studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte juridice, stiinte
administrative, stiinte economice, stiinte ingineresti,

« vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 5 ani;

 studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, in
conditiile legii;

« aviz medical cu mentiunea apt pentru functia publica de conducere sef serviciu -
Serviciu public politia locala;

« aviz psihologic portarma;

« permis categoria B.

2. Politist local, clasa I, grad profesional principal;

« studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiinte
administrative sau stiinte ingineresti;

« vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

« aviz medical cu mentiunea apt pentru functia publica de executie de politist local;

« aviz psihologic portarma;

« permis de conducere categoria B.



3. Politist local, clasa I, grad profesional asistent;

« studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul , stiinte
administrative sau stiinte economice;

« Vvechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;

 aviz medical cu mentiunea apt pentru functia publica de executie de politist local;

« aviz psihologic portarma;

« permis de conducere categoria B.

4. Politist local, clasa III, grad profesional asistent;

« studii medii liceale, respectiv studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

« vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 6
luni;

« aviz medical cu mentiunea apt pentru functia publica de executie de politist local;

« aviz psihologic portarma;

« permis de conducere categoria B.

Conditii generale pentru toate posturile sunt: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun, la sediul Primariei orasului Odobesti, pana la data de 14
martie 2019 si trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa
caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice (adeverinta trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele
informatii: functia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal
al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor);

g) cazierul judiciar(acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

h) adeverinta medicala din care sa reiasa ca starea sanatatii ii permite sa indeplineasca
atributiile care-i revin prin ocuparea postului in care urmeaza s fie angajat. Adeverinta va fi



eliberatd in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii si va contine in clar numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia,

I) aviz psihologic pentru permis portarma;
j) copie permis categoria B;

K) declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Copiile de pe actele solicitate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei de pe actul de identitate, care se poate
transmite in format electronic la adresa de e-mail primariaodobesti@gmail.com.

Relatii suplimentare si bibliografia pot fi obtinute pe site-ul Primariei oras Odobesti, judetul
Vrancea, precum si la sediul institutiei, Compartiment resurse umane, tel/fax
0237/675224/676590, int.221, e-mail primariaodobesti@yahoo.com, persoana de contact-
Munteanu Ana-inspector .

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de conducere vacanta de Sef
serviciu — Serviciu public politia locala, oras Odobesti

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 155/2010 - Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Hotdrarea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;

4. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 61/1991 (republicatd in 2011) pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor
ulterioare;

6. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicat;

8. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;



11. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 50/1991 *** republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

13. Ordonanta Guvernului nr. 21/2002, privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale
coroborata cu prevederile HCL nr.121/2006;

14. Legea nr. 10/1995 *** Republicata, privind calitatea in constructii;

15. H.C.L. nr.150/2015, privind aprobarea Regulamentului de organizare, exploatare si
atribuire a locurilor de parcare in parcarile de resedinta din orasul Odobesti;

16. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordinul nr. 128/2011 al Ministerului Administratiei si Internelor pentru organizarea
activitatilor privind accesul politiei locale la baze de date ale Ministerului Administratiei si
Internelor.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii unei functii publice de executie vacantd de
politist local, clasa I, gradul profesional principal in cadrul Serviciului public politia
locala, oras Odobesti

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 155 /2010, Legea politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 55/2002 privind regimul de detinere al cainilor
periculosi sau agresivi, republicata;

13. Legea nr. 54/2012 privind desfasurarea activitatilor de picnic;

14. Legea nr. 50/1991 *** republicatd, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;



15. Ordonanta Guvernului nr. 21/2002, privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale
coroborata cu prevederile HCL nr.121/2006;

16. Legea nr. 10/1995 *** Republicata, privind calitatea in constructii;

17. H.C.L. nr.150/2015, privind aprobarea Regulamentului de organizare, exploatare si
atribuire a locurilor de parcare in parcarile de resedinta din orasul Odobesti.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii unei functii publice de executie vacantd de
politist local, clasa I, gradul profesional asistent in cadrul Serviciului public politia locala,
oras Odobesti

1.Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 155 /2010, Legea politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 50/1991 *** republicatd, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

13. Ordonanta Guvernului nr. 21/2002, privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale
coroborata cu prevederile HCL nr.121/2006;

14. Legea nr. 10/1995 *** Republicata, privind calitatea in constructii;

15. H.C.L. nr.150/2015, privind aprobarea Regulamentului de organizare, exploatare si

atribuire a locurilor de parcare in parcarile de resedinta din orasul Odobesti.



BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii unei functii publice de executie vacanta de
politist local, clasa I11, gradul profesional asistent in cadrul Serviciului public politia
locala, oras Odobesti

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 155 /2010, Legea politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 50/1991 *** republicatd, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

13. Ordonanta Guvernului nr. 21/2002, privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale
coroborata cu prevederile HCL nr.121/2006;

14. Legea nr. 10/1995 *** Republicata, privind calitatea Tn constructii;

15. H.C.L. nr.150/2015, privind aprobarea Regulamentului de organizare, exploatare si

atribuire a locurilor de parcare in parcarile de resedinta din orasul Odobesti.



ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

1. Sef serviciu — Serviciu public politia locala, oras Odobesti

-organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

— asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal din subordine a prevederilor legale;
— raspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;

— asigura organizarea si desfasurarea activitatii Serviciului Public Politia Locala Odobesti pe baza si in
spiritul competentelor stabilite prin legi, H.C.L. si dispozitii ale primarului;

- informeaza zilnic primarul in legaturd cu actiunile derulate si masurile intreprinse de catre institutie;

- asigurd elaborarea si fundamentarea proiectului Planului de Ordine si Siguranta Publica a orasului
Odobesti;

- informeaza trimestrial sau ori de cate ori este necesar, Comisia de specialitate din cadrul Consiliului Local
Odobesti, despre activitatea Politiei Locale;

- studiaza si propune unitatilor beneficiare, introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei;

- analizeaza semestrial si anual activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia de
specialitate din cadrul Consiliului Local;

- asigura informarea operativa a Consiliului Localal Oras Odobesti, a structurii corespunzatoare a Politiei
Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale;

- reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

-propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

— asigurd masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

- organizeaza si participa la audientele cu cetdtenii;

— intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
— coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in conditii
de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

- urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea $i utilizarea corespunzatoare a acestora;

- intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

- analizeaza contributia functionarilor publici din polifia locala la mentinerea ordinii si linistii publice,la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare i Imbunatétire a
acesteia;

- organizeaza $i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

- organizeaza sistemul de alarmare a personalului In cazuri deosebite;

— organizeaza activitatile de securitate si sanatate iTn munca, de prevenire si stingere a incendiilor;
- asigurd implementarea, mentinerea si imbundtatirea Sistemului de Management al Calitatii;

-asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a procedurilor prevazute de Sistemul de
Control Intern Managerial, elaborate si aprobate pentru activitatile specifice ale institutiei si in activitatea
proprie;

- respectd cerintele documentatiei Sistemului de Mangement al Calitatii in propria— activitate si
monitorizeaza aplicarea acestora;

-indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.



2. Politist local, clasa I, grad profesional principal

1. Insuseste, respectd si aplicd in activitatea pe care o desfisoara, prevederile actelor normative Tn vigoare
(Legea nr. 155/2010 , H.G. nr. 1332/2010, Legea nr. 188/1999, Legea nr. 7/2004, Legea nr. 17/1996-
Cap.lll, Legea nr. 295/2004).

2. Actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al orasului Odobesti
pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii §i linistii publice
sau curateniei localitatii.

3. Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de Tnvatimant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Odobesti, in zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau
Tn administrarea orasului Odobesti sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul
de ordine si siguranta publica.

4. Participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente, in situatii de urgenta.

5. Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora biroului de
asistentd sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii.

6. Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului orasului Odobesti, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice.

7. Participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane.

8. Participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale.

9. Acorda, pe teritoriul orasului Odobesti, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

10. Participa la executarea masurilor stabilite n situatii de urgenta.

11. In cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul
structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor.
12. Conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilitd, In vederea luarii masurilor ce se impun.

13. Acorda sprijin de specialitate in activitatile de verificare si control in cazul societatilor comerciale si
PFA.

14. Pastreaza secretul de stat si de serviciu, daca, prin natura atributiilor de serviciu are acces la asemenea
date si informatii.

14. Executa dispozitiile primite si raporteaza de executarea acestora, pe cale ierarhica.

15. Respectd normele civilizate de conduita in relatiile cu politistii locali, cetdteni, etc., manifestand stima,
respect, tact si buna cuviinta fata de acestia.

16. Sa dea dovada de cinste si corectitudine in activitatea sa si sd Intreprindd masuri pentru mentinerea
disciplinii.

17. Sa cunoasca obligatiile, drepturile, atributiile si interdictiile legale 1n serviciu.

18. In timpul serviciului nu desfasoara alte activititi decat cele necesare executirii in bune conditii a
prestarii serviciului de ordine publicd si a misiunilor ce-i sunt incredintate.

19. Se preocupa in permanenta pentru pregatirea sa profesionala.

20. Raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea prezentelor atributii si
obligatii.

21. Indeplineste orice altd sarcina stabilitd de conducere si participa la toate activitatile organizate de Politia
Locala, care au legatura cu activitatea sa, ori de cate ori este nevoie.



3. Politist local, clasa I, grad profesional asistent

1. Insuseste, respectd si aplicd in activitatea pe care o desfasoara, prevederile actelor normative in vigoare
(Legea nr. 155/2010 , H.G. nr. 1332/2010, Legea nr. 188/1999, Legea nr. 7/2004, Legea nr. 17/1996-
Cap.lll, Legea nr. 295/2004).

2. Actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al orasului Odobesti
pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii §i linistii publice
sau curateniei localitatii.

3. Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de Tnvatimant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Odobesti, in zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau
Tn administrarea orasului Odobesti sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul
de ordine si siguranta publica.

4. Participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente, in situatii de urgenta.

5. Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeaza la incredintarea acestora biroului de
asistentd sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii.

6. Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului orasului Odobesti, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice.

7. Participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane.

8. Participa, alaturi de Polifia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale.

9. Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta.

10. Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor orasului Odobesti, legate
de problemele specifice postului.

11. In cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul
structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor.
12. Pastreaza secretul de stat si de serviciu, dacd, prin natura atributiilor de serviciu are acces la asemenea
date si informatii.

13. Executa dispozitiile primite si raporteaza de executarea acestora, pe cale ierarhica.

14. Respectd normele civilizate de conduita in relatiile cu politistii locali, cetateni, etc., manifestand stima,
respect, tact si buna cuviinta fata de acestia.

15. Sa dea dovada de cinste si corectitudine in activitatea sa si sa Intreprinda masuri pentru mentinerea
disciplinii.

16. Sa cunoasca obligatiile, drepturile, atributiile si interdictiile legale Tn serviciu.

17. Se preocupa in permanenta pentru pregdtirea sa profesionala.

18. Raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea prezentelor atributii si
obligatii.

19. Indeplineste orice alta sarcini stabilitd de conducere si participa la toate activitatile organizate de Politia
Locala, care au legdtura cu activitatea sa, ori de cate ori este nevoie.



3. Politist local, clasa III, grad profesional asistent

1. Insuseste, respecta si aplica in activitatea pe care o desfasoara, prevederile actelor normative in vigoare
(Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010, Legea nr. 188/1999, Legea nr. 7/2004, Legea nr. 17/1996- Cap.lll,
Legea nr. 295/2004.

2. Actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al orasului Odobesti
pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii §i linistii publice
sau curateniei localitatii.

3. Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatdmant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Odobesti, in zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate n proprietatea si/sau
Tn administrarea orasului Odobesti sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul
de ordine si siguranta publica.

4. Participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente, in situatii de urgenta.

5. Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora biroului de
asistentd sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, In conditiile legii.

6. Constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor fara
stapan si a celei privind protectia animalelor i sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor
fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat In capturarea si transportul
acestora la adapost.

7. Participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitdfi care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane.

8. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociala
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competenta.

9. Participa, alaturi de Politia Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta
publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale.

10. Acorda, pe teritoriul orasului Odobesti, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

11. Participa la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta.

12. In cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul
structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor.
13. Conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilitd, In vederea luarii masurilor ce se impun.

14. Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor orasului Odobesti, legate
de problemele specifice postului.

15. Face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

16. Acorda sprijin de specialitate 1n activitatile de verificare si control in cazul societdtilor comerciale si
PFA.

17. Pastreaza secretul de stat si de serviciu, dacd, prin natura atributiilor de serviciu are acces la asemenea
date si informatii.

18. Executa dispozitiile primite si raporteaza de executarea acestora, pe cale ierarhica.

19. Respectd normele civilizate de conduita in relatiile cu politistii locali, cetdteni, etc., manifestand stima,
respect, tact si buna cuviinta fata de acestia.

20. Sa dea dovada de cinste si corectitudine in activitatea sa si sa intreprindd masuri pentru mentinerea
disciplinii.

21. Sa cunoasca obligatiile, drepturile, atributiile si interdictiile legale in serviciu.



22. In timpul serviciului nu desfisoara alte activititi decat cele necesare executarii in bune conditii a
prestarii serviciului de ordine publica si a misiunilor ce-i sunt incredintate.

23. Se preocupa in permanenta pentru pregatirea sa profesionala.

24. Raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru nerespectarea prezentelor atributii si obligatii.
25. Indeplineste orice altd sarcina stabilitd de conducere si participa la toate activitatile organizate de Politia
Locala, care au legatura cu activitatea sa, ori de cate ori este nevoie



