ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
ODOBESTI

HOTARAREANT. 18
din 31 ianuarie 2019

privind modificarea Anexei 2 (Stat de functii) la H.C.L. nr. 14/2018 pentru aprobarea numarului
de personal, statului de functii si organigramei, cabinetului si aparatului de specialitate al
Primarului, precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu® a orasului Odobesti, judetul Vrancea,
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Public Politia Locala
precum si aprobarea criteriilor-conditiilor si procedura de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor publice din cadrul Serviciului Public Politia Locala a orasului
Odobesti,

Consiliul local al orasului Odobesti din judetul Vrancea, intrunit in sedinta
extraordinara:
-vazand Expunerea de motive a Primarului orasului  Odobesti, raportul de specialitate al
Compartimentului resurse umane din cadrul Primariei oragului Odobestisi Raportul de avizare al comisiei
de specialitate cu privire la aprobarea proiectului de hotarare cu titlul de mai sus, initiat de Primarul
orasului Odobesti;
-in temeiul prevederilor Legii nr. 155/2010- Legea politiei locale, prevederile H.G. nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Polifiei locale, HCL nr.28/16.03.2017
pentru aprobarea numarului de personal, statului de functii si organigramei aparatului de lucru al
Consiliului local al orasului Odobesti, cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului orasului
Odobesti, judetul Vrancea, precum si Casei de Cultura »C.C.Giurascu” Odobesti, prin care a fost infiintat
Serviciul Public Politia Locala oras Odobesti;
-in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- in baza prevederilor art.36 alin.(3), lit.,,b”.alin.(2), lit. a) si alin.(9) si art.45 alin.(1), precum si
ale art. 115, alin.(1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:
Art.1. Modificarea Anexei 2 (Stat de functii) la H.C.L. nr. 14/2018 pentru aprobarea numarului de
personal, statului de functii si organigramei, cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului, precum
si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea, potivit Anexei 1, ce face parte
integranta din prezenta.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public Politia Locala,
conform Anexei 2, care face parte integranta din prezenta hotarére.



Art.3. Se aproba criteriile —conditiile §i procedura de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Serviciului Public Politia Locala
Odobesti, conform Anexei 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Primarul orasului Odobesti, prin aparatul de specialitate Compartiment regurse umane va
duce la indeplinire pevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE AVIZEAZA,

Bouros Stéfan




610Z d1enue; ¢

_l

ST N 1Ua18431 121puy au3fg
75T N, vl TEYETEY 931029 uelpy nsin|z
INTNYVYINITYd TNLINIFGVD
” S 21qnd 103-pe aysioayo eanpelp|g
J179Nd YOLVYHISININGY
oSt 1B324235 uejals soinog|s
HV13IYI3S
b/ T Ua1sISe I 1011pne 1epuadsns- euj|y gja1ueg nueajuniply
€97 Joliadns _ Joupne eul|y JeJ010d|¢
NY3ILNI LIdNV LNJNILYVdINOD
05t %ST+3'4°dd S Jewndaoia ullualo|4 eS|z
0SS %SZ+34"Ud S Jewpd |21ueg-ay8109y9 sejodIN|T
I4VLINNIA
€Tl 1 0T 6 8 VA 9 S 14 € C T 0
o9l 2 |29 =z
sa|l 5 [S8 3 =
=8l = £ = | anmoaxaap |essonpuorsp| @ S | sanoaxa ap |ase9npuocs 3
B2| £ |S5 i P paodsel 2 o [ P PUO2 PPl vonand
s~ = |8 Z | uoissyoud | 2 ALVLIINWIQ )
g B|EN1ORIIUOD BI3IUNS peio = ealignd ef3oung 30 VILONNA VHN1ONYLS N
6T0Z 214eniqay) eun| nd puedadui jigejea - 1I1ONN4 30 1vi

| 8T AUTD'HE| | VXINY

|




NIN

INIYLYd IS FILVHLSININGY VILD3YIa

9G°'T N Jouadns 11 AVESETEY] 2.11s8(-so|siueq sojodopue}3|oz

JATARN S jualsise | J032adsul nipuexs|y nielg|se
10N IINNNY FUVHLSINIANQGY IS NIGIW 30 LNJNILYVLINOD A

597 S Jouadns I Joxdadsul BUY nUeajunn|te
ANVIAIN 3SUNS3IH INJWILYVYLINODD

VA N S jullsise || 410102dsul ayduoayo |aiopnl|cz

59'7 %0T+d4D S| Jouadns || 40102dsul uijuajep |aue4 ednylze
IHILFNYOINI VI9OTONHIL IS NHILNI TOHLNOD LNIWILHYdINOD'g

S9'7 S louadns | Jo1oadsul uo| ueln| NSaN|TZ

Li'T S| uasise || 4omadsur BD||ISeA B3.334|0T

597 S Jouadns | Joyadsul uensuD-sniIeA euedRI)|6T
21igop aJueuln Juawiedwo) ge

59 S Jouadns I Joyoadsul uepnd) sadn(gt

18'T %0T+d4D S| [edpuud || 40303dsu BUIIUSIO|4 BIBD|LT

597 S Jouadns | 10323dsul e|aulie|n Nnueaun|n|9T

S9'7 %0T+d4D S Jouadns I 10329dsul unueIsuo) ealNIST

IY'T S 1u33sise I| 4o1dadsul uedep|yT
axe} 15 ayzodwi Juawiedwor ze

181 S jedpund | Joyadsul Bl|lWI-_UBLIDY BI|INIET

597 S Jouadns I lo1oadsul ejeeylA e21S0D|ZT

G9'7 S Jouadns | Joydadsul BJIPOY NIO|BAB(TT
21e)|Iqeiu02-193ng Juswiliedwo) e

ST S Il NIDIAISS §as BUBLIEIA UBLIII0D|0T
31NVNI3I-139n49 1NIJIAY3S 'V

0S't S Il X3 1039241p ulio|4 2euole

ILLILSIANI IS VIINONODJ3 VIL1D3dIa




10T o/ |[euostad “1sise uelielp esung
10T o/ [euostad -1sise BWO]| NIoas
I0T o/ |euosiad “1sise BDl|ISeA uned
I0°1 9/ |euos.tad "1sise BUBI|N| BUIIU.O|H BII01S
Aelg degdipuey nd suposiad najuad|ijeuossad 1ualsise uawiedwo) p
9G°T 1d -1d-pawr-isise euel|n| nipuels
ST 1d ‘pawrisise ElIR|A BUBQ BRIURQ
IS°C S Jipaw juedepn
@1ejeues Jejadng jo3ided ejedipaw BlUAISISE JUIWIRIedWO) Zp
YT S jualsise J03123dsul nijusJine’ [auUllso) NJsSa10H
YT S uisise J0122dsul BUQ|3 BUOWIRY I3IpUY
YT S juaisise Jordadsui 1epuadsns -euexoy eJpUEXS[Y UNIDBID
IS8T S jedipund Jo123dsul BUEBXOY BUO|A BURDEID
597 S Jouadns Jo1oadsul B|2Sela)-BUO|A NDouUe|
eJe[aln] 21e}ll03Ne IS B|eIDOS Blualsise juawiedwo) Ip
4% noJiq jas nipIAQ allliuld
YIVIOOPB VLINILSISY IS v2I19Nd AILVHISININGY NOodId "d
Zo'T N w0 B0 dxa) Belllad nuig
R S u3lsise 10323dsu) uloj4 e1e)
597 S Jouadns J0323dsul uedep
YT S juajsise Jo1d3dsul BI2UPUY BUIISLID NIJISBA
95T N Jouadns AVESEIEY B13|0IA UBLIIA
T/E S nouiq 4as UBAZEY NUBJISE|A
NNINOJ IS 32119Nnd 11LY134 NOYIg™D
96°T W Jouadns 1uaiayal BuIY34ayo uiisod
597 S Jouadns Jo1dadsul E|SlIgED-BUBLIPY I2UR|Y
59'7 S Jouadns Joydadsul BUDI|J UBJIA
NYLSYAvI IS 1001HOV LNIWILYVYIINOD'g
I81 |edipund ‘punl-suod juedep
59’7 Jouadns ‘punf-suod n|aN aljoisody
8T jedpund ‘punl+suod e|alueg-eaaipuy Npues-eauep|
597 Jouadns prn[-suod BSlIBT]-BUIURIS) UOJIA
31111S IVENI3X3 IS JIdldNr LNJWILYVYJINOD'Y
oSt 23X3 J01J34IP uldo|4 N2saIaA/;




1eaud 1s 21gnd niuawop 3juINd0| aJes3siuiwpe Juawipedwo) 1

6/.'C S Il noJiq 4as aydiolyo einjal|sg
LVAIYd IS 21T9Nd NINOINIYLYd FHVYHLSININGY NOYIg 3
10T /W euosiad Isise uedeAlrs
10T mu\__Z |euos.tad "1sise uedep|€g
10'T /N |euosuad “isise 1Udf UBQJAS|ZS
10T /N |euosiad “isise B|2J0S- g[alueq ewlq|Tg
10'T 9/ |euosiad “isise ez2143] NIBIA|08
10T 9/IN |euosiad -ysise BUIPY Alydseled|e/
10T 9/ |euosiad isise BIEOSIUY NISINABS|Q/
T0'T 9/ [euossad sise uoj| eaul|||/L
10T 9/ |euosiad ‘sise BRI BLIE|A NISaWeIAY|g/
10T o/ |euosiad “1sise BUIIUD.0|{ UBWOY|S/
10'T /W |euosiad “isise e21I0|4 NS/
01 9/ |euosiad “isise eJLIOIA NSuni|g/
10T /N [euosiad isise BJBOLIRIA| 20g0gd|7/
10T /N |euosiad 1isise B|2JIN Jos11ad|Ts
10T /N |euosiad -sise 219]02IN nJuwngloZ
10T o/W |euossad ‘isise [21ueq 2.134dl69
T0'T 9/ [euosiad ‘sise BUBI|IT BUS|T 2480S|89
I0°T 9/IN [euosiad 1sise edlueq uodialzg
10'T 9/ |euossad -isise e|auo| nuea.infeg|og
T0T /W Jeuosiad ‘isise BUIISIID BUIIOD) NI$381030)|59
10T /W |euosiad “isise eIA|IS niodod|yg
T0'T o/ |euos.ad -isise BUIlUD.0|4 eljauo| ndean|s9
T0'T o/ [euossad 11sise lepuadsns — eja3uy ea31s1))|z9
10T o/ leuosiad ‘ysise eulI21823 2u3l(T9
T0'T 5/W |euosiad isise eljezoy Jiwosdeiq|o9
T0'T /W |euosiad 3sise ealpues uednales
T0°T 0\_2 |euosiad “isise BILIBIN [OIIAIRS
I0°T /N |euosiad ‘1sise eIROSIUY |[2ySuy|sg
10T o/ |euosiad ‘3sise ejluiwnT e13]02IN uedez|9s
T0'T /N [euos.ad -isise lepuadsns-euexoy eNUaf NUBAAOP|OIAISS
T0'T /N |euosiad 3sise [2150) nueulpelo|ys




1743 S Il NIAIGS 2% |[aunsu)-ueanny Pejegloot
V.LIN3IDUN 34 I1LVNLIS TNIJIAY3S
YT S ua3sise _ Jopadsul uendi) nijisep|SOT
I8'T S| ledpuud || doradsul eHUIWINT-BU3|J NEINJAN|FOT
597 S Joadns | J0123dsul B13|0IA UBIOIS|E0T
9’7 S Jouadns I lo123dsul Juedea|zoT
¢S'T N \dl juaiajal leselap ullus|eA eazo3oy|T0T
IINVOSH3d VILNIAIAT TNIDIAYIS INJWILHVYLINOD
W't S Il 23ds dsul |21ge9 |aiueq nieueleg|oot
LT'C S Il 4032341p |2lueq nueaIniege
e2131514n3 dJewoul Juawipedwo)d g
18T s| jediouud || J1o30adsul uedeplgs
LT S| juaisise || J0ysadsul uens) J03IA 12114e8v|/6
18'T S| |eduud | 4o3oadsul |aunsu) naue|ge
wisiueqan 1s$ 11313saAul Juswipedwo) ze
597 S Jouadns | J0310adsul BLIBAI-BDIUOIA JOP03]|S6
597 s| Jouadns | Jo1dadsul elaluqen-gJiN uelag-uenologlys
921iqnd nuziyoe uawiiiedwo): ge
[4% 7% S I no.iq yas juedep|se
VNVEHN JHVLI0AZIA NOYUIYT V|
STy S Il 495 133llye uedep|ze
ILLILSIANI IS INSINVEHN TNIDIAY3S
SO'T O] Joyfudu uelLIBI\ Nedno)|T6
0T'T Al Il jualizyal 1nueq 29249|06
annJodg azeq asesisiuiwpe JuawiJedwo) €3
0Z'T 9 Jaised ulluelsuo)-npey pejales
?e1Jawod 1eds 1S 21a1d Juswiedwo) e
90T N | ‘Jjesounw 9B|0DIN uUele)|esg
90T W | ‘Jljesdunw R NJIN NJsauels|/g
V'L W _ 12408 juesepfgg




ST A \'dl luaizgal Uel[21s au3j|/eT
9/°T S Vi JuaIasel BJ2JI|Al N2SaUIOAl9ZT
85T S| 9°p jusiayal JUBDBA|SCT
1sajiuew 3.ezjuesio juswiedwor g
08T S v “dads dsul 1UBDBAYZT
21E}|IqeIU0I JuaWIxedwo) 'y
% S Il 10302.11p o3WoY-uiualep easnplezt
«NISEINIH "3 UulqUelIsuUo), YHNL1Nd 1a vsvd
ANIQHOYNS NI ILLNLNLSNI
'l W| 3ueingap 11| 1820} 1sthijod JUBIBAIZZT
'l W| 1ueingap (11| 1820] 3s1iijod JUBJBAITZT
SY'T N luajsise 11| r1e20]istijod 1UBIBAIOZT
St'T W[ 1usrsise il 1evo)1siijod JUEdBAIGTT
JATAN | jedpuud 11| 1e20] 3siiijod uedeA|STT
95T W| Jouadns 1| 1e20] isiijod UeBAl/TT
LY'T S| us1sise || 1e00] 31s1i1j0d IUBIBAI9TT
18T S| |edouud I| 1ev0] 3stijod juedep|sTT
Sy S Il NIDIAIBS J3$ uedeAlFTT
Y1V201 VILITOd J179Nd TNIJIAY3S
40 o) ‘dwod juensas a|ise uelweql|eTT
ST 5] || -dsoine'puod 1e[n2aN nuewo|zTT
ST N || ‘dsoine-puod B214194-N|aN S0Jnog|TTT
vS'T A | "dsoine’puod ulios-i0siueq 2euoN|0TT
ST A || -dsoine’puod [2401A 2eaaiySuldleot
vS'T N || "dsoine-puod ueya1s nin| (g0t
65T S I "2ads dsu| [lWw3 18|N1R4IS|/0T




Juswageuew ap INJN3ORIIUOD BZEG Ul 1[IGRIS |NIIB|ES

\ _ —
ol I W
/| | ,
Fa _ h / ueyals meom—
‘LINDOLNI ‘ \ ‘4V.13403
_ e
i
/
] 9z1 1z 50T 3ILNLILSNI NI 1114 TVLOL'UN
Se|od1IN |21ueq
i S 09 9 S5 J1LNJ3X3 3Ad "HLNOD II1l-4 4N
‘YYWIYHd 1% 0 14 JYIDONANOI 3A "HLNOD II11-4 “4N
9 S 6S JIVNIOVHLINOD IlL-4 "4N
1] €1 8€ 31LND23X3 3d 32119Nd 1114 "4N
6 € 9 JY3ONANOD 34a 30119Nd l11-4 "YN
[4 € JLVYIVNVS JTVNLIOVYLINOD IIL-4°UN 09 91 144 32119Nd 111-4 "N
31vdNd20|1viOol [4 L4 IV LININEA "HUN
V101 JINVIOVA 31vdN20 ILONNS
VLT 5 18393011419 euI)i| uawe) noiexslezT
4N3sadioap euy,, e39101|q19")
07T o 131582 uedn ea1su)|8zT




ANEXA 2 LA H.C.L. nr. 18/31 ianuarie 2019

Regulament

de organizare si functionare al Serviciului Public Politia Local3

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. - Prevederile prezentului regulament reglementeazd modul de organizare si functionare
al Serviciului Public Politia Locald a orasului Odobesti si se aplica personalului Serviciului
Public Politia Locala, organizat in conformitate cu dispoziiile Legii politiei locale nr. 155/2010
si HGR nr. 1332/2010, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, precum si de prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL 11
Organizarea Srviciului Public Politia Locala a orasului Odobesti si categorii de

functionari publici

Art. 2. Lanivelul orasului Odobesti, politia locald se organizeaz, in conditiile legii, ca
serviciu in subordinea directd a primarului orasului Odobesti;

Art. 3. - (1) Functiile publice din Politia locald a oragului Odobesti, inclusiv functiile publice
specifice de poliist local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocupirii, se clasifica dupa cum

urmeaza:

a) clasa I cuprinde funcfiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare
de scurta durata, absolvite cu diplomi;

¢) clasa a [ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locald numiti in functiile publice prevazute pentru clascle a
II-a si a Ill-a pot ocupa numai functii publice de executie.

Art. 4. - (1) Dupd nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:
a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.



(2) Functionarul public de conducere din cadrul Politiei Locale a orasului Odobesti este numit,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de sef serviciu.

Art. 5. - Functia publici de executie este structurata pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

CAPITOLUL III
Selectionarea, pregiitirea si numirea personalului Politiei Locale a orasului Odobesti

Art. 6. - (1) In structura de control in domeniul disciplinei in constructii, afisajului stradal,
protectiei mediului si activitatilor comerciale, Politia locala poate prelua si personal de
specialitate din structurile aparatului de specialitate al Primarului.

(2) Preluarea personalului se face pe functii publice de aceeasi categorie, clasi sau acelasi grad
profesional.

(3) Functionarii publici din Politia Locala a orasului Odobesti pot fi numiti debutanti sau
definitivi, in conditiile Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.7. - (1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale a orasului Odobesti se ocupa
potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului se stabilesc prin
hotarére a Consiliului Local, la propunerea Primarului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 8. - Personalul contractual din cadrul Politiei Locale a orasului Odobesti care exercita
atributiile prevézute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010 trebuie s indeplineasca si conditiile
prevazute la art. 39 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu
respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr. 333/2003, cu modificérile si completirile
ulterioare.



Art. 9. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale a orasului
Odobesti au dreptul si obligatia sa participe la programe de formare initiala si perfectionare
profesionala .

(2) Programele de formare initiald sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu
durata de 3 luni, organizate de Ministerul Administratiei si Internelor.

(3) Seful Serviciului Politiei Locale a orasului Odobesti are obligatia si prevada in bugetul anual
propriu sumele necesare pentru aprobarea cheltuielilor de formare si perfectionare profesionald a
personalului propriu.

(4) Programele de formare initiala si de studii sunt cele organizate de citre Ministerul
Administratiei si Internelor.

(5) In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat in
conditiile legii de cétre institutia organizatoare de specialitate, cu mentionarea competentelor
profesionale dobéndite. Certificatele de absolvire sunt tiparite cu antetul Ministerului
Administratiei si Internelor si au regimul previzut de lege pentru documentele de studii.

Art. 10. - Politistii locali care promoveaza programele de formare initiald prevazute la art. 1|
incheie un angajament de serviciu prin care se obligd si lucreze in Politia Locala a orasului
Odobesti o perioada de cel putin 5 ani de la data promovirii examenului.

Art. 11. - (1) La numirea in functia publica, functionarii publici din Politia Local a orasului
Odobesti depun jurdmantul de credinta prevazut de Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Refuzul depunerii juraméntului prevazut la alin. (1) se consemneazi in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

(3) Juraméntul de credinta este semnat de catre functionarul public din politia locala in doua
exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inmaneazi semnatarului.

Art. 12. - Daca functionarului public din Politia Locald a orasului Odobesti numit in functia
publicd ii inceteazd raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii
perioadei prevézute in angajamentul de serviciu, se aplicd prevederile art. 38 alin. (4) din Legea
nr. 155/2010.

CAPITOLUL 1V
Atributiile personalului Politiei Locale a orasului Odobesti

Art. 13. - (1) Seful Serviciului Public Politia Locala a orasului Odobesti isi indeplineste
atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului orasului Odobesti si are
urmatoarele atributii:



a) organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a Politiei Locale a orasului Odobesti;
b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
d) raspunde de pregitirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) studiazé si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) asigurd informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a
Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc
in cadrul activitatii Politiei Locale a orasului Odobesti ;

h) reprezintd Politia Locald a orasului Odobesti in relatiile cu alte institutii ale statului, cu
celelalte autorité(i ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor
stabilite de lege;

i) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanciiuni in conditiile legii;

J) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii;

k) asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetafenilor, in conformitate cu prevederile legale;

I) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
m) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

n) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
péstrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

o) intreprinde masuri de aprovizionare i mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza
si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

p) mentine legdtura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfisoara activitatea
de pazd, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;



r) analizeazd contribufia functionarilor publici din Polifia Locala a orasului Odobesti la
mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege
si ia mésuri de organizare si imbunititire a acesteia;

s) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Politia Locala a orasului
Odobesti ;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

u) organizeaz activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, seful Politiei Locale a orasului Odobesti coordoneaza
intregul personal din subordine.

Art. 14. - In executarea atributiilor prevdzute de lege in domeniul ordinii si linistii publice,
polifistii locali desfagoard urmatoarele activitati:

a) actioneazd in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si siguranta public al
unitafii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curdteniei localitatii;

b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
I'12, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

¢) actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si
a bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e) in cazul constatérii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazi imediat organele
competente si predau féptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de

proces-verbal, in vederea continudrii cercetirilor;

f) conduc la sediul structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a caror identitate
nu a putut fi stabilita, in vederea luarii misurilor ce se impun;

g) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor unitatilor
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.



Art. 15. - Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfisoard urmitoarele
activitati:

a) verifica respectarea programului de lucriri privind asigurarea curiifeniei stradale de citre
firmele de salubritate;

b) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de cétre firmele abilitate;

¢) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe
care le defin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi; verifica respectarea prevederilor HCL
nr.121/2006 privind gospodarirea orasului Odobesti, stabilirea obligatiilor si responsabilitatilor
ce revin administratiei publice locale, agentilor economici si cetatenilor si stabilirea cuantmului
amenzii in caz de nerespectare;

d) verifica respectarea normelor privind péstrarea curafeniei in locurile publice;

¢) vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;

f) verificd respectarea normelor privind pastrarea curageniei albiilor raurilor si a cursurilor de
ape ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;

g) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi:

h) vegheazi la aplicarea legislaiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide
pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

i) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de ctre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritdgilor administratiei publice locale;

J) constata contraventii si aplici sanctiuni contraven{ionale pentru incalcarea prevederilor lit.
a)-i), precum si ale HCL nr.121/2006:

Art. 16. - Politistii locali cu atributii in domeniul activitagii comerciale desfisoara urmitoarele
activitati:

a) constatd contraventii si aplica sanctiuni contravenfionale pentru incélcarea regulilor de
comerf stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritdgilor administratiei publice
locale;

b) urméresc dezvoltarea ordonati a comer{ului si desfasurarea activitigilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminrii oricirei forme privind comertul ambulant neautorizat;



¢) controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare
si industriale in piete, in targuri si in oboare;

d) colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

f) verifica daca in incinta unitatilor de inviamant, precum si pe aleile de acces in aceste
institutii se comercializeaza sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

g) verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun si bauturi alcoolice;

h) verifica si solufioneazi sesizérile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art. 17. - Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal
desfasoard urmétoarele activitati:

a) constatd contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de
constructii si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

b) verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrérile de constructii;

c) verificd legalitatea amplasarii materialelor publicitare;
d) verificd si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) verificd si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art. 18. - Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfiisoara urmatoarele
activitati:

a) coopereaza in vederea verificérii datelor cu caracter personal cu autorititile administraiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

¢) verificd si solufioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetigenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.



Art. 19. - Politistii locali cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice desfisoari
urmdtoarele activitati

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeaza nereguli constatate privind
funcfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;

¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei i alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activititi care se desfasoara pe
drumul public si implica aglomerari de persoane;

¢) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea misurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

f) acorda sprijin unitétilor/structurilor teritoriale ale Politici Romane in luarea misurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;

h) constaté contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducdtorilor acestor vehicule;

j) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulagia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri i zone de agrement, precum si pe



locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fira stipan sau abandonate pe
terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

m) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor HCL nr.150/2015
pentru aprobarea Regulamentului de organizare pentru exploatare si atribuirea locurilor de
parcare, in parcarile de resedinta din orasul Odobesti;

n) coopereaza cu unitégile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 20. - Personalul contractual care executd activitali de paza are urmitoarele atributii
specifice:

a) verifica, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare si ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
paza;

¢) supravegheaza ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incinti, pe baza documentelor
stabilite, sd se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces:

d) nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului;

e) verificd obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare a persoanelor §i a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor
acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia mésuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Roméne competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu
permite patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane si anun{a unitatea de politie
competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.
Art. 21. - Politia locald a orasului Odobesti poate asigura, in conditiile legii, paza

transporturilor bunurilor si a valorilor, constdnd in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte
inscrisuri de valoare, bijuterii, metale si pietre pretioase, apartinand orasului.



Art. 22 . - (1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu, pe raza orasului Odobesti,
personalul polifiei locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA
A ORASULUI ODOBESTI". Literele care compun inscriptia trebuie si fie de culoare neagra, pe
fond alb, si sa aiba aceleasi dimensiuni.

(2) insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritagi publice si
sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi vizibile
din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasi, de culoare albastrd si cu mijloace
speciale de avertizare sonora.

Art. 23. - (1) Personalul Politiei Locale a orasului Odobesti care a ficut uz de armi este obligat
sd actioneze imediat pentru a se acorda primul ajutor si asistentd medicald persoanelor rinite.

(2) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat si anunte de indata cel mai
apropiat organ de politie din cadrul Politiei Roméne, indiferent daci au rezultat sau nu victime
ori pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al
munitiilor, cu modificarile $i completirile ulterioare.

(3) Fiecare situatie in care s-a facut uz de armi se raporteazi de urgenta pe cale ierarhica. De
indatd ce este posibil, raportul se intocmeste in scris.

(4) Dacd in urma uzului de arma se produce moartea sau vitamarea unei persoane, fapta se
comunicd de indatd procurorului competent, potrivit legii.

Art. 24. Personalul preluat din structurile aparatului de specialitate al primarului responsabil cu
controlul privind disciplina in constructii, protectia mediului si comert, in conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (6) din Legea nr. 155/2010, va exercita si atributiile indeplinite anterior
preluarii in cadrul structurii Poligiei Locale a orasului Odobesti.

CAPITOLUL V
Infiintarea si functionarea dispeceratelor in cadrul Politiei Locale a orasului Odobesti

Art. 25. - Politia Locald a orasului Odobesti poate infiinta dispecerate proprii pentru:

a) coordonarea activitatii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza
de date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru
verificdri, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din
cadrul ministerului;



b) interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea unitatii si/sau in
administrarea autoritétilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local.

Art. 26. - (1) Proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea si intretinerea sistemelor de
alarmare la obiectivele asigurate cu paza de citre politia locala se realizeazi de citre societati
licentiate in domeniul sistemelor de alarmare impotriva efractiei, in conditiile stabilite de cadrul
legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(2) In functionare, dispeceratele de monitorizare ale politiei locale prevazute la art. 34 lit. b)
asigurd preluarea directa a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea si alertarea
echipajelor de interventie, astfel incat sa fie respectati timpii contractuali asumati si cei maximali
stabiliti de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(3) La dispeceratele de monitorizare ale politiei locale previzute la art. 32 lit. b) se conecteazi
doar obiectivele asigurate cu paza de politia locala.

Art. 27. - (1) Politia locala poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectivele asigurate cu
paza de catre aceasta, daca indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) detine tehnica necesard receptionarii semnalelor de la sistemele proprii, in conformitate cu
standardele europene sau nationale in vigoare;

b) detine personal angajat si avizat, necesar pentru asigurarea programului permanent al
dispeceratului;

¢) dispune de un sediu corespunzitor standardelor europene sau nationale in vigoare;

d) detine echipamente de comunicatii pentru alertarea echipajelor mobile de interventie cu
posibilitatea asigurarii timpilor stabiliti.

(2) Convorbirile dispecerului se inregistreaza si se arhiveazi pe o perioada de 30 de zile.
Art. 28. - Interventia la obiectivele asigurate cu paza de catre politia locald se realizeaza prin

personalul contractual care indeplineste atributiile prevézute la art. 6 lit. h) din Legea nr.
155/2010, precum si prin politisti locali.

CAPITOLUL VI
Mijloacele din dotare

Art. 29. - (1) Politistii locali si personalul contractual din Politia Locald a orasului Odobesti
cu atributii in domeniul pazei bunurilor i obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de



serviciu de protectie specifica locului si conditiilor de desfisurare a serviciului, care se acorda
gratuit din resursele financiare ale unitafilor administrativ-teritoriale acestora

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt previzute in anexa
nr. 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale polifistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt previzute in anexa nr. 2.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, iar in situatia in
care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasirii pana la
serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupi caz. .

Art. 30. - Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali

si a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in anexa nr. 3.

CAPITOLUL VII
Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art. 31. - (1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in
cadrul comunitatii profesionale si in societate, daci este cazul, a meritelor celor care se
evideniazi in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de
competentd a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupi caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care vizeazi
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 32. - La stabilirea i acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens
se au in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionala generala a politistului local $i modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;
d) posibilitatea ca recompensa acordaté sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art. 33 - Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:



a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - precedi acordarea unei alte
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina
incetarea imediata a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinari ce
urmeaza a fi ridicatd sau de citre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. in situatia
in care polifistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de citre seful
care indeplineste functia similard celui care a aplicat sanctiunea disciplinari;

b) felicitdrile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si
a misiunilor si se aduc la cunostin{a individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversiri si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale se acordi politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a

personalului platit prin fonduri publice.

Art. 34. - (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sandtate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despégubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor

specifice activitatii de politie locala.

Art. 35. - (1) Despéagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliile locale, pentru
urmdtoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;
b) invaliditate de gradul I;
c) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul III;
e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:



a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legétura cu exercitarea atributiilor
de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitamitoare, in urma cirora i este
afectatd integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu de cétre comisiile de expertiza medicald i evaluare a capacititii de munca;

¢) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viaa in urma unui accident, in timpul
sau in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 36. - (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art. 65 alin. (1)
lit. a) acoperd, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in {ard sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in (ara;
b) tratamentul de recuperare in unititi medicale din tard sau din strdinatate;
¢) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tari sau din striinitate;

d) transportul dus-intors péna la/de la unitatea medicali care va asigura efectuarea
tratamentului, atdt pentru politistul local, cét si pentru insotitor, cind situatia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art. 65 alin. (1) lit. b)-d),
polifistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local si despagubiri in suma
de pana la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data plaii - pentru invaliditate de gradul al 11-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I11-lea.

(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 65 alin. (1) lit. e)
consta intr-o sumd de péan la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se pliteste familiei
politistului local decedat.

(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 65 alin. (1) lit. f) nu
poate depdsi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiala sau inlocuirii acestuia in

caz de distrugere.

Art. 37. - (1) Despégubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin
cu destinatie speciala.



(2) Despégubirile previzute la art. 66 se acordi pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevézute la art. 66 alin. (4) nu se acordi in cazul in care prejudiciul prevazut
la art. 65 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurdri
in sistemul privat.

Art. 38. - Pentru toate sumele de bani platite ca despdgubiri in temeiul prezentului regulament,
autoritdtile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite
de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

PRESEDINTE
DE SEDINTA,
Cristea Florentin




Anexa 3 la H.C.L. nr. 18 din 31 ianuarie 2019
in conformitate cu prevederile H.G.611/2008- pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabilesc criteriile si procedurile pentru ocuparea functiilor publice din cadrul

Serviciului Public Politia Locala a orasului Odobesti, astfel:

A) Conditiile -criteriile de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
publice de sef serviciu Politia Localid Odobesti—functii publice de conducere

Art.1 (1) Pentrua participa la concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de
conducere, fiecare persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii -criterii generale si
specifice:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) aviz psihologic care atesta ca este apt psihologic pentru functia de sef serviciu Politia Locala;

f) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

g) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica: studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, pentru functie publica de conducere,din domeniile: stiinte juridice, stiinte
administrative, stiinte economice, stiinte ingineresti;

h) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

i) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei publice;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

I) indeplineste conditiile de vechime prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice:



- 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de sef serviciu;

m) sa fie absolventi de masterat sau studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru functiile

publice de conducere;

n) cunostinte de operare pe calculator, atestate printr-un certificate recunoscut conform
reglementarilor legale;

0) permis categoria B;

(2) Lipsa unui document enumerate la aliniatul precedent duce la declararea ca ,,respins” a
dosarului de concurs al candidatului.

B) Conditiile -criteriile de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
publice de executie din cadrul Serviciului Politia Locali Odobesti

Art.2 (1) Pentru a participa la concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice, fiecare
persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii -criterii generale si specifice:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) aviz psihologic care atesta ca este apt psihologic pentru functia de executie din cadrul
Serviciului Public Politia Locala;

f) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

g) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica: studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta,din domeniile: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte economice,
stiinte ingineresti;

h) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

i) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de



fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

) indeplineste conditiile de vechime prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice:

- minimum [ an vechime in specialiatea studiilor, pentru politist local, clasa I, grad profesional
asistent, 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de politist local, clasa 111, grad

profesional asistent;

- minimum 5 ani vechime in specialiatea studiilor, pentru politist local, clasa I, grad profesional
principal;

- minimum 7 ani vechime in specialiatea studiilor, pentru politist local, clasa I, grad profesional
superior.

n) cunostinte de operare pe calculator, atestate printr-un certificate recunoscut conform
reglementarilor legale;

0) permis categoria B;

(2) Lipsa unui document enumerate la aliniatul precedent duce la declararea ca ,.respins” a
dosarului de concurs al candidatului.

C) Procedura de organizare si desfsurare a concursului

Art.3 Concursul pentru ocuparea functiilor publice din cadrul Serviciului Politia Locala
Odobesti se organizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare si consta in 3 etape succesive,
analizate de comisiile de concurs, dupa cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa care consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste —grila ;

¢) interviul- in cadrul acestuia se testeaza abilitéile, aptitudinile si motivatia candidatilor ;

Art.4(1) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

(2) Sunt declarati ,,admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut: minimum 70 de
puncte dintr-un punctaj maxim de 100 puncte pentru functia publica de conducere si minim 50
puncte dintr-un punctaj maxim de 100 puncte pentru functiile publice de executie;



(3) Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut: minimum 70 de puncte
dintr-un punctaj maxim de 100 puncte pentru functia publica de conducere si minim 50 puncte
dintr-un punctaj maxim de 100 puncte pentru functiile publice de executie;

(4) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data sustinerii ultimei probe.

Art.5 (1) Dupi afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la institutia publicd organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei
organizatoare a concursului, imediat dupa solugionarea contestatiilor.

(2) Contestatiile vor fi solutionate de catre comisia numita prin Dispozitia primarului
orasului Odobesti.

Art.6 In vederea participirii la concurs, fiecare candidat trebuie sa prezinte la inscriere
urmétoarele acte :

e formularul de inscriere care va fi pus la dispozitia candidatilor de catre Compartimentul
resurse umane din cadrul institutiei;

e copia actului de identitate:

o curriculum vitae;

» copiile diplomelor de studii si ale altor acte care sa ateste efectuarea unor specializiri;

e copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munca
si, dupa caz, in specialitate;

» copia diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

e cazier judiciar;

 adeverin{d medicald din care sa reiasa ca starea sanattii i permite sa indeplineasca
atribufiile care-i revin prin ocuparea postului in care urmeaza si fie angajat. Adeverinta
va fi eliberatd in formatul standard stabilit de Ministerul Santatii si va contine in clar
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia;

» aviz psihologic pentru permis port arma;

» copie permis categoria B;

» declarafie pe propria raspundere sau adeverin{d care sd ateste ci nu a desfisurat activitati
de politie politica.

Art.7Dosarele pentru inscriere la concurs se vor depune la Compartimentul resurse umane din
cadrul Primariei orasului Odobesti , in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului de
concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteaa Il a .



Art.8 Data sustinerii probelor de concurs, bibliografia stabilitd pentru concurs, comisiile de
concurs si de solugionare a contestatiilor se vor stabili prin dispozitie a primarului orasului
Odobesti, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

PRESEDINTE IZEAZA,
DE SEDINTA, l|orasului
Bouros tefan

Cristea Florentin




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORAS ODOBESTI
Compartimentul resurse umane

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea Anexei 2 (Stat de functii) la H.C.L. nr. 14/2018 pentru
aprobarea numarului de personal, statului de functii si organigramei,
cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului, precum si Casei de
Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea, aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului public politia locala
precum si aprobarea criteriilor-conditiilor si procedura de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor publice din cadrul
Serviciului public politia locala a orasului Odobesti,

Compartimentul resurse umane, vazand materialele anexate proiectului de
hotarare pentru:

L. modificarea Anexei 2 (Stat de functii) la H.C.L. nr. 14/2018 pentru aprobarea
numarului de personal, statului de functii si organigramei, cabinetului si aparatului
de specialitate al Primarului, precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a
orasului Odobesti, judetul Vrancea, apreciaza ca modificarea statului de functii
produsa prin prezentul proiect de hotarare este facuta in temeiul legii si priveste:

o transformarea functiei publice vacante de executie, politist local, clasa I,
grad profesional asistent, din cadrul Serviciului public politia locala, in
functia publica de executie, politist local, clasa I, grad profesional principal;

o transformarea functiei publice vacante de executie, politist local, clasa III,
grad profesional principal, din cadrul Serviciului public politia locala, in
functia publica de executie, politist local, clasa III, grad profesional superior;

o transformarea functiei contractuale vacante de executie, referent, gradul 1A,
nivel studii S, din cadrul Compartimentului contabilitate — Casa de Cultura
,Constantin C. Giurascu”, in functia contractuala vacanta de executie,
inspector de specialitate, gradul 1A;

Il. aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului public
politia locala a orasului Odobesti, judetul Vrancea;



III. aprobarea criteriilor-conditiilor si procedura de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiilor publice din cadrul Serviciului public politia
locala a orasului Odobesti, judetul Vrancea;

- avand in vedere prevederile Legii nr. 155/2010- Legea politiei locale,
prevederile H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a Serviciului public politia locala, HCL nr.28/16.03.2017
pentru aprobarea numarului de personal, statului de functii si organigramei
aparatului de lucru al Consiliului local al orasului Odobesti, cabinetului si
aparatului de specialitate al Primarului orasului Odobesti, judetul Vrancea, precum
si Casei de Cultura ,,C.C.Giurascu” Odobesti, prin care a fost infiintat Serviciul
Public politia locala oras Odobesti;

- in baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotdrarii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in conformitate cu prevederile art.36 alin.(2), lit. a), alin.(3), lit.,,b” si alin.(9)
si art.45 alin.(1), precum si ale art.115, alin.(1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,
suntem de acord cu prezentarea proiectului de hotarare spre dezbaterea si
aprobarea acestuia in sedinta Consiliului local Odobesti, in forma prezentata,
avand valabilitate incepand cu luna februarie 2019, potrivit Anexei 1(Stat de
functii), Anexei 2 (Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public
Politia Locala) si Anexei 3 (criteriile —conditiile si procedura de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul
Serviciului Public Politia Locala Odobesti) care vor face parte integranta din
hotarare.

Compartiment resu?e umane
Munteanu Ana

/



