
                                   A N U N T 

     Primaria oras Odobesti, organizeaza, in conformitate cu prevederile Hotararii 

Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 

corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 

concurs de ocupare a  functiei contractuale de executie vacante de asistent 

medical in cadrul Compartimentului asistenta medicala- Biroul administratie 

publica si asistenta sociala. 

 

I. Probele și condițiile de desfășurare a concursului: 

-perioada desfășurării concursului: 

 05 iunie  2019, ora 10,00- proba scrisă,  data și ora interviului vor fi 

comunicate ulterior la sediul si  pe site-ul Primariei oras Odobesti; 

 data limită de depunere a dosarelor de inscriere- in termen de 10 zile 

lucratoare de la data publicării anunțului in Monitorul Oficial al Romaniei, 

partea a III a, respectiv  de la data  de 13 mai 2019 pana la data de 27 mai 

2019; 

-locul depunerii dosarelor de inscriere- sediul instituției din strada Libertății, 

nr.113, Compartiment resurse umane. 

II.Condițiile specifice de participare la concurs: 

- Scoala postliceala sanitara absolvita cu diploma in specialitatea generalist; 

- Certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului; 

- Vechime in specialitatea studiilor de minim 2 ani. 

 

III.Conditiile  generale pentru participarea la concurs sunt: candidatii trebuie 

sa indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din Anexa- Regulament-cadru la 

Hotararea Guvernului nr.286/2011, privind stabilirea principiilor generale de 

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor 

contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice . 

 

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele 

documente: 

a) cerere de inscriere la concurs; 



b) copia actului de identitate; 

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari; 

d)  copia carnetului de muncă sau, după caz, sau adeverinţă care să ateste vechimea 

în muncă si  în specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei contractuale; 

e) cazierul judiciar (acesta poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere, 

cu obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot 

parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data si ora organizarii 

interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire); 

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata  cu cel 

mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al 

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; 

g) curriculum vitae. 

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele 

originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul. 

  

Relații suplimentare și bibliografia pot fi obținute pe site-ul Primariei oras 

Odobesti, județul Vrancea, precum și la sediul instituției, Compartiment resurse 

umane, tel/fax 0237/675224/676590, int.221, e-mail 

primariaodobesti@yahoo.com, persoana de contact- Munteanu Ana-inspector . 
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Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie 

inclusiv republicările, modificările şi completările acestora. 

 

 


