ANUNT

Primaria orasului Odobesti, cu sediul in str. Libertatii, nr.113, judetul Vrancea,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante de executie,
dupa cum urmeaza:

« Politist local, clasa I, grad profesional superior-Serviciu public politia locala;
. Referent, clasa Ill, grad profesional superior- Compartiment de mediu si
administrare bunuri imobile- Directia economica si investitii.

I. Probele si conditiile de desfasurare a concursului:

- perioada desfasurarii concursului pentru functia publica de Politist local, clasa I, grad
profesional superior-Serviciu public politia locala:

« 10 iunie 2019, ora 10,00- proba scrisa, data si ora interviului vor fi comunicate
ulterior la sediul si pe site-ul Primariei orasului Odobesti;

-perioada desfasurarii concursului pentru functia publica de Referent, clasa Ill, grad
profesional superior- Compartiment de mediu si administrare bunuri imobile - Directia
economica si investitii:

« 11 iunie 2019, ora 10,00- proba scrisa, data si ora interviului vor fi comunicate
ulterior la sediul si pe site-ul Primariei orasului Odobesti;

-data limita de depunere a dosarelor de inscriere- in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Il a, respectiv de la data de 10 mai
2019 pana la data de 30 mai 2019;

-locul depunerii dosarelor de inscriere- sediul institutiei din strada Libertatii, nr.113,
Compartiment resurse umane.

I1.Conditiile specifice de participare la concurs:
1. Politist local, clasa I, grad profesional superior :

« studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

« vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

 aviz medical cu mentiunea apt pentru functia publica de executie de politist local;

« aviz psihologic portarma;

« permis de conducere categoria B.

2. Referent, clasa 111, grad profesional superior :

« studii medii liceale, respectiv studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
« vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;



Conditiile generale de participare la concurs sunt: candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun, la sediul Primariei orasului Odobesti, pana la data de 30 mai
2019 si trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncd si dupad caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice (adeverinta trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele
informatii: functia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal
al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor);

f) cazierul judiciar(acesta poate fi inlocuit cu o declaratic pe proprie raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

g) adeverinta medicala din care sa reiasd ca starea sanatatii 1i permite sa indeplineasca
atributiile care-i revin prin ocuparea postului in care urmeaza sa fie angajat. Adeverinta va fi
eliberata in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii si va contine in clar numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia;

h) aviz psihologic permis portarma, pentru functia de politist local;
1) copie permis categoria B, pentru functia de politist local ;

J) declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati
de politie politica.

Copiile de pe actele solicitate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei de pe actul de identitate, care se poate
transmite in format electronic la adresa de e-mail primariaodobesti@gmail.com.

Relatii suplimentare si bibliografia pot fi obtinute pe site-ul Primariei oras Odobesti, judetul
Vrancea, precum si la sediul institutiei, Compartiment resurse umane, tel/fax
0237/675224/676590, int.221, e-mail primariaodobesti@yahoo.com, persoana de contact-
Munteanu Ana-inspector .



BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacantd de
politist local, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului public politia
locala, oras Odobesti

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 155 /2010, Legea politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 55/2002 privind regimul de detinere al cainilor
periculosi sau agresivi, republicata;

13. Legea nr. 54/2012 privind desfasurarea activitatilor de picnic;

14. Legea nr. 50/1991 *** republicatd, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

15. Ordonanta Guvernului nr. 21/2002, privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale
coroborata cu prevederile HCL nr.121/2006;

16. Legea nr. 10/1995 *** Republicata, privind calitatea in constructii;

17. H.C.L. nr.150/2015, privind aprobarea Regulamentului de organizare, exploatare si
atribuire a locurilor de parcare in parcarile de resedinta din orasul Odobesti.



BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacanta de

referent, clasa 111, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului de mediu si
administrare bunuri imobile- Directia economica si investitii

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal-Titlul IX-impozite si taxe locale, cu modificarile
si completarile ulterioare

7. H.G. nr.1 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal-Titlul IX-Impozite si taxe locale.

8.0.G. nr. 71/ 2002, actualizata, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local

9. Ordinul nr. 2594/2016 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de
stabilire a impozitelor si taxelor locale desfasurata de catre organele fiscale locale.



ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

1. Politist local, clasa I, grad profesional superior

insuseste, respecta si aplica in activitatea pe care o desfasoara, prevederile actelor normative in
vigoare (Legea nr. 155/2010 , H.G. nr. 1332/2010, Legea nr. 188/1999, Legea nr. 7/2004, Legea nr.
17/1996- Cap.lll, Legea nr. 295/2004).

actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al orasului
Odobesti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si
linistii publice sau curateniei localitatii.

mentine ordinea publica In imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Odobesti, in zonele
comerciale si de agrement, Tn parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea si/sau in administrarea orasului Odobesti sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica.

participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente, 1n situatii de
urgenta.

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea paringilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora
biroului de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii.

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului orasului Odobesti, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice.
participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfagoara in spatiul public si care implica aglomerari de
persoane.

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale.
acorda, pe teritoriul orasului Odobesti, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta.

in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continuarii cercetarilor.

conduce la sediul politiei locale/structurii Politieci Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilitd, In vederea luarii masurilor ce se impun.

acorda sprijin de specialitate Tn activitatile de verificare si control in cazul societatilor comerciale si
PFA.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, daca, prin natura atributiilor de serviciu are acces la
asemenea date si informatii.

executa dispozitiile primite si raporteaza de executarea acestora, pe cale ierarhica.

respectd normele civilizate de conduita in relatiile cu politistii locali, cetdteni, etc., manifestand
stima, respect, tact si buna cuviinta fata de acestia.

sa dea dovada de cinste si corectitudine 1n activitatea sa si sd intreprinda masuri pentru mentinerea
disciplinii.

sa cunoasca obligatiile, drepturile, atributiile si interdictiile legale in serviciu.

in timpul serviciului nu desfasoara alte activitati decat cele necesare executarii in bune conditii a
prestarii serviciului de ordine publicd si a misiunilor ce-i sunt incredintate.

Se preocupa in permanenta pentru pregdtirea sa profesionala.



o raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea prezentelor atributii si
obligatii.

« indeplineste orice alta sarcina stabilita de conducere si participa la toate activitatile organizate de
Politia Locala, care au legatura cu activitatea sa, ori de cate ori este nevoie.

2. Referent, clasa Il1, grad profesional superior

e eliberarea autorizatiilor de functionare pentru unitatile de alimentatie publica.

e eliberarea acordurilor de functionare pentru restul activitatilor economice (comert, prestari servicii).

e stabilirea prin actualizarea anuala a impozitelor si taxelor asupra operatorilor de transport, a agentilor
economici ce desfasoara activitate de comert strada, asupra agentilor economici ce desfasoara
actvitate de alimentatie publica.

e asigurd asistenta contribuabililor la solicitarea acestora, pentru completarea declaratiilor de impunere
si a documentelor si actelor fiscale in vederea depunerii si inregistrarii acestora la biroul impozite si
taxe;

e preia declaratiile de impozite si taxe locale de la contribuabili, documentele justificative care stau la
baza acestora, asigurand inregistrarea acestora in evidenta tinuta cu ajutorul programului informatic
de impozite si taxe locale;

e cfectueaza operatiuni de debitari si scaderi, scutiri, reduceri,calculeza majorari de intarziere pe baza

de documente justificative;

pune in aplicare hotararile de consiliu local ce privesc impozite si taxe locale;

rezolva corespondenta primita referitoare la impozite si taxe locale;

emite certificale de atestare fiscald in ceea ce priveste impozitele si taxele locale;

intocmeste adeverinte solicitate de contribuabili refertoare la impozite si taxe locale;

inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora;

propune, in conditii prevazute de lege, restituirea de impozite si taxe, compensari intre impozitele si
taxele locale;

e verifica persoanele fizice asupra determinarii materiei impozabile reale, precum si asupra stabilirii
impozitelor si taxelor datorate bugetului local si stabileste in sarcina contribuabililor diferente de
impozite si taxe;

e raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de fiecare
dosar fiscal in conditiile legii;

e TIncaseaza veniturile la bugetul local de la persoane fizice sau juridice cu ajutorul programului de
impozite si taxe locale;

e preda la casieria unitatii, la sfarsitul fiecarei zile incasarile realizate pe baza recapitulatiei de incasari
emisd din programul de impozite si taxe locale si preia chitanta de la casier pentru suma predata,
chitantd pe care o arhiveaza Impreuna cu un exemplar al recapitulatiei de Incasari.

e asigura arhivarea exemplarului al doilea al chitantei predate contribuabilului;

e asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;

e cxercitd atributiile, conform dispozitiei primarului, de membru in comisia de receptie a lucrarilor de
investitii;

e indeplineste si alte sarcini solicitate de persoanele carora le este subordonata in ceea ce priveste
domeniul sdu de activitate;

¢ 1indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic.

Compartiment resurse umane
Ana Munteanu



