
                                                     

                                                A N U N T 

       Primaria orasului Odobesti, judetul Vrancea, organizeaza in data de 22 octombrie 2020, 

ora 10,00, proba scrisa, la sediul din str. Libertatii, nr.113, Odobesti, examen de promovare 

in gradul profesional imediat superior . 

 Funcțiile publice pentru care se organizează examenul și compartimentele din care fac parte:             

Nr.crt 
Direcția/Serviciul/ 
Biroul/Compartimentul 

Functia publica de 
executie 

Nivel studii Clasa Gradul profesional 
Nr.posturi 
scoase la 
concurs 

1 DAP/BAPAS/ CASAT* Inspector S I Superior 1 

2 DAP/CJES* Inspector S I Superior 1 

3 DEI/SBF/CIT* Inspector S I Superior 1 

4 DEI/SBF/CCITI* Inspector S I Principal 1 

5 DEI/SBF/CUD* Inspector S I Principal 1 

6 DAP/BRPC* Inspector S I Principal 1 

*DAP=Directia economica si investitii 
*BAPAS= Birou administratie publica si asistenta sociala 
*CASAT=Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara 
*DEI= Directia economica si investitii 
*CJES= Compartiment juridic si executari silite 
*SBF =Serviciul buget finante 
*CCITI =Compartiment control intern si tehnologia informatiei 
*CUD =Compartiment urmarire debite 
*BRPC =Birou relatii publice si comunicare 

      Condiţiile de participare la examenul de promovare în gradul profesional imediat 

superior celui deţinut sunt cele prevăzute de art. 479 alin. (1), cu excepția literei b), din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările 

ulterioare, respectiv: 

- să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează;  

- să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 

2 ani de activitate;  

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată.  

      Dosarele de concurs se depun de către candidaţi în termen de 20 de zile de la data afişării 

prezentului anunţ, respectiv în perioada 22 septembrie 2020 – 12 octombrie 2020, la sediul 

UAT Odobesti, str. Libertatii, nr.113, Compartiment resurse umane şi conţin în mod 

obligatoriu: 

- copia carnetului de muncă sau adeverinţă eliberată de compartimentul de resurse umane în 

vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

- copiile rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani în 

care funcţionarul public s-a aflat în activitate; 



- formularul de înscriere. 

    Concursul va consta într-o probă scrisă de verificare a cunoştinţelor şi interviu. 

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de înscriere: - adresa de corespondență: str. 

Libertatii, nr.113, Odobesti, judetul Vrancea - telefon 0237675224, interior 221; - e-mail: 

munteanuana@primariaodobesti.ro - persoana de contact: Munteanu Ana, inspector- 
secretarul comisiei de concurs. 

Afișat azi, 22 septembrie 2020 

 

BIBLIOGRAFIE la examenul pentru promovarea în gradul profesional imediat superior 

celui deţinut a funcţionarilor publici din cadrul Primariei orasului Odobesti 

 

Pentru funcția publica din cadrul Compartimentului asistenta sociala si autoritate 

tutelara 
1. Constituția României; 

2. Partea a VI-a Statutul funcționarilor publici, titlul II din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare; 

3. Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat, republicata; 

4. Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile 

ulterioare; 

5. Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicata 

 

Pentru funcția publica din cadrul Compartimentului juridic si executari silite 

1. Constituția României; 

2. Partea a VI-a Statutul funcționarilor publici, titlul II din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare; 

3. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu 

modificarile si completarile ulterioare;  

4. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare;  

5.Codul Civil: -Cartea I – Despre persoane, Titlurile I – V; - Cartea a III-a Despre bunuri, 

Titltu I, Titlul III si Titlul VI; 

6. Codul de Procedura Civila – Cartea I, Cartea a II-a. 

 

 

Pentru funcția publica din cadrul Compartimentului impozite si taxe: 

1. Constituția României; 

2. Partea a VI-a Statutul funcționarilor publici, titlul II din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare; 

3.O.M.F.nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, 

evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale; 



4.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

 

Pentru funcția publica din cadrul Compartimentului control intern si tehnologia 

informatiei: 

1. Constituția României; 

2. Partea a VI-a Statutul funcționarilor publici, titlul II din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare; 

3.OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

4. OMFP nr. 946/2005 - republicat, pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzând 

standardele de management/control intern la entităţile publice şi pentru dezvoltarea 

sistemelor de control intern/managerial, cu modificările şi completările ulterioare;  

5. Legea nr. 500/2002 a finanţelor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile 

ulterioare. 

 

Pentru funcția publica din cadrul Compartimentului urmarire debite: 

1. Constituția României; 

2. Partea a VI-a Statutul funcționarilor publici, titlul II din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare; 

3.Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscală, cu modificările și completările 

ulterioare 

4.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările și completările ulterioare- Titlul 

IX ” Impozite si Taxe locale ”; 

5.HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015, 

cu modificările și completările ulterioare; 

6.Legea nr. 85/2014 , privind procedurile de prevenire a insolvenței și de insolvență, cu 

modificările și completările ulterioare; 

7.Ordin MDRAP nr 3097/2016 pentru aplicarea prevederilor art .46 alin (8) și art. 47 alin (9) 

din Legea nr 207/2015 privind Codul de Procedură Fiscală, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 

Pentru funcția publica din cadrul Biroului relatii publice si comunicare: 

1. Constituția României; 

2. Partea a VI-a Statutul funcționarilor publici, titlul II din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare; 

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică cu 

modificările şi completările ulterioare ;  

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

 5. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 

completările ulterioare. 


