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ANUNT PUBLIC

Concurs de proiecte de management pentru Casa de Cultura ,,C.C. GIURESCU”
ODOBESTI

Primaria orasului Odobesti organizeaza, la sediul sau din str. Libertatii, nr.113, Odobesti, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institugiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management pentru
Casa de Cultura ,,C.C. GIURESCU” .

Conditii de participare:

a)are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b)are capacitate deplina de exercitiu;

c) intruneste conditiile de studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei (umaniste, juridice, stiinte sociale si politice);
d) are vechime in specialitatea studiilor , mentionate la lit. ¢), de minimum 3 ani;

e) are experienta in domeniul activitatii manageriale de minimum 3 ani .

f) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive disciplinare Tn ultimii 5 ani;

g) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce 1-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza;

Calendarul concursului:

Etapa |

- 29.03.2021: aducerea la cunostinta publica a regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, caietului de obiective, conditiilor de participare la
concurs, bibliografia, precum si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de
management si desfasurarea etapelor concursului;

- 20.04.2021, ora 12%: depunerea proiectului de management de catre candidat;

-21.04 —27.04.2021: analiza proiectului de management;

- 28.04 — 05.05.2021 - formulare contestatii — 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatului etapei I ;
- 06.05 -10.05.2021 — solutionare contestatii — 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de
depunerea contestatiilor etapei I;
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- 11.05.2021 - in termen de 24 ore — afisare lista nominald a candidatilor dupa etapa I, de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor sau de la solutionarea acestora, dupa caz.

Etapa Il

13.05.2021, ora 10%: sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu,

14 - 20.05.2021 - formulare contestatii — 5 zile lucritoare de la afisarea rezultatului interviului;
21- 25.05.2021 - solutionare contestatii — 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de depunerea
contestatiilor;

25.05.2021 — afisare rezultat final concurs.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Primariei orasului
Odobesti, pani la data de 20.04.2021, ora 12%° la Compartimentul resurse umane si salarizare.
Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cerere de Tnscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresa de e-mail;

b) copie dupa actul de identitate;

¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor specializari;

e) adeverinta care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetatenie romana sau acte similare in situatia
persoanelor cu alta cetatenie;

g) copia carnetului de munca si, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta eliberata de angajator);
h) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive disciplinare Tn ultimii 5 ani;

1) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte la postul de
manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui concurs de proiecte
de management;

J) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul de
obiective, Tn format scris si in format electronic (CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor art.
13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, fard a avea semnaturi si
fara a contine indicii privind identitatea autorului (fard a se mentiona numele si/sau prenumele
persoanei care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietatile
fisierului electronic).

Proiectul este limitat la un numar de maximum 15-20 pagini ( format: A4, font: arial, cu
dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri,
utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii roméane) + anexe.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
Documentele depuse ntr-o limba straina vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul resurse umane si salarizare (telefon:
0237-675224, int.221) sau de la Casa de Cultura ,,C.C. GIURESCU” (telefon: 0237-676545) ,
luni—joi intre orele 8:00-16:00; vineri intre orele 8:00-13:30.

BIBLIOGRAFIE:

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de



culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;
* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
* Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind Tmbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Compartiment resurse umane
Ana Munteanu



