
                                                  A N U N T 

       Unitatea Administrativ Teritoriala Odobesti, judetul Vrancea, organizeaza, in 

conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant 

sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din 

fonduri publice, concurs de ocupare a doua functii contractuale vacante de : fizioterapeut si 

psiholog/animator educational din cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare, proiect 

finanţat din fonduri externe nerambursabile ,,Programul operational capital uman”. 

CONDITII  GENERALE  DE PARTICIPARE LA CONCURS: 

- indeplinirea conditiilor prevazute de art.3 din Anexa  Regulament-cadru al Hotararii 

Guvernului nr.286/2011, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant 

sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din 

fonduri publice. 

CONDITII  SPECIFICE  DE PARTICIPARE LA CONCURS: 

 

 1.  Pentru functia de  fizioterapeut, durata determinata si norma partiala (4 ore /zi): 

 - studii superioare in specialitate, finalizate cu diplomă de licenta- 4 ani; 

 - autorizatie de libera practica; 

-  vechime in specialitate – 3 ani ; 

-  competente TIC, Office, platforme online si internet. 

 

2.  Pentru functia de  psiholog/animator educational, durata determinata si norma 

partiala (4 ore /zi): 

 - studii superioare in specialitate, finalizate cu diplomă de licenta- 3 ani; 

- autorizatie de libera practica; 

-  vechime in specialitate ca psiholog sau in domeniul asistentei sociale– 3 ani ; 

-  competente TIC, Office, platforme online si internet. 

 

 

CALENDARUL DE DESFASURARE  A CONCURSULUI : 



- Proba scrisă în data de 27  septembrie  2021, ora 10,00;  

- Proba interviu în data de 29 septembrie 2021, ora 10,00. 

Dosarele de concurs se depun, la sediul UAT Odobesti, pana la data de  16 septembrie 2021. 

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele 

documente: 

a) cerere de inscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate; 

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari; 

d)  copia carnetului de muncă sau, după caz, sau adeverinţă care să ateste vechimea în muncă 

si  în specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei contractuale; 

e) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care 

să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează; 

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata  cu cel mult 6 luni 

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile 

sanitare abilitate; 

g) curriculum vitae. 

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente 

penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a 

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data 

desfășurării primei probe a concursului. 

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, in 

vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul. 

Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând pagina 

oficială. 

Relatii suplimentare pot fi obtinute la sediul institutiei tel. 0237/675224, interior 221, 

persoana de contact – Ana Munteanu- inspector resurse umane. 

 

 

 
BIBLIOGRAFIE CONCURS  

http://primariapoiana-campina.ro/
http://primariapoiana-campina.ro/


Fizioterapeut: 

1. I. Kiss. Fiziokinetoterapia si recuperarea medicala (1999); 

2. Sbenghe T. Kinetologie profilactică terapeutică şi de recuperare (1987); 

3. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor; 

4. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea 

în unitățile sanitare publice și private, tehnicii de lucru și interpretare pentru testele de evaluare a 

eficienței procedurii de curățenie și dezinfecție, procedurilor recomandate pentru dezinfecția 

mâinilor, în funcție de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcție de 

suportul care urmează să fie tratat și a metodelor de evaluare a derulării și eficienței procesului de 

sterilizare; 

5. O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, ParteaVI, Titlul III, (Personalul contractual din 

autoritățile și instituțiile publice), Cap. III (Drepturi și obligații ale personalului contractual din 

administrația publică, precum și răspunderea acestuia) si Cap IV (Încadrarea și promovarea 

personalului contractual). 

Psiholog/animator educational 

1. O.U.G 57/2019 privind Codul administrative, ParteaVI, Titlul III, (Personalul contractual din 

autoritățile și instituțiile publice), Cap. III (Drepturi și obligații ale personalului contractual din 

administrația publică, precum și răspunderea acestuia) si Cap IV (Încadrarea și promovarea 

personalului contractual); 

2. Codul deontologic nr.1/2013 al profesiei de psiholog, emitent Colegiul Psihologilor din Romania; 

3. Manual de Consiliere NELSON-ONES RICHARD   

Partea II Tehnici specific de consiliere 

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv 

republicările, modificările şi completările acestora. 


