ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
ODOBESTI
HOTARAREANr. 117
din 22 decembrie 2021

privind modificarea Anexei I (Organigrama) si Anexei II (Stat de functii) la H.C.L. nr.
31/2021 pentru aprobarea numarului de personal, statului de functii si organigramei,

cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului, precum si Casei de Cultura ,,C.C.

Giurescu” a orasului Odobesti, judetu]l Vrancea

Consiliul local al orasului Odobesti din judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara:

-vazand Referatul de aprobare al Primarului oragului Odobesti, raportul de specialitate

al Compartimentului resurse umane din cadrul Primériei oragului Odobesti si Raportul

de avizare al comisiei de specialitate cu privire la aprobarea proiectului de hotarare cu

titlul de mai sus, initiat de Primarul orasului Odobesti;

- avand in vedere prevederile art.4 si art.11 din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017,

respectiv prevederile art.113, alin.(3) din Legea nr.292/2011;

- in baza prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind

finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare si Ordinul

Prefectului judetului Vrancea nr.146/2021 privind numarul maxim de posturi ce pot fi

incadrate la nivelul UAT Odobesti;

- in temeiul 129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si art.196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Modificarea Anexei I(Organigrama) si Anexei II (Stat de functii) la H.C.L. nr.
31/2021 pentru aprobarea numarului de personal, statului de functii si organigramei,
cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului, precum si Casei de Cultura ,,C.C.
Giurescu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea, potrivit Anexei I (Organigrama) si
Anexet Il (Stat de functii) care vor face parte integranta din prezenta hotarare, incepand
cu luna ianuarie 2021.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala, conform Anexei III, care va face parte din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul oragului Odobesti, prin aparatul de specialitate Compartiment resurse
umane va duce la indeplinire pevederile prezentei hotarari.

RESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza

%//;us;;;:. PE
|- Ctistea Florentin

g e )i

Secretary] general al UAT

Bouwros Stefan
il :
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Anexa 3 la H.C.L nr.117 din 22.12.2021

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ODOBESTI

CAPITOLUL 1
CADRUL LEGAL

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale
Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii

CAPITOLUL 2
CADRUL LEGAL SPECIFIC

LEGI

' Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizati:
. Legea nr. 217/2003, privind prevenirea §i combaterea violentei in familie;
Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
- actualizatd; Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, actualizati:
- Legea nr. 416/200, privind venitul minim garantat, actualizata:
Legea nr. 208/1997, privind cantinele de ajutor social;
Legea nr. 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei,actualizati:
Legea nr. 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii;

Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici;
- Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;



- Legea nr. 34/1998, privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinteaz i administreaza unititi de asistentd sociali;

Legea nr. 82/1991, a contabilitétii, actualizatd;

Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, actualizati:
Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, actualizati;
Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, actualizati:

Legea nr. 116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale:

Legea nr.226/2021, privind stabilirea mésurilor de protectie social pentru consumatorul vulnerabil
de energie.

ORDONANTE DE URGENTA

OUG nr. 111/2010, privind concediul §i indemnizatia pentru cresterea copilului pana la vérsta de
2 respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

. OUG nr. 18/2017, privind asistenta medicald comunitara.

ORDONANTE DE GUVERN
OG nr. 68/2003, privind serviciile sociale.
S P
HOTARARI DE GUVERN :
HG nr. 691/2015, pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de crestere si Ingrijire a
copilului cu périnti plecati la munca in striinitate si a serviciilor de care acestia pot beneficia. .

CAPITOLUL 3
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald Odobesti este institutie publicd specializati in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistent3 sociald si a serviciilor sociale, Infiintatd in aparatul de specialitate
al primarului, ca directie cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociali.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Odobesti se desfasoard activitati de asistentd
s1 protectie sociald in oragul Odobesti.

Art. 2. (1) Prin directia de asistentd sociald in Intelesul prezentului regulament se intelege institutie
publicd specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor
sociale, fard personalitate juridicd, structurati organizatoric potrivit organigramei astfel incat
functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii, tindnd cont de
serviciile sociale organizate in structura sa.

(2) Directia de Asistentd Sociald Odobesti elaboreazi politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleazd proiecte de dezvoltare comunitari si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii situatiilor
de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) in aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de
sondaje 1 anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii s1 depistarii precoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon. violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.:



b) de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale s
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale s1 financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale:

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociala Odobesti este in orasul Odobesti,
str.Libertatii, nr. 113, judetul Vrancea.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociali Geoagiu se va mentiona UAT orasul
Odobesti, Directia de Asistentd Sociald Odobesti si sediul directiei de asistenti sociali.

(3) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Directiei de Asistentd Sociald Odobesti.

Art. 4. Durata de functionare a Directiei de Asistent3 Sociali Odobesti, este nelimitati.

Art. 5. Directia de Asistentd Sociald Odobesti isi desfasoard activitatea in baza prezentului Regulament
de Organizare i Functionare i a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, actualizatd si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administratia public locald, republicati, actualizati.

Art. 6. Directia de Asistentd Socialid Odobesti nu dispune de cod fiscal, de stampild si sigiliu.

Art. 7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenti Sociald Odobesti 1l constituie realizarea
ansamblului de mésuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizrii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistenti sociala in conditiile previzute de lege;
b) respectarea demnitatii umane - fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplini a
personalitatii;
¢) solidaritatea sociali - comunitatea participi la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intérirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale s locale, institutiile de drept public si
privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereazi in vederea
acordarii serviciilor sociale;
¢) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul;
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor $i actiunilor de asistentd sociald ontribuie
activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;



g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fatd de cetitean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza firi restrictie sau
preferinta fatd de rasi, nationalitate, origine etnici, limb4, reli gie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, vérstd, apartenenti politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

1) egalitatea de sanse, potrivit ciireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personal, dar si la mdsurile si actiunile de protectie
sociala;

J) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

Art9. Atributiile Directiei de Asistentd Sociali Odobesti, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, sunt urmitoarele:

(1) Beneficii de asistenti sociald

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenti sociali;

b) pentru beneficiile de asistent sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari
a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrére a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt
indreptdtiti, potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistentd sociali;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii $i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti sociali;

J) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde
de aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local: acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplicd miasurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; _

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

¢) realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;



f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

g) colecteazd, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale; _

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asiguré informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile:

1) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitéti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenti
personali; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/201 1, cu modificérile si completirile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.10. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistenti Sociali Odobesti are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociali de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum s1 a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald
Odobesti, realizeazi urmitoarele:



a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectivi,

b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorials in vederea
identificrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului §1 comunitatii si elaboreazi planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitari, in baza misurilor de asistentd sociald incluse de Directie
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12. (1) Directia de Asistentd Sociald Odobesti are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

a) prevenirii si combaterii sdriciei si riscului de excluziune sociali care sunt adresate
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fari addpost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate

b) prevenirii si combaterii violentei domestice $1 pot fi: centre de primire in regim de urgenta
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii
de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia
sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si
centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilititi fiind prioritare servicii de Ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilititi, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite
prin legile special precum §i asistenti si suport.

d) persoanelor virstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu
sau in centre rezidentiale pentru persoancle varstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate sa
le asigure ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii copilului
de pdrintii sai, precum si cele menite si ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistenti Sociala:

a) monitorizeazd si analizeazi situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munca in striinatate;



e) monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitéti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

f) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane Juridice, publice ori private;
g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
h) elaboreaza documentatia necesars pentru acordarea serviciilor:
I) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali;

J) colaboreazi cu directia generali de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele st informatiile solicitate din acest
domeniu.

k) acordi servicii de gazduire, Ingrijire, asistentd, ocrotire, activititi de recuperare, reabilitare
si reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum si
pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art. 13. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociald Odobesti:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numir cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale
de calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizirii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

€) Promovarea activitatii Directiei de Asistentii Sociali Odobesti in plan local, prin
implementarea de modele de bunj practica in randul partenerilor, dar si prin informdri in mass-media.

f) Perfectionarea continui a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii
si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbuntitirii
serviciilor sociale acordate.

Art. 14. Conducerea Directiei de Asistentd Sociali Odobesti actioneaza permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce fi revin prin legi, decrete, hotérar,
ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15. In problemele de specialitate, directia promoveazi proiecte de hotdrari, pe care le prezinta
spre aprobare Consiliului Local al oragului Odobesti.

Art. 16. Legitura dintre Consiliul Local al orasului Odobesti si Directia de Asistentd Sociali
Odobesti se face prin primar si conducerea directie.

Art. 17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobati
de Consiliul local.

Art. 18. Numdrul si structura de personal se aprob prin hotarére a Consiliului Local al orasului
Odobesti, la propunerea conducerii Directiei de Asistenti Sociali Odobesti si a Primarului.

Art. 19. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Odobesti este format din functionari publici numiti

in functii publice prin dispozitii $1 din personal angajat cu contract individual de muncd, in conditiile
legii.

Art. 20. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociali Odobesti sunt stabilite prin
fisa postului si prin decizii ale directorului. Setul ierarhic superior stabileste pentru personalul din



subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in
domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.

Art. 21. Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, completata cu legislatia in vigoare.

Art. 22. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt previzute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu completdrile si modificirile ulterioare.

Art. 23. Programul de lucru si mésurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplini a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistents Sociali Odobesti se stabilesc prin
Regulamentul intern aprobat de citre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 24. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aproba
de citre directorul executiv.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se aprobi de
citre primar.

CAPITOLUL 4
PATRIMONIUL SI FINANTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ODOBESTI

Art. 26. Patrimoniul Directiei de Asistentii Sociali Odobesti este format din bunurile mobile si imobile
preluate pe bazi de protocol de la Primiria orasului Odobesti, necesare desfasurarii in bune conditii a
activitétii, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii etc.

Art. 27. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenti Sociali Odobesti se
asigurd din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asiguri din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
(3) Bugetul Directiei de Asistenti Sociald Odobesti se aprobi de Consiliul local al orasului
Odobesti.

Art. 28. Directia de Asistents Sociali Odobesti isi va putea completa veniturile din orice sursi permisa
de lege — altele decat cele bugetare.



CAPITOLUL 5
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ODOBESTI

Art. 29 (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociali Odobesti este asigurati de Directorul executiv

3

al Directiei de Asistentd Sociali Odobesti — subordonat primarului.

(2) Directorul executiv asigura conducerea executivd a Directiei de Asistentd Sociald

Odobesti si rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(3) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirare

a consiliului local.

) in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre sefii de

compartiment, desemnat prin dispozitia primarului.

(5 ) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a directorului executiv al

directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 30. (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala sl a
structurii orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Odobesti ii

°

Asigura conducerea executivi a directiei si rispunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce {i revin;

Indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

Elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune ;

Elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei;
Controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

Aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

Informeaza, ori de cite ori este nevoie, conducerea primariei asupra activititii desfisurate in
cadrul institutiei;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile $i corespondenta;

Participi Ia sedintele Consiliului Local;

Asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

Asigurd elaborarea proiectelor de hotirari s1 dispozitii;

Urmareste indeplinirea Hotirérilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a Directiei de Asistenta Sociald Odobesti;

Urmadreste intocmirea fisei fiecarui post din subordine;

Aprobd promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

Face propuneri primarului in legiturd cu demararea procedurilor de recrutare a personalului
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupi caz, de reducere a posturilor
ocupate sau vacante din subordine;

Acordé audiente cetitenilor;

Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei, stadiul implementrii obiectivelor, pe care le
prezintd Consiliului Loca] al oragului Odobesti;

Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbundtitirea activitatii de asistentd sociali in
institutie;

Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

Colaboreazi cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeazi ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

Monitorizeazi si evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale;



Asistentd Sociala Odobesti, pe langa raportul periodic de activitate;
* Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;
. fndeplineste $i alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarére a consiliului local.
*  Conduce, organizeazi, controleazi si rdspunde de intreaga activitate a institutiei.
’ fndeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vi goare.,

Art. 31. Directia de Asistenta Sociali Odobesti este organizati dupd cum urmeazs:

2) BIROUL ADMINISTRATIE PUBLICA SI ASISTENTA SOCIALA
* comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiald
* beneficii de asistentd sociali vmg, asf, tsg, ajutoare de urgenta
*  platd beneficii asistenta sociali
® programe persoane dezavantajate, (POAD, lapte praf)
* alocatii si indemnizatii cresterea copilului

b) COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
- protectia copilului
- copii §i familii in dificultate
- centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si copii
- Persoane cu dizabilititi
- asistenti personali
- monitorizare asistenti personali, management de caz
- persoane virstnice
- unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
- centru de zi pentru persoane varstnjce
- interventie in situatii de urgenti si prevenire marginalizare sociali
- prevenire marginalizare socialj

- strategii si incluziune sociali
- strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatii si

fundatii
- monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistentd sociala si incluziune socialad

¢) COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA

- Asigurd asistenta medicald pentru prescolari si elevi care frecventeazi gradinitele, scolile si
din orasul Odobesti. Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

-Identifica activ, in colaborare cuy ceilalti specialisti din cadrul institutiei, problemele medico-
sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.

d)COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI PERSOANE CU HANDICAP GRAYV

- Asigurd asistent si ingrijire persoanelor cu handicap grav din orasul Odobegti.
Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

¢©)CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE



- Asigurd asistenta si protectie social persoanelor varstnice si celor apartinand categoriilor
defavorizate si are ca SCOp crearea unui cadru organizat pentru efectuarea terapiilor de recuperare,
asistenta si support pentru familia persoanei vérstnice sau celor apartinind categoriilor defavorizate.

CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 32. in cazul desfiintdrii Directiei de Asistentd Sociald Odobesti, patrimoniul acesteia revine
UAT orasul Odobesti.

Art. 33. Directia de Asistenti Sociali Odobesti dispune de arhivi proprie in care péstreaza,
in conformitate cu prevederile legale:

* Documente de personal

*  Documente financiar-contabile

* Documente specifice activitdtii sale curente.

Art. 34. Personalul Directiei de Asistentd Sociali Odobesti este obligat:
*  Sd cunoasci si sd respecte prevederile prezentului Regulament
*  Sd manifeste grija, disciplini, initiativa si o buni colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice
*  Séardspundi personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice
*  Sdinformeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor sl s8-i

trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor

Art. 35. Masurile de raspundere disciplinari si materiali se aplicd, conform legislatiei in vigoare, de
catre:
*  Primarul orasului Odobesti, in ce priveste Directorul executiv al Directiei de Asistent3
Sociald Odobesti
* Directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Art. 36. Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu prevederile actelor normative
in vigoare, ce reglementeazi materia,

PRESEDINTE DE SEDINTA, co Ti'RASEMNEAZi-'\,
Secretar general U.A.T.
Bourogs Stefan

\




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORAS ODOBESTI
Compartiment resurse umane

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Anexei I (Organigrama) si Anexei II (Stat de functii) la H.C.L. nr. 31/2021
pentru aprobarea numarului de personal, statului de functii si organigramei, cabinetului si
aparatului de specialitate al Primarului, precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu” a orasului
Odobesti, judetul Vrancea

Compartimentul resurse umane, vazand materialele anexate proiectului de hotarare privind
infiintarea, organizarea si functionarea Directiei de Asistenta Sociala a orasului Odobesti,
apreciaza ca modificarea organigramei si statului de functii produsa prin prezentul proiect de
hotarare este facuta in temejul urmatoarelor prevederi legale:

-art.1, art.6 si art 12 alin.(2) din Anexa la H.G. nr.797/2017, privind aprobarea reulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art4l, art.113-116 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, O.U.G. nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, Ordinul Prefectului judetului Vrancea nr.146/2021 privind
numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul UAT Odobesti.

Modificari intervenite in procesul de reorganizare privind structura organizatorica:

o Reorganizarea Directiei Administratie si Patrimoniu cu urmatoarea
componenta:

-Director executiv- functie publica de conducere ocupata de d-nul Vetrescu Florin.

A.Compartiment Juridic si Executari Silite cu 3 posturi aferente functiei publice de
executie de consilier juridic superior, ocupate de d-nul Apostolie Nelu, d-na Manea Sandu
Andreea Daniela si d-na Miron Gianina Larisa.

B. Compartiment Agricol si Cadastru cu 2 posturi aferente functiei publice de executie de
inspector superior, ocupate de d-na Virlan Elena si d-na Alanei Adriana Gabriela, 1 post aferent
functiei publice de executie de referent superior ocupat de d-na Costin Gherghina.

C. Birou Relatii Publice si Comunicare cu functia publica de conducere de sef birou, ocupata
de d-nul Vlasceanu Razvan, 1post aferent functiei publice de executie de referent superior
ocupat de d-na Virlan Violeta, 1pest aferent functiei publice de executie de inspector principal
ocupat de d-na Vasiliu Cristina Andreea, 1post aferent functiei publice de executie de inspector
asistent ocupat de d-nul Ghita Alexandru Octavian, 1 pest vacant functie publica de executie de
inspector superior si 1 post vacant functie contractuala de executie.

D. Birou Administrare Patrimoniu Public si Privat cu 1 post functie contractuala de
conducere si 7 posturi functii contractuale de executie.



 Reorganizarea Serviciului Urbanism si Investitii prin:
-desfiintarea Biroului Dezvoltare Urbana si a functiei publice de conducere de sef birou,
si va avea urmatoarea componenta:

A.Compartiment Achizitii Publice cu 1 post aferent functiei publice de executie de consilier
achizitii publice superior, ocupat de d-na Teodor Monica Maria si 1 post aferent functiei publice
de executie de consilier achizitii publice asistent, ocupat de d-na Cutepov Alina.

B.Compartiment investitii si urbanism cu 1 post aferent functiei publice de executie de
inspector superior, ocupat de d-nul lancu Cristinel si 1 post aferent functiei publice de executie
de inspector principal, ocupat de d-nul Agafitei Victor Cristian.

C.Compartiment Transport Public Urban, Inregistrare Vehicule Lente si Autorizari cu 1
post aferent functiei publice de executie de inspector superior, ocupat de d-nul Dumitriu Dragos
si 1 post aferent functiei publice de executie de referent superior, ocupat de d-nul Eftandopolos
Danielos Desire.

D. Compartiment Informare Turistica cu 2 posturi aferente functiilor contractuale de
executie.

« Se infiinteaza Directia de Asistenta Sociala in subordinea primarului
orasului Odobesti, care va avea urmatoarea componenta:

-Director executiv — functie publica de conducere vacanta, infiintata in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala.

A. Birou administratie publica si asistenta sociala in subordinea directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala, cu functia publica de conducere de sef birou, ocupata de dl.
Pintilie Ovidiu, cu urmatoarea componenta:

al. Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara cu 2 posturi aferente functiei
publice de executie de inspector superior, ocupate de d-na lancu Mona Cerasela si d-na Cracana
Roxana- Mona, 2 posturi aferente functiei publice de executie de inspector principal, ocupate de
d-na Craciun Alexandra Roxana si d-nul Hotescu Costinel Laurentiu, 1 post vacant aferent
functiei publice de executie de inspector asistent.

al.l. Centru de zi de asistenta si recuperare, cu 5 posturi aferente functiilor contractuale de
executie.

B. Compartiment asistenta medicala capitol bugetar sanatate cu 3 posturi aferente functiilor
contractuale de executie.

C. Compartiment asistenti personali pentru persoane cu handicap srav, cu 50 posturi
aferente functiilor contractuale de executie.




Functionarii publici vor fi numiti in noile functii, in baza art.518, alin.(1) lit.d) cu respectarea
prevederilor art.518, alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, atributiile
functiilor ocupate nefiind modificate.

Fata de cele expuse mai sus, propunem Consiliului Local al oragului Odobesti, cu prezentarea
proiectului de hotarare spre dezbaterea si aprobarea acestuia in sedinta Consiliului local, in forma
prezentata, avand valabilitate incepand cu luna ianuarie 2022, potrivit Anexei I (Oraganigrama)
si Anexei II (Stat de functii) care vor face parte integranta din hotarare, in temeiul art. 129
alin.(2), art.139 alin.(1), art.196 alin. (1) lita) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Compartiment resdrse umane
Munteanu Ana




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORAS ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Romania
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590

contact(@primariaodobesti.ro

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei I (Organigrama) si Anexei II
(Stat de functii) la H.C.L. nr. 31/2021 pentru aprobarea numarului de personal,
statului de functii si organigramei, cabinetului si aparatului de specialitate al
Primarului, precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu” a orasului Odobesti,
judetul Vrancea

Avand in vedere materialele anexate proiectului de hotarare pentru
modificarea Anexei I (Organigrama) si Anexei 2 (Stat de functii) la H.C.L. nr.
31/2021 de aprobare a statului de functii si organigramei aparatului de lucru al
Consiliului local, cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului orasului
Odobesti, judetul Vrancea, precum si Casei de Cultura ,,Constantin C.Giurescu”
Odobesti, se apreciaza ca modificarea statului de functii produsa prin prezentul
proiect de hotarare este facuta temeiul art.1, art.6 si art 12 alin.(2) din Anexa la
H.G. nr.797/2017, privind aprobarea regulamentelor- cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, art.41, art.113-116 din
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, O.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, Ordinul Prefectului
judetului Vrancea nr.146/2021 privind numarul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul UAT Odobesti si priveste:

- infiintarea Directiei de Asistenta Sociala in subordinea primarului orasului
Odobesti, prin reorganizarea structurii organizatorice;

- aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistenta Sociala.

Modificari intervenite in procesul de reorganizare privind structura organizatorica:

o Reorganizarea Directiei Administratie si Patrimoniu;



e Reorganizarea Serviciului Urbanism si Investitii.

Functionarii publici vor fi numiti in noile functii, in baza art.518, alin.(1)
lit.d) cu respectarea prevederilor art.518, alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, atributiile functiilor ocupate nefiind modificate.

Fata de cele aratate mai sus, propun ca acest proiect de hotarare sa fie
analizat si avizat in vederea dezbaterii si adoptarii in sedinta Consiliului Local
al orasului Odobesti, in sedinta ordinara din data de 22.12.2021.

Primarul orasului Odobesti,
Nicolas Gheorghe Daniel
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Roménia
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact@primariaodobesti.ro

Comisia pentru probleme juridice, administratie publica, autoritate tutelara si
asistenta sociala, protectie sociala, respectarea ordinii publice, a drepturilor si
libertatilor cetateanului

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei I (Organigrama) si
Anexei IT (Stat de functii) la H.C.L. nr.31/2021 pentru aprobarea
numarului de personal, statului de functii si organigramei, cabinetului
si aparatului de specialitate al Primarului, precum si Casei de Cultura
»C.C. Giurescu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca

respecta :

e dispozitiile art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

o prevederile art.4 si ale art.11 din Anexa 2 la H.G. nr.917/2017 si ale
art.113, alin.(3) din Legea nr.292/2011;

e prevederile art.129, alin.(2), lit.,,a”, alin.(3), lit.,,c”, ale art.518,
si ale art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local in sedinta ordinara din data de 22 decembrie 2021

1. Coman Da.nlgla Anisoara - presegmte ; AL
2. Alexandru Nicolae - secretar

3. Filote Neculai - membru{ﬁ’(

4. Opris Mihai-Sorin -membru

5. Isac Dan - membru

Data: 22 decembrie 2021



