ANUNT

Data afisarii: 28 iunie 2022 ora 8%

Primdria orasului Odobesti, cu sediul in str. Libertatii, nr.113, judetul Vrancea,
organizeaza concurs de recrutare in data de 28 iulie 2022, ora 10,00- proba scrisa, pentru
ocuparea functiei publice: - director executiv — Directia de asistenta sociala— functie
publica de conducere vacanta, perioada nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de
munca de 8 ore/zi , 40 ore / saptamana :

Conditiile specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in urmatoarele
domenii de licenta: asistentd sociala sau sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei, drept,
stiinte administrative, sdnatate, economie sau management, finante, contabilitate;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesara ocuparii functiei publice — minimum 7 ani;

- pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director executiv si absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lunga
duratd in alte domenii, cu condifia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Conditiile generale de participare la concurs sunt:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin. (1) din O.U.G. nr.

57 12019 privind Codul administrativ, cu exceptia evaluarii psihologice prevazute la alin. (1),
lit. e).

Dosarele de concurs se depun, la sediul Primariei orasului Odobesti, pana la data de
18.07.2022 si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice (adeverinta trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele
informatii: functia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal
al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor);



f) cazierul judiciar(acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

g) adeverinta medicala din care sa reiasd ca starea sanatatii 1i permite sa indeplineasca
atributiile care-1 revin prin ocuparea postului in care urmeaza sa fie angajat. Adeverinta va fi
eliberatd in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii si va contine in clar numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia,

h) declaratic pe propria raspundere sau adeverintd care sa ateste cd nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Copiile de pe actele solicitate, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei de pe actul de identitate, care se poate
transmite in format electronic la adresa de e-mail munteanuana@primariaodobesti.ro

Relatii suplimentare pot fi obtinute pe site-ul Primariei oras Odobesti, judetul Vrancea,
precum si la sediul institutiei, Compartiment resurse umane, tel/fax 0237/675224/676590,
int.221, e-mail munteanuana@primariaodobesti.ro, persoana de contact- Munteanu Ana-
inspector .

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

8. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;



9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicat;

10. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata;
11. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
12. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 ;

13. Hotararea Guvernului nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie;

14. Hotararea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

15. Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

17. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata;

18. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Hotararea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

Tematica: bibliografia va fi studiata integral.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

ATRIBUTII PRINCIPALE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

e indruma, coordoneaza si raspunde de bunul mers al activitatii Directiei de asistenta sociala;

e asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

o urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

o efectuecaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii $i propune masuri
adecvate n vederea sprijinirii acestor persoane;

o pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;



verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local al orasului
Odobesti, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local al orasului Odobesti si le prezinta
primarului pentru aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in
societate;

initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitagi;

incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

intocmeste rapoarte si referate de specialitate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotarari ce privesc
structura pe care o conduce;

asigurd comunicarea catre Institutia Prefectului, in termenul prevazut de lege, a dispozitiilor emise de
primar si hotararilor adoptate de Consiliul local al orasului Odobesti si le transmite compartimentelor
interesate, pentru aducerea la indeplinire, {inand in acest sens o fisa de urmarire a aducerii la
indeplinire;

participa la pregatirea materialelor pentru sedintele de consiliu local, asigurand in acest sens
redactarea rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotarari aferente directiei;

participd la consiliile de familie, In vederea propunerii unei masuri de protectie pentru copiii aflati in
dificultate;

orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare



