
                                      A N U N T 

     Primaria oras Odobesti, judetul Vrancea, organizeaza in baza Art.unic din 

OUG nr.80/2022 alin.(2) lit.a) si in conformitate cu prevederile Hotararii 

Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

platit din fonduri publice, concurs de ocupare a  unei functii contractuale de 

executie vacante. 

Data de publicare a anuntului : 25.11.2022 . 

 

Functia contractuala scoasa la concurs : medic medicina generala/medicina de 

familie, in cadrul Compartimentului asistenta medicala (Cabinet medical scolar)- 

Directia de asistenta sociala . 

 

Durata timp de munca : 8 ore /zi  -4 ore/ saptamana , CIM durata nedeterminata. 

 

Data si locul desfasurarii probei scrise: 28 decembrie 2022, Primaria orasului 

Odobesti, str.Libertatii, nr.113. 

 

Perioada  de depunere a dosarelor: 25.11.2022 - 13.12.2022. 

Perioada selectie dosare concurs: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii 

termenului de depunere a dosarelor. 

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data 

afisarii rezutatului selectiei dosarelor. 

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la 

expirarea termenului de depunere a contestatiilor. 

 

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: termen de o zi lucratoare. 

 

Interviul sa va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei 

scrise si se va afisa odata cu rezultatele probei scrise. 

 

Afisarea rezultatelor la interviu: termen de o zi lucratoare. 

Afisarea rezultatelor finale : termen o zi lucratoare. 

 

Condițiile specifice de participare la concurs: 

- Diploma de medic sau diploma de licenta in medicina ; 

- Certificat de membru CMR avizat si valabil la data concursului; 

- Asigurare de raspundere civila profesionala valabila ; 



- Vechime ca medic –minim un an. 

 

Conditiile  generale pentru participarea la concurs sunt: candidatii trebuie sa 

indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr.53/2003- Codul Muncii republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 

alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

  a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 

Confederaţiei Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de 

unităţile sanitare abilitate; 

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 

condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau 

de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu 

intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea; 

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-

a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei 

profesii; 

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi 

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

 



Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele 

documente: 

a) formular de înscriere la concurs; 

 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 

 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă 

îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia 

publică; 

 e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate 

pentru ocuparea postului; 

 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

 g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate 

cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

 h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 

Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 

posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, 

precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul 

direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane; 

 i) curriculum vitae, model comun european. 

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele 

originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul. 

 Dosarele de concurs se depun la Compartimentul resurse umane. 

Relații suplimentare și bibliografia pot fi obținute pe site-ul Primariei oras 

Odobesti, județul Vrancea, precum și la sediul instituției, Compartiment resurse 

umane, tel/fax 0237/675224/676590, int.221, , persoana de contact- Munteanu 

Ana-inspector . 

 

 

 



 

Tematica si Bibliografia 

pentru concursul organizat in vederea ocupării funcţiei contractuale de executie 

vacantă de medic medicina generala/medicina de familie, in cadrul 

Compartimentului asistenta medicala (Cabinet medical scolar)- Directia de 

asistenta sociala 

Bibliografia 

1. BAZELE MEDICINII DE FAMILIE - Adrian Restian vol. I și II, editura 

medicală, București, 2002  

2. BAZELE MEDICINII DE FAMILIE - Adrian Restian vol.III, editura medicală, 

București, 2003 

 3. Esențialul în Pediatrie - Carmen Ciofu, Eugen Ciofu, a patra ediție, editura 

AMALTEA.  

4. Ordinul M.S. nr.1668/2011, Metodologia privind examinarea stării de sănătate a 

preșcolarilor și elevilor din unitățile de învățământ de stat și particulare 

5. Legea nr.95/2006    *** republicată, privind reforma în domeniul sănătăţii 

6. Legea nr.46/2003 46/2003 - Legea drepturilor pacientului 

7. Legea nr.53/2003 –Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. 

8. O.UG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare. 

Tematica 

1. Definiția și funcțiile MF. 

 2. Cabinetul și echipa de lucru a MF.  

3. Activitatea preventivă în MF.  

4. Probleme medicale ale omului sănătos. 

 5. Etapele de dezvoltare a ființei umane. 

 6. Atribuțiile personalului medical din cabinetele medicale școlare. 

 7. Promovarea sănătății în MF.  

8. Diagnosticul stării de sănătate. 

 9. Trecerea de la starea de sănătate la starea de boală.  

10. Particularitățile consultației în MF.  



11. Particularitățile diagnosticului în MF. 

 12. Particularitățile tratamentului în MF. 

 13. Supravegherea tratamentului în MF. 

 14. Dificultăți de diagnostic în MF.  

15. Sinteza diagnostica și terapeutica în MF. 

 16. Categorii de personal implicate în asigurarea stării de sănătate a preșcolarilor 

și elevilor.  

17. Etapele examinărilor medicale periodice și de bilanț ale stării de sănătate ale 

preșcolarilorși elevilor din școli și alte instituții de învățământ .  

18. Posibilitățile și limitele MF.  

19. Evaluarea stării de sănătate a unei colectivități. 

 20. Atitudinea medicului de familie în fața unor simptome comune. (astenia, 

amețeala, adenopatia, dispneea, durerea toracică, palpitații, dureri abdominale, 

tremurăturile, hemoragiile genitale).  

21. Afecțiunile respiratorii la adult și copil (IACRS la copil, traheobronșita, 

bronhopatia cronică obstructivă, pneumoniile, astmul bronșic, cancerul 

bronhopulmonar, tuberculoza pulmonară).  

22. Afecțiunile cardiovasculare la adult și copil (cardiopatiile congenitale, 

valvulopatiile, hipertensiunea arterială, cardiopatia ischemică, tulburările de ritm 

cardiac, endocarditele, insuficiența cardiacă, tromboflebitele).  

23. Afecțiunile digestive la adult și copil (gastritele acute și cronice, ulcerul 

gastrointestinal, esofagita de reflux, cancerul gastric, hepatitele acute și cronice, 

cirozele, colecistitele acute și cronice, litiaza biliară). 24. Afecțiunile renale la adult 

și copil (infecțiile căilor urinare, glomerulonefritele acute și cronice, sindromul 

nefrotic, litiaza renală, insuficiența renală acută și cronică). 

 25. Afecțiunile reumatice la adult și copil (artrozele, lumbago, lombosciatica, 

reumatismul poliarticular acut, poliartrita reumatoidă, spondilitele, lupus 

eritematos sistemic). 

 26. Afecțiunile metabolice la adult și copil (diabet zaharat, obezitate, 

dislipidemiile, hiperuricemii și guta).  

27. Afecțiunile hematologice la adult și copil (sindromul anemic, clasificarea 

anemiilor, anemia feriprivă, leucemia limfoblastică, leucemia mieloidă, 

coagulopatiile).  

28. Afecțiunile endocrine la adult și copil (hipertiroidia, hipotiroidia, sindromul 

Cushing, spasmofilia și tetania).  

29. Afecțiunile neurologice la adult și copil (cefaleea, nevralgia de trigemen, 

ateroscleroza cerebrală, accidentele vasculare cerebrale, atacul ischemic tranzitor, 

meningitele, epilepsia, polinevritele, boala Parkinson).  



30. Afecțiunile psihice la adult și copil (deficiența mintală, tulburările de 

personalitate și psihopatiile, depresia , nevrozele, alcoolismul, sindroamele psihice 

de involuție.  

31. Afecțiuni dermatologice la adult și copil (dermatitele alergice, ulcerul cronic de 

gamba, micozele, parazitozele cutanate și dermatitele infecțioase). 

 32. Afecțiunile ORL la adult și copil (anginele, otitele, mastoiditele, rinitele, 

sinuzitele).  

33. Afecțiuni oftalmologice (ochiul roșu, glaucomul, cataracta, traumatismele 

ochiului). 

 34. Dezvoltarea psihică și somatică a copilului, prevenirea rahitismului, 

vaccinările la copil. 

 35. Boli infecțioase la adult și copil (rubeola, rujeola, varicela, parotidita 

epidemică, scarlatina, mononucleoza infecțioasă, tusea convulsivă, hepatitele 

virale, toxiinfecțiile alimentare, boala diareică acută, bolile infecțioase cu 

transmitere sexuală).  

 

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie 

inclusiv republicările, modificările şi completările acestora. 

 

 


