ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI

ODOBESTI

HOTARAREA Nr I51
din 27 octombrie 2022

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursular de
proiecte de management si a Caietului de obiective pentru ocuparea nostului de
manager- director la Casa de Cultura ,,C.C. Giurescu™ a orasului Odobesti. iudetul
Vrancea

Consiliul local al orasului Odobesti din judetul Vrancea. intrunit in sedinta

ordinara:
-vazand proiectul de hotdrire si avizul consultativ al Comisiei de specialitae

Consiliului Local;
-in baza O.U.G. nr.189 /2008 privind managementul institutiilor publice de cultvrd si
Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentilui-cadst ¢
organizare §i desfagurare a concursului de proiecte de managemeni, a Regulamentylye.
cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadim »
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precim s o
modelului-cadru al contractului de management;
-in temeiul art. 129 alin.(2) lit.a) alin.(3) lit.,,c”, art.139 alin.(1) din O.U.G. nr. §7/201¢
privind Codul administrativ;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte .
management pentru functia de manager-director la Casa de Cultura .,C.C. Givrescy”™ »
orasului Odobesti, conform anexei 1 .

Art.2. Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea concursului de proiccre pentri
functia de manager-director la Casa de Cultura ,,C.C. Giurescu™ 2 orasuivi Qdobesti.
conform anexei 2.

Art.3. Contractul de management care se va negocia dupi finalizarea concursului de
proiecte, se va incheia pe o perioada de 5 ani si va respecta structura aprobata prin
legislatie.

Art.4. Prevederile prezentei hotarari vor fi indeplinite de catre Primarul orasului prin
intermediul compartimentelor de specialitate.
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PRESEDINTE SEDINTA

Adela - Corina Agafitei
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ANEXA nr. 2 Ia HOL nr. 15830727
CAIET DE OBIECTIVE

Pentru concursul de proiecte de management orgauizat
Pentru Casa de Cultura “Constantin C. Giurescu” din Odobesti
Perioada de management este de 5 ani

I. Obiectivele si misiunea institutiei
I.1. Obiectivele institutiei

| "1Oferirea de servicii si produse culturale diverse, pentru sotisfaceres noveilo
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si participare u ceraren ior i
viata culturala.

'" Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural material.

('Educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar. in
afara sistemelor formale de educatie.

I.2 Misiunea institutiei

In scopul realizarii obiectivelor, Casa de Cultura “Constantin C.Giurescu™ din ©dolo(;
organizeaza activitati si evenimente culturale, cu rol educativ sau divertisment, ¢ un ar
fi: festivaluri,concursuri, targuri, seminarii. De asemenea, or ganizeaza  expoai
temporare si permanente, sustine editarea de carti si publicatii de interes locz: cu
caracter cultural sau tehnico-stiintific; promoveaza

turismul cultural de interes local; conserva si pune in valoare mestosumrils o
obiceiurile traditionale; organizeaza cursuri de educatie civica, educatic penmanenta s
formare profesionala continua; organizeaza si desfasoara activitati de lormare
profesionala continua privind formarea profesionala a adultilor. I cadrul Casei e
Cultura functioneaza si o Sala de cinema cu

program permanent.

II. Evolutiile economice si socio-culturale ale communitatii ir
care institutia isi desfasoara activitatea.

Casa de Cultura “Constantin C. Giurescu” din Odobesti isi destasoara activiiates in
mijlocul a 10.000 de locuitori, cetateni de diverse varste, profesii, care asf feapta de la
institutie variante de petrecere a timpului liber intr-un mod cat mai placut. Expericina
institutiel din ultimii ani demonstreaza ca aici exista cap'lclmtf suficiente si resurse
umane valoroase, care stiu sa gestioneze si sa organizeze activitatile culturale ale
orasului.



III. Dezvoltarea specifica a institutiei

Activitatea din ce in ce mai bogata la nivelul Casei de Cultura reclama necesitaten
modernizarii si extinderii spatiilor existente.
Realizarea unei strategii pe termen lung ofera posibilitatea unei planificari rizuroase
atat a fondurilor cat si a manifestarilor cultural importante. Orasul Qdobesti are o
institutie de cultura reprezentativa in care se desfasoara actiuni recreative, spectacele.
cercuri s1 diverse alte manifestari culturale.

III.1 Date despre activitatea, bugetul si specificul institutiei

Este o institutie publica de cultura cu functia de aplicare a ohiectivelor si programeior
culturale aprobate de Consiliului Local Odobesti aflata in subordinea Consiliului L ~cal
Odobesti, avand personalitate juridica.

Activitatea institutiei se desfasoara pe baza Regulamentului de organizarc si functionars
in baza actelor normative in vigoare, in conformitate cu planurile anuale de activitate
Finantarea institutiei se realizeaza prin transferuri alocate de ordonatorul principal e
credite, venituri proprii, donatii si sponsorizari.

III.2 Structura existenta a Casei de Cultura “C. C. Giurescu®
I11.2.1 Scurt istoric

Actuala institutie culturala odobesteana isi are radacinile in institutia de culture
“Cetatea Craciuna”, care intre cele doua razboaie, cu sprijinul Primariei a infiintai
Biblioteca, Cinematograf si organiza manifestari cultural-artistice. Pupa al [l-lea
Razboi Mondial, institutia a fost reorganizata sub numele de Casa de Cultura Odobesti.
Din 2006 institutia poarta numele istoricului C. C. Giurescu.

IT1.2.2 Prezent

La acest moment Casa de Cultura “Constantin C. Giurescu” este o institutie cultuiala
reprezentativa pentru oras, locul unde functioneaza o Biblioteca publica. o sala de
cinema si isi au resedinta oficiala scriitorii din Odobesti, care participa la intalniri
periodice in cadrul Clubului Artelor “Magura”.

IT1.3 Personalul si conducerea

Statul de functii conform structurii organizatorice aprobata de Consiliul Iocal prin HC'L
nr.89/2022, este structurat astfel:

e Director — Manager , gradul 11 — 1 post

A. Compartiment contabilitate

® Inspector de specialitate, gradul IA (S)- 1 post
B. Compartiment organizare manifestari

e Referent, gradul I (S) -1 post



e Referent, gradul IA (S) — 1 post

e C(Casier (G) —1 post

C. Biblioteca ,, Ana Georgescu”

e Bibliotecar, gradul IA (S) — 1 post
e Bibliotecar, gradul II (S) — 1 post

II1.3.1.1 Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2022

Total posturi — 7 din care:
Personal functii de conducere 1
Personal functii de executie 6

I11.3.1.2 Informatii privind managementul resurselor umane din institutie
Este asigurat de conducatorul institutiei

IV. Sarcini si obiective pentru management:
IV.1 Sarcini

Pentru perioada 2023-2028 managementul va avea urmatoarele sarcini:

[IPropunerea si indeplinirea programelor si proiectelor cultural proprii precurm si
indicatorii economici si culturali si prezentarea spre aprobare autoritatilot publice
locale;

| JElaborarea si aplicarea de strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii culturale curente si de perspective a institutiei:

| 'Propunerea si identificarea de resurse in vederea alocariiresurselor prin bugetul anua
de venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatilor
culturale, in scopul obtinerii de venituri extrabugetare in conditiile reglementerilor in
vigoare, impreuna cu personalul din cadrul institutiei;

["Desfasurarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor
bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

"Folosirea in mod eficient a dotarilor institutiei, in scopul dezveltarii activitatilor
culturale si realizarea de propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale de care dispune
institutia;

"iIncheierea de contracte pentru activitati culturale;

[/Gestionarea si administrarea in conditiile legii a integritatii patrimoniului institutiei;
|ISelectarea ,angajarea, promovarea, premierea, sanctionarea personalului angajat cu
respectarea legii;

["Stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
R.O.IL, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de
specialitate, aprobat prin fisele de post;

"“Adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venitini si
cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea activitatii;



"Luarea de masuri pentru asigurarea institutiei si pentru asigurarea pazei conira
incendiilor in institutie;

"'Stabilirea de masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati 2
normelor de protectia muncii.

IV.2 Obiective

Pentru perioada 2023-2028, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea si
diversificarea activitatii culturale a Casei de Cultura “C. C. Giurescu”, prin manifestari
de natura sa-i sporeasca tonusul, confortul spiritual si performanta spirituala, dincolo de
limitele provinciei. De asemenea, sa se gaseasca modalitati de aplicare a unui bun
management al resurselor umane:

- 0 conducere a activitatii in conformitate cu legile si dispozitiile ce reglerenteaza
activitatea culturala si o distribuire a personalului angajat pe arii intinse de domeni
astfel incat sa se acopere toate solicitarile publicului si cetateanului catre institutie;

- Intocmirea judicioasa a bugetelor de venituri si cheltuieli si respectarea intocmai a
intregului exercitiu bugetar, cale principala de promovare a imaginii institutiei.

V. Proiectul de management

Proiectul de management trebuie sa cuprinda un numar de 15-20 pagini + anexe si
trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Casei
de Cultura “C. C.Giurescu” din Odobesti in perioada 2023 - 2028. In evaluares
proiectului de management se va urmari modul in care, oferta candidatului raspunde la
obiectivele si sarcinile formulate, avand in vedere urmatoarele prevederi care reprezinia
totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de managemet.

A) Analiza socio-culturala a mediului in care-si desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul international existent:

a.l institutil/ organizatii care se adreseaza aceliasi comunitati —prezentare succinia:
a.2 participarea institutiei la programe, proiecte internationale:

a.3 cunoasterea activitatii institutiei;

a.4 actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii;

a.5 reflectarea activitatii institutiei in presa de specialitate;

a.6 profilul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute;

- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;

a.7 beneficiarul- tinta al activitatii institutiei

a.8 descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiar (tipul
informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare)

a.9 utilizarea spatiilor institutiei destinate publicului.

Casa de Cultura “C. C. Giurescu” detine urmatoarele spatii:

- corp cladire strada Libertatii cu sala cinema si Biblioteca.



a.10 propuneri de imbunatatire a spatiilor, modificari, extinderi, reparatis reabilitare,
dupa caz.

B) Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

b.1 analiza programelor/ proiectelor institutiei;

b.2 analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri, in tara, la nivel
european,

b.3 analiza misiunii actuale a institutiei; ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa,
factori de succes si alte elemente de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor:

b.4 Concluzii

- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare sau reorganizare,
dupa caz:

c.1 analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative inciden te:

c.2 prevederi privind modificarea reglementarilor interne sau actelor normatve
incidente;

c.3 functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor;

c.4 analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat, propuneri privind cursurile
de perfectionare- mentionarea duratei si tipului de perfectionare.

D. Analiza situatiei economico financiare a institutiei:

d.1 analiza datelor de buget din caietul de obiective;

- bugetul de venituri (subventii, alocatii, venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal, contracte de munca, conventii. incheiate in baza legiion
speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, intretinere, pentru reparatii capitale.

d.2 analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada
indicata in caietul de obiective, dupa caz, completata cu informatii solicitate.

d.3 analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza:

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei:

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

d.4 analiza gradului de crestere a surselor atrase, venituri proprii, in totalul veniturilor
d.5 analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

d.6 analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7 analiza gradului de acoperire a salariilor din subventii

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale. altele decat cele de
munca ( drepturi de autor, drepturi conexe, conventii civile).

d.8 cheltuieli pe beneficiar, din care:



- din subventie;
- din venituri proprii;

E.Strategia programelor si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pet.lyY

€.l prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de management;

.2 programele propuse pentru intreaga perioada de management. denumirea 51
descrierea fiecarui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari.

.3 proiecte propuse in cadrul programelor legate de producerea si exploatarea.
gazduirea unor productii artistice, se vor solicita detalii concrete pentru cel mult un an.
iar pentru proiecte, in cadrul programelor de formare / educative/ expozitionale etc.
pentru cel mult 5 ani.

c¢.4 alte evenimente si activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei cu mentionarea
resurselor financiare necesare a fi alocate de catre autoritate

f.1 Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei peatru urmatorii 3 ani.
corelata cu resursele financiare necesar a fi alocate din subventia acordata institutici de
catre Consiliul Local Odobesti;

- previziunea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei:

- previziunea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionares
resurselor vizate.

f.2 previzionarea evolutiei costurilor, prin realizarea unei proiectii financiare privind
investitiile preconizate in proiecte, pentru intreaga perioada de management 2073-
2028.

f.3 proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza specifica institutiei

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Casa de Cultura prin
intermediul  secretariatului Primariei Odobesti, informatii suplimentare necesare
elaborarii proiectelor de management.

PRESEDINTE SEDINTA
Adela- Corina Agafitei
SECRETAR GENERAL UAT

Stefan Bouros



Anexa 1ia HCh ooy, F81/2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULLI D
PROIECTE DE MANAGEMENT IN VEDEREA OCUPARII POSTULL DE
MANAGER LA CASA DE CULTURA ,,C.C. GIURESCU” ODOREST]

CAP. 1
Dispozitii generale
ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Casa de Cultura ., C.C.. Giurescy Odobesti®,
institutie de culturd aflati in subordinea Consiliului Local Odobesti. denumitd & coninars
autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile art.4 si art. 6 din Orlonanty de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor public: de cultvra. orcum
si cu cele ale prezentului regulament.

ART.2

respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:
Etapa I

- 28.10.2022: aducerea la cunostinta publicd a regulamentului de organizsre si destizurarc .
concursului de proiecte de management, caietului de obiective, conditiilor de participare I
concurs, bibliografia, precum si a datelor de depuncre a mapelor de concurs, 2 preiectelor de
management si desfasurarea etapelor concursului;

- 18.11.2022, ora 12%: depunerea proiectului de management de citre candudat:
- 18.11 - 25.11.2022: analiza proiectului de management;
-25.11 - 05.12.2022 - formulare contestatii — 5 zile lucratoare de la afisarea rexultatulu otrpei | ;

- 06.12 -08.12.2022 — solutionare contestatii — 3 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de
depunerea contestatiilor etapei I;

- 09.12.2022 - in termen de 24 ore — afisare lista nominald a candidatilor dupii otapa 1, de 1.
expirarea termenului de depunere a contestatiilor sau de la solutionarea acas:ora. dupd vaz,



Etapa Il

- 12.12.2022, ora 10%: sustinerea proiectelor de management in cadml unui interviu:

- 13.12 - 19.12.2022 - formulare contestatii — 5 zile lucritoare de la afisarea resultatulu]
interviului;

- 20.12 - 22.12.2022 - solutionare contestatii — 3 zile lucratoare de la expivarea perioadei de
depunerea contestatiilor;

- 22.12.2022 — afisare rezultat final concurs.
CAP. 11

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3

(1) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin dispozitic si ecste compusi die
reprezentanti ai autoritiii, in proportie de o treime, si din specialisti in doreniul de 2cfivitate o
institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administiatis se desemneaza
secretariatul comisiei de concurs.

(2) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (1) se face de citre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazii activitatea speettica a
fiecdrei institutii pentru care se organizeazi concursul.

(3) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obli gatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisic, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previizut in anexa fa prezenful
regulament-cadru. Declaratiile se pistreazd la dosarul cuprinzind documentele ce privese
organizarea concursului.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concur: au ubligat
pastrarii confidentialititii informatiilor de care iau cunostintd pe durata dervlirii concur,alui.
potrivit legii.

(5) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs perscana care se afld in
urmitoarele situatii:



a) este sot, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele carce au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs rapoerturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indiect prin sot/setic
cu oricare dintre candidati.

(6) Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(7) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate. membrul comisiei de concurs. respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati autoritatea. care
va dispune Inlocuirea acestuia in comisie.

(8) in situatia Tn care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la
alin. (7), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de& membru al comisiei
de concurs si inlocuirea acestuia.

(9) Incilcarea dispozitiilor alin. (3) si (7) va atrage. dupa caz, raspunderea civili ori penali.
potrivit legii.

Art. 4
(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul potrivit griler de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului‘proiectelor, ¢it si pentru
interviw/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament:

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management. cu Lespeclarea
intervalului previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgent:



e) certifici, prin semniturs, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comiziei de
concurs:

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentsi notelor pentru grila de evaluare a proiectelor
de management si a interviului este validatd de citre membrii comisici.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urniloarclo
principii:

a) aplicarea corecti a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabiiitate. competenta.
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obicctivi, neutrd fata de
orice interes politic, economic, social sau de alti naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminirii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religicase:
g) principiul integritatii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regutament-cadru.
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate:

b) sd aducd la cunostinta autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor perspan::
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea cre.
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs. ¢l S& respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii:

d) sd reia procedura notérii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentu! regulament-cadru:
e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare:

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfisurarii proceduriior si
etapelor concursului;

g) sd informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incommatibilitate.



Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmdtoarele situatii:
a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) In cazul incélcirii prevederilor legale s1 ale prezentului regulament-cadu:

¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitaten G
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicati in scris autoritatii;

€) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sauinstitutia care Lo
desemnat;

f) In situatia In care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previizuti la art. 3 alin,
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;
h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de Inceperea primei efape,
autoritatea desemneaza o altd persoani, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta
de urgenti.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupi inceperea primei etape, autoritate
va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordenanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru
al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarca etapelor
de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenti.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daci acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;



b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar. inlormatii zau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii*1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgentd, si ii Instiinteazd pe candidatii in cauzi;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir fieciria,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectic a dosarelor, in vederea asiguririi
confidentialititii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de conzurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au
fost admise, asigurdnd confidentialitatea identititii autorilor;

]) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel Incdt notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri cxacte pentru fivcare
intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudirii plitii indemnizatiei membrilor comisiei 3i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea chelticlilor de transport,
cazare ¢i diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului:

n) participd la sedintele comisiei, fard drept de vot:

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a concursului nota
fiecdrui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art 10 alin. (5):



q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului. in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autorititii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa
caz;

r) calculeazi nota fiecirui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului. la care sc
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, n scris, rezultatul concursului. in termenul previzut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgent3, si asigurd afigarea acestuia la sediul autoritatii si al institutied
publice de cultura, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupi caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale s
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut duv art. 20 alin. (4) dir
ordonanta de urgenti;

CAP. III

Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazd notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzite
la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor previizute in coictul
de obiective Intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proicctul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se tn vedere urmitoarcle criteni generaie de
analizd si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia si propuncti
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd gi, In functie de specific. propuneri privind
imbunatatirea acesteia;



c¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizars si‘sau
restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturii, cu ¢ estimare 2
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei cc
pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale. cu exceptia ctapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in eadrul cirera
membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile
subcriteriile In baza cérora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazd proiectele de management - pentru prima etapi a concursului:

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul intervinlfui, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractu!
de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfdsurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin ........
ore/zile Tnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia cste obligatorie. sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatic. depusi in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de cétre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat
de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre candidati.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisici de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.



(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probid in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiel.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii sc rein ori do céte ori se
constatd cd existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisie: de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de management au
obtinut, In prima etapi a concursului, nota minim 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie. cu conditia ca accasta
sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probi scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7. procedura de concurs
se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de
urgenta.

(11) in cazul in care céstigitorul concursului de proiecte, din motive personale. renuntd. in scris.
la calitatea de manager, Tnainte de semnarea contractului de management, sau daci pirtile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de fa data
aducerii la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite
are dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractuluvi de managament.
cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenti.

CAP. IV

Solutionarea contestatiilor



Art. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectars a procedurii privind
organizarea si desfisurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta
nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii. in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data aducerii I
cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor l2gale
in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numir impar de membri.
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autorititii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au fAcut parte ir
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea conteslatiei:

b) verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de rvespectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeazi contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunicd contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAP. V

Rezultatul final al concursului

Art. 13



In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz.
de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autorititii, prin alisai la
sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei
publice de cultura.

CAP. VI

Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaluirii finale.
rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4. art. 19 alin. (5)
si ale 431 din ordonanta de urgentd procedura de analizare a noului proiect de management al
managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in
scopul verificdrii conformititii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de
obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformititii proiectului de management cu cerintele caictului de obiccive s
realizeazd prin stabilirea urmatorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de ciitre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de management - prima etapi;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa:

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;
e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de interes
public, dupi caz.

Art. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaludrii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazd de citre o comisie de concurs,
desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz.



(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respecti in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ¢), e), f) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazd cu respectareca
corespunzatoare a prevederilor art. 9-13, iar dacd proiectul de management a obtinut ¢a urmare =
evaludrii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de m anagement, n conditiile
legii.

(4) In cazul in care, in urma analiziri noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. VII
Dispozitii finale
Art. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenti. de o
indemnizatic in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurni, dupi caz, platite din bugetu! autorititii.
pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 17

Toate documentele aferente organizarii si desfdsurdrii concursurilor de proiecte de management
se Inregistreaza si se péstreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

PRESEDINTE SEDINTA l
Adela — Corina Agafitei
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ANEXA LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE
PROIECTE DE MANAGEMENT

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), .....ccccocveereveveeeeeieeennn, , membru In comisia de evaluare:de
solutionare a contestatiilor/secretariat ...............c.ooeeveeeeieeeerenrrirn, mssesss OC1AEPE
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de 1. i’ din

Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudd sau afin, pand la gradul al [V-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale
incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeaza evaluarea;

c¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sof/sotie, cu
managerul evaluat;

d) méd angajez sd péstrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostint3
pe durata evaludrii, potrivit legii.

Confirm ¢4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢’
mé aflu in una dintre situatiile ardtate sau In afara angajamentelor de mai sus. voi
informa autoritatea imediat cu privire la aceastd situatie si mi voi retrage.

Semnaturs
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REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfdswrare »
concursului de proiecte de management si a Caietului de obiective pentru ocupare: postuin:
de manager- director la Casa de Cultura ,,C.C. Giurescu™ a orasului Odobesti, judetul
Vrancea

In temeiul O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a QUG an 11§« =04
privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitdtii asezamintelor culturale. Cas: e
Cultura ,,C.C. Giurescu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea, este un asczamant cultural cv
statut de institutie pubica cu personalitate juridica, care functioncaz: in ~ubordines
Consiliului Local Odobesti.

Potrivit art.14 din O.U.G. nr.118 / 2006 privind infiintarea, organizarea si desfeuraren
activitdtii asezdmintelor culturale, conducerea asezimintelor culturale, institntii publice. ¢ste
asigurata de directorul general sau, dupé caz, de director, angajerea acertuia se face pe has
sustinerii unui concurs de proiecte de management, castigitorul wrand €3 inchele un
contract de management, in conformitate cu prevederile legii.

Retinem, de asemenea, ca art.4 alin(1) din O.U.G. nr.189 / 2008 privind managementu!
institutiilor publice de culturd, statueaza ca autoritatea publica locala are obligatia, in vederc.
incredintarii managementului institutiilor publice de cultura. de a organize concurs de
proiecte de management, castigatorul concursului incheie contract de manacvemen: wu
autoritatea si este remunerat din bugetul institutiei in conditiile art.28 din ordonanta,

Pregatirea concursului de proiecte de management consta ir  eleborarca
regulamentului de organizare si desfasurare a concursului precum si a caictului de obiective.
care urmeaza a fi aprobate prin act administrative de catre autoritate.

Luand in considerare cele expuse mai sus si tinand cont de prevederile din OLLG.
nr.189 / 2008 privind managementul institutiilor publice de cultur3, cu modificarile »i
completarile ulterioare si a Ordinul ministrului culturii nr. 2799/20135 pentry aprebarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiccte de mepagement.
a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluiirii maraganentului. o
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al rapertului de activitate.
precum si a modelului-cadru al contractului de management,

Avand in vedere dispozitiile O.U.G. nr.118 / 2006 privind infiintarca. organizarcs i
desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale si in baza art. 129 alin.(2) lit.2) alic.(3) it o7,
art.139 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propun c¢a acest proice’
de hotarare sa fie analizat si avizat in vederea dezbaterii si adoptarii in sedinta Consiliului
Local al orasului Odobesti, in sedinta din data de 27 octombrie 2022.

Primarul orasului Odobesti,
. Nicolas Gheorghe Daniel
v
C,’f%"é i

e
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JUDETUL VRANCEA

ORAS ODOBESTI
Compartimentul resurse umane

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfiisurare o
concursului de proiecte de management si a Caietului de obiective pentru ocuparea postului
de manager- director la Casa de Cultura ,,C.C. Giurescu™ a orasului Odobesti. judetul
Vrancea

In temeiul O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. a Q.U.G. nr 18 / 2000
privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitatii asezamintelor culturale, {'asa do
Cultura ,,C.C. Giurescu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea. este un asezamant caltural o
statut de institutie pubica cu personalitate juridica, care functioncaza in upording
Consiliului Local Odobesti.

Potrivit art.14 din O.U.G. nr.118 / 2006 privind infiintarea, organizarca & destasurares
activitatii agezamintelor culturale, conducerea agezamintelor culturale. institutii publice, cste
asigurata de directorul general sau, dupd caz, de director, angajarea acestuia sc tace pe basa
sustinerii unui concurs de proiecte de management, castigitorul urmding si incheic vn
contract de management, in conformitate cu prevederile legii.

Retinem, de asemenea, ca art.4 alin(1) din O.U.G. nr.189 / 2008 privind smanagementul
institutiilor publice de culturd, statueaza ca autoritatea publica locala are obligatia. in vederea
incredintarii managementului institutiilor publice de cultura. de a orgsnizs concurs de
proiecte de management, castigatorul concursului incheie contract de management cu
autoritatea si este remunerat din bugetul institutiei in conditiile art.2% din ordonanta.

Pregatirea concursului de proiecte de management consta in  eleboraren
regulamentului de organizare si desfasurare a concursului precum si a caietului de okiective.
care urmeaza a fi aprobate prin act administrative de catre autoritate.

Luand in considerare cele expuse mai sus si tinand cont de prevederils din Q.1 G.
nr.189 / 2008 privind managementul institutiilor publice de culturi. cu modificariie si
completarile ulterioare si a Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de managenient,
a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementulur. a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportulur de activitate.
precum si a modelului-cadru al contractului de management,

Avand in vedere dispozitiile O.U.G. nr.118 / 2006 privind infiintarea. organizarea si
desfagurarea activititii asezimintelor cultural si in baza art. 129 alin.(2) lit.a) alin.(3) lit...c".
art.139 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.,

Supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare intocmit in acest scns.

Inspector resurse/ymane,

Munteanu An%
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Comisia pentru probleme juridice, administratie publica, autoritate tutelara si
asistenta sociala, protectie sociala, respectarea ordinii publice, a drepturilor si
libertatilor cetateanului

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management si a Caietului de
obiective pentru ocuparea postului de manager - director la Casa de Cultura 5
C.C. Giurescu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca acesta
respecta :
e dispozitiile art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
e prevederile O.U.G. nr.189/2008;
e prevederile art.129, alin.(14) si ale art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrativ,

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local in sedinta ordinara din data de 27 octombrie 2022.

Coman Daniela Anisoara - presedinte D\Gﬂmﬂm
Alexandru Nicolae - secretas N
Filote Neculai - membry —
Opris Mihai-Sorin -membru
Isac Dan - membru S«

DR W

Data: 27 octombrie 2022



