ANUNT

Data afigarii: 10.03.2023, ora 8%

Primdria orasului Odobesti, cu sediul in str. Libertatii, nr.113, judetul Vrancea,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, in
baza art. 618 alin.(3) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in
data de 20.04.2023, ora 10,00- proba scrisa.

Functia publica scoasa la concurs:

- Inspector, clasa I, grad profesional asistent — Serviciul relatii publice si
comunicare— functie publica de executie vacanta, cu o durata normala a timpului de munca
de 8 ore/zi , 40 ore / sdptamana .

Perioada de depunere a dosarelor: 10.03.2023 — 29.03.2023

Perioada selectie dosare de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditiile specifice de participare :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
Stiinte sociale (domeniu fundamental), psihologie si stiinte comportamentale (ramura de
stiinta), stiinte ale educatiei (domeniul de licenta)

-vechime minima in specialitatea studiilor 1 an.

Dosarele de concurs se depun, la sediul Primariei orasului Odobesti Si trebuie sa contina in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari,

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia In care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sda ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

g) copia adeverintei care atesta stareca de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice
care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;



1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberata de angajator este prevazut in anexa nr. 2D din HG
nr.611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D din HG
nr.611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care
sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru
stareca de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (unde este cazul) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare pot fi obtinute pe site-ul Primariei oras Odobesti, judetul Vrancea,
precum si la sediul institutiei, Compartiment resurse umane, tel/fax 0237/675224/676590,
int.221, e-mail munteanuana@primariaodobesti.ro, persoana de contact- Munteanu Ana-

inspector .

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Titlul II-Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul I: Principii si definitii, Capitolul
II: Dispozitii speciale - Sectiunea I: Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul I: Dispozitii generale, Capitolul II: Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Titlul I - Dispozitii generale si Titlul II-Statutul functionarilor publici

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Capitolul | — Dispozitii generale, Capitolul II - Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public si Capitolul 111 — Sanctiuni.

6. H.G nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Bibliografia va fi studiata integral.

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul II - Proceduri privind
participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la
procesul de luare a deciziilor si Capitolul III — Sanctiuni.

8. Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Bibliografia va fi studiata integral.



Atributii din fisa postului:

- asigura rezolvarea solicitarilor verbale sau scrise, privind liberul acces la informatiile
de interes public, conform Legii nr.544/2001;

- asigura comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public;

- asigurarea repartizarii informatiilor dinspre management catre toate departamentele
Institutiel, precum si in sens invers;

- asigurarea transmiterii informatiilor primite din afara institutiei, precum si a celor
catre exteriorul institutiei persoanelor carora li se adreseaza;

- tehnoredactarea diferitelor materiale si redactarea corespondentei zilnice;

- promovarea imaginii institutiei prin activitatea pe care o desfasoara;

- sa inregistreze documente, planuri, proiecte, rapoarte, studii, alte inscrisuri importante;

- primirea, tinerea evidentei si repartizarea corespondentei in cadrul institutiei;

- inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de conducere, aplicarea stampilei si
repartizarea acestora la compartimentele institutiei;

- sa arhiveze sistematic documentele;

- sa identifice surse de instruire si autoinstruire;

- saasigure circulatia informatiei;

- sa execute dispozitiile date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen
scurt ale institutiei, in limitele respectarii temeiului legal;

- saraspunda la toate solicitarile venite din partea superiorului ierahic pentru
indeplinirea unor sarcini conforme fisei postului.



