
                                                      A N U N T 

Data afişării: 09.03.2023,  ora 8
00

 

Primăria orașului Odobești, cu sediul in str. Libertații, nr.113, județul Vrancea, 

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, in 

baza art. 618 alin.(3) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in 

data de 19.04.2023, ora 10,00- proba scrisa. 

Functia publica scoasa la concurs: 

- Inspector, clasa I, grad profesional superior – Compartiment investitii si 

urbanism– funcție publică de executie vacantă, cu o durată normală a timpului de muncă de 

8 ore/zi , 40 ore / săptămână . 

Perioada de depunere a dosarelor: 09.03.2023 – 28.03.2023 

Perioada selectie dosare de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data 

expirarii termenului de depunere a dosarelor. 

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii 

rezultatului selectiei dosarelor. 

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 ore de la expirarea 

termenului de depunere a contestatiilor. 

Condițiile specifice de participare : 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă  

Domeniu de studii: Stiinte economice (ramura de stiinta), economie (domeniul de licenta) 

- vechime minimă în specialitatea studiilor  7 ani. 

Dosarele de concurs se depun, la sediul Primăriei orașului Odobești si trebuie sa conțină în 

mod obligatoriu  urmatoarele  documente: 

a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3;  

b) curriculum vitae, modelul comun european;  

c) copia actului de identitate;  

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări;  

e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care 

diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii 

universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea 

educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

 f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 

 g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

 h) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul 

funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice 

care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

i) cazierul judiciar;  



j) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 

de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau 

colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 Modelul orientativ al adeverinţei eliberată de angajator este prevăzut în anexa nr. 2D din HG 

nr.611/2008. Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut în anexa 2D din HG 

nr.611/2008 trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care 

să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor 

solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea 

în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.  

 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 

şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru 

candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă 

starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap, emis în condiţiile legii.  

 Copiile actelor solicitate, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap (unde este cazul) se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele 

originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul 

comisiei de concurs.      

Relații suplimentare pot fi obținute pe site-ul Primăriei oraș Odobești, județul Vrancea, 

precum și la sediul instituției, Compartiment resurse umane, tel/fax 0237/675224/676590, 

int.221, e-mail munteanuana@primariaodobesti.ro, persoana de contact- Munteanu Ana-

inspector . 

 
 

                                         BIBLIOGRAFIE si TEMATICA 
 

1. Constituția României, republicată  cu tematica integral 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica integral 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare cu tematica integral 

4. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare cu tematica Titlul I. Dispoziţii generale Titlul II. Statutul funcţionarilor publici 

5. HGR 907/2016 privind Etapele de elaborare şi conţinutul cadru al documentaţiilor tehnico-economice 

aferente obiectivelor/ proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare cu tematica Capitolul I. Dispoziţii generale Capitolul II. Nota conceptuală şi tema de proiectare 

Capitolul III. Documentaţiile tehnico – economice aferente obiectivelor de investiţii finanţate din fonduri 

publice Capitolul IV. Dispoziţii finale şi tranzitorii 

6. Legea 273/2006 privind Finanţele publice locale cu modificările si completările ulterioare cu tematica 

Secţiunea a 3-a Prevederi referitoare la investiţii publice locale 

7. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările si completările ulterioare 

cu tematica Capitolul I. Dispoziţii generale Secţiunea 1. Obiect, scop, principii Secţiunea a- 4-a- Paragraful 

1- Praguri Capitolul III. Modalităţi de atribuire Secţiunea 1- Proceduri de atribuire Paragraful 1; Paragraful 

2;Paragraful 7;Paragraful 10 Capitolul IV. Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuire Secţiunea a 6-a. 

Criterii de calificare şi selecţie Secţiunea a 7-a. Criterii de atribuire 

8. HGR nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, 

cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Anexa: Norme metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului cadru din Legea 98/2016 privind 



achiziţiile publice. Capitolul III –Realizarea achiziţiei publice Secţiunea a 9 -a – Comisia de evaluare şi modul 

de lucru al acesteia Secţiunea a 10 -a – Procesul de verificare şi evaluare 

 

Atributii din fisa postului: 

1. Elaborarea notelor de fundamentare şi a programelor de investiţii anuale şi periodice privind dezvoltarea 
infrastructurii (reţele edilitare, drumuri şi clădiri publice şi alte acţiuni de dezvoltare a domeniului public); 

2. Întocmirea temelor de proiectare pentru obiectivele de investiţii noi pe baza planurilor urbanistice aprobate şi 
supunerea spre aprobare ordonatorului principal de credite; 

3. Asigurarea furnizarii tuturor datelor necesare pentru intocmirea proiectelor de catre contractanti de 
specialitate; asigurarea verificarii proiectelor de catre verificatori atestati conform reglementarilor legale in 
vigoare; 

4. Susţinerea impreuna cu proiectantul de specialitate a documentaţiilor tehnico-economice in vederea avizarii si 
autorizarii; 

5. Punerea la dispoziţia biroului achiziţii a tuturor documentelor necesare pentru achiziţia  contractelor de servicii, 
lucrări, respectiv bunuri; 

6. Efectuarea de propuneri privind redistribuirea fondurilor în cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor 
legale şi urmareste utilizarea corespunzătoare a acestora; 

7. Verificarea documentelor necesare decontării lucrărilor în baza angajamentelor şi propunerilor bugetare 
încheiate conform bugetului aprobat (ordonantarea de plata);   

8. Informarea compartimentului financiar-contabil asupra posibilitatii eliberarii garantiilor de buna executie; 
9. Urmărirea executarii remedierilor la obiectivele de investiţii în perioada de garanţie; 
10. Urmărirea modului de derulare a procesului investiţional si intocmirea rapoartelor trimestriale şi anuale privind 

realizarea achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari precum si a stadiului realizarii investiţiilor ce au fost repartizate 
in responsabilitatea sa; 

11. Culegerea de informaţii şi întocmirea documentelor care justifică necesitatea şi oportunitatea înscrierii în lista 
de investiţii a cheltuielilor de capital; 

12. Întocmirea listei de investiţii a cheltuielilor de capital care întrunesc condiţiile legale pentru a fi înscrise în 
buget, supunerea acestora analizei comisiilor de specialitate ale Consiliului local; 

13. Stabilirea valorii estimate a contractelor de achizitie publica de bunuri, servicii şi lucrări, si pregătirea 
documentelor necesare pentru aplicarea procedurilor legale de atribuire a contractelor; 

14. Participarea în comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea  contractelor de bunuri, servicii şi lucrări 
publice; 

15. Urmarirea realizarii documentaţiilor tehnico-economice ale investiţiilor publice si a  documentaţiilor necesare 
pentru avizarea, autorizarea şi aprobarea acestora ; 

16. Administrarea contractelor de lucrări, servicii şi bunuri de interes public; 
17. Colaborarea cu alte instituţii locale şi centrale pentru derularea programelor de dezvoltare ale localităţii; 
18. Întocmirea  raportului procedurii, pentru procedurile de achizitie realizate si a rapoartelor de progres pentru 

investiţiile aflate în derulare;  
19. Elaborarea în colaborare cu instituţiile de interes local, a documentelor ce susţin finanţarea investiţiilor proprii 

din bugetul local; 
20. Asigurarea respectării cadrului legal şi a procedurilor specifice în pregătirea şi urmărirea investiţiilor; 
21. Soluţionarea corespondenţei referitoare la obiectivele de investiţii aprobate prin programele anuale; 

Inregistrarea documentelor de intrare si/sau de iesire adresate sau emise de Serviciu Urbanism - Investitii; 
22. Colaborează la elaborarea şi implementarea programelor de dezvoltare  de interes local, regional sau naţional şi 

cu alte instituţii publice; 
23. Colaboreaza la intocmirea programului anual al achiziţiilor publice pe baza necesităţilor şi priorităţilor stabilite 

de Consiliul local; 
24. Efectuarea activităţii de achiziţii publice de bunuri, servicii şi lucrări, dupa verificarea conformarii   

documentaţiilor tehnico-economice, pe baza carora se organizeaza procedurile de achizitie,  privind structura 
legala a acestora; 

25. Elaborarea şi după caz coordonarea activităţii de elaborare a documentelor necesare desfăşurării procedurilor 
de atribuire a contractelor în condiţiile reglementărilor în vigoare la data organizării şi publicarea anunţurilor 
(de intenţie/ participare şi de atribuire); 

26. Prezentarea de propuneri privind emiterea actelor de numire a comisiilor de evaluare a ofertelor; 
27. Intocmirea rapoartelor de evaluare şi a documentelor necesare încheierii contractelor de achiziţie; 



28. Asigurarea corespondenţei şi  respectarea termenelor de răspuns şi clarificări în relaţia cu operatorii economici 
si/sau autoritatile de reglementare; 

29. Gestionarea documentelor garanţiilor de participare la procedurile de achiziţie publică; transmiterea 
comunicarilor rezultatului procedurii de atribuire către factorii interesaţi şi menţionaţi în actele normative care 
stau la baza achiziţiilor publice; 

30. Constituirea şi păstrarea dosarului achiziţiei publice; 
31. Realizeaza managementul global al proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile; 
32. Cunoasterea responsabilitatilor si aplicarea actiunilor care-i revin din implementarea sistemului de 

management integrat; 
33. Cunoaşterea şi aplicarea actelor normative de referinţă din domeniul de activitate; 
34. Indeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic. 

 


