ANUNT

Data afigarii: 09.03.2023, ora 8%

Primdria orasului Odobesti, cu sediul in str. Libertatii, nr.113, judetul Vrancea,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, in
baza art. 618 alin.(3) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in
data de 19.04.2023, ora 10,00- proba scrisa.

Functia publica scoasa la concurs:

- Inspector, clasa I, grad profesional superior — Compartiment investitii si
urbanism-— functie publica de executie vacanta, cu o durata normala a timpului de munca de
8 ore/zi , 40 ore / sdptdmana .

Perioada de depunere a dosarelor: 09.03.2023 — 28.03.2023

Perioada selectie dosare de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditiile specifice de participare :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studii: Stiinte economice (ramura de stiinta), economie (domeniul de licenta)
- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Dosarele de concurs se depun, la sediul Primariei orasului Odobesti Si trebuie sa contina in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionart,

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice
care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;



j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdfii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberata de angajator este prevazut in anexa nr. 2D din HG
nr.611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D din HG
nr.611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care
sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (unde este cazul) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare pot fi obtinute pe site-ul Primariei oras Odobesti, judetul Vrancea,
precum si la sediul institutiei, Compartiment resurse umane, tel/fax 0237/675224/676590,
int.221, e-mail munteanuana@primariaodobesti.ro, persoana de contact- Munteanu Ana-

inspector .

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral

4. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Titlul I. Dispozitii generale Titlul 1. Statutul functionarilor publici

5. HGR 907/2016 privind Etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Capitolul I. Dispozitii generale Capitolul Il. Nota conceptuala si tema de proiectare
Capitolul 1ll. Documentatiile tehnico — economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice Capitolul IV. Dispozitii finale si tranzitorii

6. Legea 273/2006 privind Finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Sectiunea a 3-a Prevederi referitoare la investitii publice locale

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I. Dispozitii generale Sectiunea 1. Obiect, scop, principii Sectiunea a- 4-a- Paragraful
1- Praguri Capitolul lll. Modalitati de atribuire Sectiunea 1- Proceduri de atribuire Paragraful 1; Paragraful
2;Paragraful 7;Paragraful 10 Capitolul IV. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire Sectiunea a 6-a.
Criterii de calificare si selectie Sectiunea a 7-a. Criterii de atribuire

8. HGR nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Anexa: Norme metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea 98/2016 privind



achizitiile publice. Capitolul Ill -Realizarea achizitiei publice Sectiunea a 9 -a — Comisia de evaluare si modul
de lucru al acesteia Sectiunea a 10 -a — Procesul de verificare si evaluare
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Elaborarea notelor de fundamentare si a programelor de investitii anuale si periodice privind dezvoltarea
infrastructurii (retele edilitare, drumuri si cladiri publice si alte actiuni de dezvoltare a domeniului public);
Intocmirea temelor de proiectare pentru obiectivele de investitii noi pe baza planurilor urbanistice aprobate si
supunerea spre aprobare ordonatorului principal de credite;

Asigurarea furnizarii tuturor datelor necesare pentru intocmirea proiectelor de catre contractanti de
specialitate; asigurarea verificarii proiectelor de catre verificatori atestati conform reglementarilor legale in
vigoare;

Sustinerea impreuna cu proiectantul de specialitate a documentatiilor tehnico-economice in vederea avizarii si
autorizarii;

Punerea la dispozitia biroului achizitii a tuturor documentelor necesare pentru achizitia contractelor de servicii,
lucrari, respectiv bunuri;

Efectuarea de propuneri privind redistribuirea fondurilor Tn cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor
legale si urmareste utilizarea corespunzatoare a acestora;

Verificarea documentelor necesare decontarii lucrdrilor in baza angajamentelor si propunerilor bugetare
incheiate conform bugetului aprobat (ordonantarea de plata);

Informarea compartimentului financiar-contabil asupra posibilitatii eliberarii garantiilor de buna executie;
Urmarirea executarii remedierilor la obiectivele de investitii in perioada de garantie;

Urmarirea modului de derulare a procesului investitional si intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale privind
realizarea achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari precum si a stadiului realizarii investitiilor ce au fost repartizate
in responsabilitatea sa;

Culegerea de informatii si Intocmirea documentelor care justifica necesitatea si oportunitatea inscrierii in lista
de investitii a cheltuielilor de capital;

Intocmirea listei de investitii a cheltuielilor de capital care intrunesc conditiile legale pentru a fi inscrise in
buget, supunerea acestora analizei comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

Stabilirea valorii estimate a contractelor de achizitie publica de bunuri, servicii si lucrari, si pregatirea
documentelor necesare pentru aplicarea procedurilor legale de atribuire a contractelor;

Participarea in comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de bunuri, servicii si lucrari
publice;

Urmarirea realizarii documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor publice si a documentatiilor necesare
pentru avizarea, autorizarea si aprobarea acestora ;

Administrarea contractelor de lucrari, servicii si bunuri de interes public;

Colaborarea cu alte institutii locale si centrale pentru derularea programelor de dezvoltare ale localitatii;
Tntocmirea raportului procedurii, pentru procedurile de achizitie realizate si a rapoartelor de progres pentru
investitiile aflate in derulare;

Elaborarea in colaborare cu institutiile de interes local, a documentelor ce sustin finantarea investitiilor proprii
din bugetul local;

Asigurarea respectarii cadrului legal si a procedurilor specifice Tn pregatirea si urmarirea investitiilor;
Solutionarea corespondentei referitoare la obiectivele de investitii aprobate prin programele anuale;
Inregistrarea documentelor de intrare si/sau de iesire adresate sau emise de Serviciu Urbanism - Investitii;
Colaboreaza la elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare de interes local, regional sau national si
cu alte institutii publice;

Colaboreaza la intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor stabilite
de Consiliul local;

Efectuarea activitatii de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrari, dupa verificarea conformarii
documentatiilor tehnico-economice, pe baza carora se organizeaza procedurile de achizitie, privind structura
legala a acestora;

Elaborarea si dupa caz coordonarea activitatii de elaborare a documentelor necesare desfasurarii procedurilor
de atribuire a contractelor in conditiile reglementarilor in vigoare la data organizarii si publicarea anunturilor
(de intentie/ participare si de atribuire);

Prezentarea de propuneri privind emiterea actelor de numire a comisiilor de evaluare a ofertelor;

Intocmirea rapoartelor de evaluare si a documentelor necesare incheierii contractelor de achizitie;
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Asigurarea corespondentei si respectarea termenelor de raspuns si clarificari in relatia cu operatorii economici
si/sau autoritatile de reglementare;

Gestionarea documentelor garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica; transmiterea
comunicarilor rezultatului procedurii de atribuire catre factorii interesati si mentionati in actele normative care
stau la baza achizitiilor publice;

Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

Realizeaza managementul global al proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

Cunoasterea responsabilitatilor si aplicarea actiunilor care-i revin din implementarea sistemului de
management integrat;

Cunoasterea si aplicarea actelor normative de referinta din domeniul de activitate;

Indeplineste orice alte atributii prevazute Tn acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic.



