Afisat astazi 06.09.2023
Nr. 1/8748/30.08.2023

ANUNT

Primaria oras Odobesti, judetul Vrancea, organizeaza in baza prevederilor
Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si a prevederilor art.IV, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului Roméniei nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, concurs de ocupare a unei functii contractuale de executie vacante
(post unic).

Data de publicare a anuntului : 06.09.2023.

Functii contractuale scoase la concurs :
- 1 post inspector de specialitate, grad IA in cadrul Compartimentului
informare turistica — Serviciul relatii publice si comunicare.

Durata timp de munca : 8 ore /zi -40 ore/ saptamana , CIM durata nedeterminata.

Data si locul desfasurarii probei scrise: 28 septembrie 2023, ora 10,00 - Primaria
orasului Odobesti, str.Libertatii, nr.113.

Perioada de depunere a dosarelor: 07.09.2023- 20.09.2023.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data
afisarii rezutatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: termen de o zi lucratoare.

Interviul sa va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise si se va afisa odata cu rezultatele probei scrise.

Afisarea rezultatelor la interviu: termen de o zi lucratoare.
Afisarea rezultatelor finale : termen o zi lucratoare.



Conditiile specifice de participare la concurs:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

-vechime in specialitatea studiilor de minim 6 ani .

Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt: candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr.53/2003- Codul Muncii republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) st (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au COMIsS
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectic sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul resurse umane.



Relatii suplimentare si bibliografia pot fi obtinute pe site-ul Primariei oras
Odobesti, judetul Vrancea, precum si la sediul institutiei, Compartiment resurse
umane, tel/fax 0237/675224/676590, int.221, persoana de contact- Munteanu Ana-
inspector .

Tematica si Bibliografia
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale de executie
vacanta de inspector, grad IA din cadrul Compartimentului informare turistica

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica integral;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

o Partea a VI a— Titlul Il — Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice: art.538-562.
e Partea a VIl a—Raspunderea administrativa.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si
femei, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

5. O.G. nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism din
Romania, actualizatd, cu tematica integral;

6. Ordinul nr. 2409/3501/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea, rolul, atributiile, acreditarea si reacreditarea centrelor
nationale si locale de informare si promovare turistica, cu tematica integral.

Atributiile postului:

organizarea si participarea la targuri si expozitii nationale si internationale de turism;
organizarea si participarea la targuri si expozitii nationale si internationale de turism;
initierea si desfasurarea de proiecte in domeniul turismului;

elaborarea de studii si analize pe domeniile de interes turistic;



promovarea schimbului de date, informatii, publicatii, specialisti, cooperarea cu asociatii organisme
similare de profil din tara si strdinatate;

crearea unor parteneriate cu asociatii din tara si strainatate, care promoveaza scopul centrului de
informarea turistica;

organizarea si desfasurarea de activitati de promovare a turismului local;

initierea si desfasurarea unor programe atractive si utile in domeniul turismului;

organizarea de mese rotunde, seminarii conferinte;

colaborarea cu agentii de turism nationale, regionale si afiliate si alte organizatii pentru promovarea
orasului Odobesti, ca obiectiv touristic;

conceperea si imprimarea si distribuirea unor materiale promotionale, brosuri, pliante, ghiduri
turistice;

crearea si asigurarea distribuirii calendarului si programului de evenimente socio-culturale,
traditionale specifice zonei;

organizarea unor studii si anchete privind gradul de satisfactie al consumatorilor (nivelul de
cunoastere a zonelor/punctelor de atractie turisticd, motivatia de a calatorii in judet, imaginea
destinatiei turistice, nivelul serviciilor, intentia de a reveni cu o alta ocazie, etc).



