ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Roméania
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590

contact@primariaodobesti.ro

HOTARAREA Nr.162
din 28 septembrie 2023

privind rectificarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al S.C. SERVICII URBANE ODOBESTI S.R.L.

CONSILIUL LOCAL ODOBESTI, JUDETUL VRANCEA, intrunit in
sedinta odinara;

- in temeiul art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ,

-avand in vedere raportul de specialitate al S.C. SERVICII URBANE
ODOBESTI S.R.L., precum si raportul de avizare al Comisiei de specialitate din
cadrul Consiliului Local, la proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, intiat de
Primarul orasului, Daniel Nicolas;

- in baza prevederilor art.129, alin.(2), lit.,,b”, ale alin.(3), lit.,,d”, ale alin. (4),
lit.,,a” si ale art. 139, alin.(3), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ;

HOTARASTE :

Art.l Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 al S.C.
SERVICII URBANE ODOBESTI S.R.L., potrivit anexei, ce face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Prevederile prezentei vor fi aduse la indeplinire de Serviciul Buget
Finante din cadrul Primariei Odobesti si S.C. SERVICII URBANE ODOBESTI
S.R.L., comunicarea acesteia catre persoanele si institutiile interesate
fiind asigurata de catre secretarul general al orasului Odobesti.

; +_ Presgdinte de sedinta, Contrasemneaza,
STEA FLORENTIN Secretar general,
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SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI-PROPUNERE PREVIZIUNI

pe anul 2023 incepand cu 01,10,2023 ANEXA NR.1
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S.C.SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

STAT DE FUNCTII INCEPAND CU 01,10,2023

|STRUCTURA [FUNCTIA [SALARIU INCADRARE |
ADMINISTRATOR

AGAFITEI LIVIU Administrator societate comerciala Conducere 8033

ADMINISTRATIV

MUSCALU LAURA Economist Executie 6678

CABALORTA PETRICA Gestionar Depozit Executie 4551

STANCIU DANA Economist/controlor financiar Executie 3335 1/2NORMA
VACANT

CONSILIER JURIDIC

VACANT Consilier juridic Executie

COORDONATOR FORMATIE DE LUCRU

VACANT Conducere

COLECTARE DESEURI

ANTIMIR AUREL Sofer autocamion/Masina de mare tonaj Executie 4235

BOBOC VASILE Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300

CAPLESCU VALENTIN Sofer autocamion/Masina de mare tonaj Executie 4235

CHIRIAC ELENA Economist Executie 2683 1/2 NORMA
DAMIAN STEFAN Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300

CUJBA GHEORGHE Sofer autocamion/Masina de mare tonaj Executie 4235

FAUR DANUT Sofer autocamion/Masina de mare tonaj 4235

GUZU ADRIAN Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300

MATEICIUC LUCIAN Sofer de autoturisme si camionete Executie 4235

SAVANOPOL CORNELIU SILVIU Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300

VACANT Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie -

MATURAT STRADAL

BOBOC IONELIA Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 1650 1/2 NORMA
BUTNARU GHEORGHE Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300

GAFTON CRINA Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 1650 1/2 NORMA
GAFTON ADRIANA Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 1650 1/2NORMA
PARVU MARIUS RAZVAN Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300

GUZU LUMINITA Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300

MIHALCEA (NEDEA) VIORICA Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300

ROMAN VASILE Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300

FODOR ALIN Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300

VACANT Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie

VACANT Sofer Executie

VACANT Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie

VACANT Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie

VACANT Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie

VACANT Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie




VACANT Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie
VACANT Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie
CURATENIE IN PRIMARIE
NICHITA FLORICA Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300
VOLOC LILIANA Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300
CURATENIE IN LICEE S1 ALTE INSTITUTII
STINGA PETRUTA Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300
SOFER MICROBUZ LICEU
CGLAVAN ANDREI Sofer de autoturisme si camionete Executie 2118
VACANT Sofer de autoturisme si camionete
PIATA AGOALIMENTARA
MATIAS MARIA Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 3300
CENTRU VACCINARE COVID
NICOLAU ANA MARIA Muncitor necalificat/lucrator pentru salub Executie 1650
FUNCTI OCUPATE 29
FUNCTII VACANTE 13
TOTAL 42
FUNCT!I CONDUCERE 2
FUNCTII EXECUTIE 40

PRESEDINTE DE SEDINTA, VIZAT|SECRETAR, INTOCMIT,

,CRISTEA:ELORENTIN

Bourps Stefan Agafitgi Livi

1/2 NORMA

1/2 NORM!/



S.C.SERVICII URBANE ODOBESTI SRI

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023

Bugetul de venituri si cheltuieli al S.C.SERVICII URBANE ODOBESTI SRL a fost intocmit cu
respectarea prevederilor Ordinului MFP nr.3818/2019 si Cu respectarea prevederilor Ordonantei
nr.26/21.08.2013(modificata).

Prezenta Nota de fundamentare se refera la:
Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 in contextul 2 mentiuni prezentate mai
jos:

I
In conformitate cu Legea 368/2022 publicata in MO 1214/19.12.2022. art. 62-65 societatea putea majora
salariile tuturor angajatilor cu respectarea ca indicele de crestere castigului mediy pe salariat a acestuia
sd nu depdseascd indicele de crestere a productivitdtii muncii calculate in unitdfi valorice sau fizice, dupd
ez,

Desi la intocmirea BVC INITIAL pentru anul 2023 conditia era indeplinita, nu au Jost modificate salariile
angajatilor in afara salariului celor incadrati cy salariul minim .

Astfel, salariatii unitatii SC SERVICII URBANE ODOBESTI au ramas cu salariile anulyi 2021,

Conform Institutului National de Statistica indicele de inflatie pentru anul 2022 g inregistrat valoarea de =
12%;

Conform aceluiat organism de statistica indicele de inflatie pentru anul 2022-2023 stabilit pana la dat a
infocmirii prezentei Note este de 10.6% .

Scaderea puterii de cumparare in perioada 2022-sepembrie 2023cu cca 22,6% ,indice mediu care in
realitate nu reflecta crestereq pe principalele grupe de produse si servicii din viatg curenta( en.electrica,
caldura,mancare) aduce in atentie | la nivel de unitate, ajustarea veniturilor salariale.

Drept urmare, societatea propune spre aprobarea majorarea cu 10% salariului de baza pentru
salariatii care nu au beneficiat de nicio crestere in periada 01.01.2022-septembrie 2023.

Cresterea ceruta va fi suportat integral din beneficiile / resursele societatii » Jara a solicita recuperarea
acestor sume din modificarea contractelor cu UAT ODOBES TIL.

Conform calculelor analitice suma pentru 3 luni (octombrie, noiembrie.decembrie 2023) necesara
inregistrarii acestei majorari este de 6.667 lei/luna,in total 20.000 lei

Aceasta suma va majora in BVC 2023 cheltuielile cu personal cu 20.000le;.

2. In conformitate cu Hotararea Guvernului 900/202 salariu minim pe economie a fost majorat.incepand
cu 01.10.2023 de la 3000 lei/luna la 3300 lei/luna.

In acest context este necesara:
*modificarea BVC 2023 anterior intocmit s aprobat penfru a se putea realiza incadrare in nivelul
cheltuielilor bugetate;
*cresterea valorii contractelor, pentru acoperirea cheltuielilor cu salariile bugetate incepand cu data de
01.10.2023 , conform tabelulul de mai jos:



Explicatii Valoare veche —fara TVA Valoare noua-fara TVA

Colectare deseuri 124.875 126.286

Maturat stradal 62.132 66.323

Curatenie in Primaria Odobesti 10.819 11.525

Curatenie in  Piata agro- | 5.561 5.914 .
alimentara-Odobesti

Curatenie la CZAR 4.094 4.772 #

Atasat prezentei Note transmitem spre aprobare BVC 2023 modificat pentru trimestrul 4 /2023 si statul
de functii modificat.

Administ 7 Intocmit,

AgafiteiLivig G\, ;u»
{C" Aty ”» "'1 4




S.C.SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

RAPORT DE SPECIALITATE
privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 la
SC SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

Bugetul de venituri si cheltuieli al S.C.SERVICII URBANE ODOBESTI SRL a fost intocmit cu
respectarea prevederilor Ordinului MFP nr.3818/2019 si cu respectarea prevederilor Ordonantei
nr.26/21.08.2013(modificata).

Prezentul Raport de specialitate se refera la:
Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 in contextul 2 mentiuni prezentate mai
jos:

L

In conformitate cu Legea 368/2022 publicata in MO 1214/19.12.2022, art.62-65 societatea putea majora
salariile tuturor angajatilor cu respectarea ca indicele de crestere castigului mediu pe salariat a acestuia
sd nu depdseascd indicele de crestere a productivitdtii muncii calculate in unitdfi valorice sau fizice, dupd
caz.

Desi la intocmirea BVC INITIAL pentru anul 2023 conditia era indeplinita, nu au fost modificate salariile
angajatilor in afara salariului celor incadrati cu salariul minim .

Astfel, salariatii unitatii SC SERVICII URBANE ODOBESTI au ramas cu salariile anului 2021,

Conform Institutului National de Statistica indicele de inflatie pentru anul 2022 a inregistrat valoarea de
12%; ;

Conform aceluiat organism de statistica indicele de inflatie pentru anul 2022-2023 stabilit pana la dat a
intocmirii prezentei Note este de 10.6% .

Scaderea puterii de cumparare in perioada 2022-sepembrie 2023cu cca 22,6% ,indice mediu care in
realitate nu reflecta cresterea pe principalele grupe de produse si servicii din viata curenta( en.electrica,
caldura,mancare) aduce in atentie , la nivel de unitate, ajustarea veniturilor salariale.

Drept urmare, societatea propune spre aprobarea majorarea cu 10% salariului de baza pentru
salariatii care nu au beneficiat de nicio crestere in periada 01.01.2022-septembrie 2023.

Cresterea ceruta va fi suportat integral din beneficiile / resursele societatii , fara a solicita recuperarea
acestor sume din modificarea contractelor cu UAT ODOBESTI.

Conform calculelor analitice suma pentru 3 luni (octombrie,noiembrie.decembrie 2023) necesara
inregistrarii acestei majorari este de 6.667 lei/luna,in total 20.000 lei.

Aceasta suma va majora in BVC 2023 cheltuielile cu personal cu 20.000lei.

2. In conformitate cu Hotararea Guvernului 900/202 salariu minim pe economie a fost majorat.incepand
cu 01.10.2023 de la 3000 lei/luna la 3300 lei/luna.

In acest context este necesara:
*modificarea BVC 2023 anterior intocmit si aprobat pentru a se putea realiza incadrare in nivelul
cheltuielilor bugetate;
*cresterea valorii contractelor, pentru acoperirea cheltuielilor cu salariile bugetate incepand cu data de
01.10.2023 , conform tabelulul de mai jos:



Explicatii Valoare veche —fara TVA Valoare noua-fara TVA
Colectare deseuri 124.875 126.286

Maturat stradal 62.132 66.323

Curatenie in Primaria Odobesti 10.819 11,525

Curatenie in  Piata  agro- | 5.561 5.914
alimentara-Odobesti

Curatenie la CZAR 4.094 4,772

Atasat prezentei Note transmitem spre aprobare BVC 2023 modificat pentru trimestrul 4 /2023 si statul
de functii modificat.

Administrator, Intocmit
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Agafifei Tivitry, Stanciu Dana
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
si a Statului de functii pe anul 2023 la
SC SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

Ca urmare a propunerii facute de catre SC SERVICII URBANE ODOBESTI SRL in vederea
aprobarii privind rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli si a Statului de Functii pe anul 2023,
in conformitate cu prevederile Ordonantei 26/21.08.2013(modificata) si Legea 368/2022 publicata in MO
1214/19.12.2022,Art.62-65 ,propun elaborarea unui proiect de hotarare privind rectificarea Bugetului de
Venituri si Cheltuieli si a Statului de Functii pe anul 2023 la
SC SERVICII URBANE ODOBESTI SRL.

Proiectul de hotarare insotit de intraga documentatie va fi supus spre dezbaterea si aprobarea
Consiliului Local al orasului Odobesti,in Sedinta Ordinara din 26.09.2023.

Aprobat,
PRIMAR
DANIEL NICOLAS

b~



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Roménia
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact@primariaodobesti.ro

Comisia pentru probleme de dezvoltare economico-sociala, buget, invatamant,
sanatate,
protectia mediului, culte, sport si agrement

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuiel,
pe anul 2023 al S.C. SERVICII URBANE ODOBESTI S.R.L.

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca
respecta :
e dispozitiile art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ;
e prevederile art.129, alin.(2), lit.,,b”, ale alin.(3), lit.,,d”, ale alin. (4),
lit.,a” si ale art. 139, alin.(3), lit.,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ;

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local in sedinta ordinara din data de 28 septembrie 2023.

Agafitei Adela-Corina - presedinte ¢
Ghetla Violeta - secretar

Sandu Corina Violeta - membruy
Pasare Cosmin-Constantin - mémbtu N~
Codrescu Claudia - membru

0 e B o

Data: 28 septembrie 2023



