ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
ODOBESTI

. Libertat 113, 625300, Odebesti, Vrancea, Roma
Tel. 40.237.675224; 40.237,675522; Fax 40.237.676590
contact@primariacdobesti.ro

HOTARAREA Nr.29
din 23 februarie 2023
privind aprobarea Protocolului de colaborare dintre UAT oras Odobesti, judetul Vrancea si
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale necesar derularii proiectului ,, HUB de Servicii MMSS —
SII MMSS” Cod MySmis 130963

Consiliul Local al orasului Odobesti, judetul Vrancea, intrunit in sedintd ordinara,

- vazand raportul de specialitate al Biroului administratie publicd si asistentd sociala,
precum si raportul de avizare al comisiei de specialiatate din cadrul Consiliului Local Odobesti la
proiectul de hotérére cu titlul de mai sus, initiat de Primarul orasului Odobesti;

- avind in vedere adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Soc1ale Inregistratd la
institufia noastrd sub nr. 1/982 din 30.01.2023;

- avand in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292,2011, cu modificirile s

completarile ulterioare;

- avand in vedere prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;

- avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile;

- avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale:

- avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare:

- avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

- avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile s
completarile ulterioare;

- avénd in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;



- avand in vedere prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind méasuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

- in temeiul prevederilor art. 129, alin. 2, litera “d”, alin. 7, litera “b”, art. 139, alin. 1, art.
196, alin. 1, litera ,,a”, art. 197, art. 200 si art. 243, alin. 1, litera ,,a” din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Protocolul de colaborare dintre UAT orag Odobesti, judetul Vrancea si
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale necesar derulirii proiectului ,,HUB de Servicii MMSS -
SITMMSS” Cod MySmis 130963, ce constituie Anexa 1 la prezenta hotérare.

Art.2 Se aprobi Declaratia pe propria raspundere privind locatia in care se implementeazi
proiectul si repartizarea echipamentelor achizitionate prin proiect, ce constituie Anexa 2 la
prezenta hotarare.

Art.3 Se desemneazd d-nul Costinel-Laurentiu Hotescu, inspector principal, d-ra Mona-
Cerasela lancu, inspector superior si d-na Roxana-Mona Cricani, inspector superior, toti din
cadrul Biroului administratie publici si asistentd sociali, ca persoane care vor primi in folosinta
pachetul de echipamente si care vor fi instruiti cu privire la administrarea si utilizarea modulelor
din sistemul informatic ce se va creea si dezvolta in cadrul proiectului.

Art.4 Prevederile prezentei hotiriri vor fi aduse la indeplinire de citre ordonatorul
principal de credite - primarul orasului Odobesti, Jjudetul Vrancea, prin intermediul aparatului de
specialitate.

Art.5 Secretarul general al oragului Odobesti, judetul Vrancea, va comunica celor
interesati prezenta hotirare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
T e Secrefar general UAT
Cristea Floréntin Bouros Stefan
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PROTOCOL DE COLABORARE

ntre:

MINISTERUL MUNCII S| SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem |. Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre domnul Dragos lonut BANESCU, in
calitate de Secretar general,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA 1T 8 5) R S OO —
cu sediul in et bttt et etk be st be st s e nr et es et et s s ) judetul
.......................................... 5 GO Tl sumnainsnis TRIBTON Giriiammmasesnnnrssnsreny: EITHILY anensrssssammscasssassarssnie
........................................ ., reprezentata de catre doamna/domMNUl .....cecieeieemmerreeeresseerisenes

sy 1N Calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v" Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SlI
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 Republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

v’ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

v" Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

v" Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v' Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

‘ AUTORITATEA,

bh'$P renTRU

DIGITALIZAREA
‘ ROMANIE}

Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald
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3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoard in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2.0rice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, intre parti trebuie sa contind titlul si numarul
de nregistrare al protocolului si trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4, Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem |.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti;

VAT mmnsssssssmssesomsaessosvnviin

3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.

3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cate ori este nevoie si sunt solicitate
de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de catre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4.0BLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

4.1. MMSS asigura, prin Prestator, activitatile de digitizare (scanare, indexare) a documentelor si
constituirea dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii sociale activi la momentul semnarii
prezentului protocol de colaborare.

4.2. MMSS asigura, prin Prestator, optimizarea si modernizarea activitatii furnizorilor acreditati
de servicii sociale care administreaza servicii sociale licentiate prin facilitarea constituirii
dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii sociale, respectiv, asigurarea activitatilor de
inventariere, scanare si indexare a documentelor din cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii
sociale. Acest demers va sprijini activitatea de constituire a Registrului national al beneficiarilor de
asistenta sociala si furnizare de servicii electronice in domeniul asistentei sociale, prin modulul
informatic E-asistenta sociala.

4.3. MMSS asigura, prin intermediul Prestatorului, materialele necesare (ex.cutii) pentru predarea
dosarelor beneficiarilor de servicii sociale Tn vederea digitizarii/scanarii acestora.

4.1.8. MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).

5. OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

AUTORITATE A
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aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si legislatia
interna in vigoare.

5.7. In situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o formi de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneaz& in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistenta Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), activitatea de digitizare (inventariere, scanare si indexare) a documentelor din
cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale activi la momentul semnarii prezentului protocol
de colaborare se va realiza cu concursul personalului din cadrul acestor institutii.

6. FORTA MAJORA
6.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

6.2. Forta majora exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

6.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

6.4. Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si s& ia orice masuri care Ji stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

6.5. Partea din protocol care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

6.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

7. CONFIDENTIALITATE

7.1. Partile se obliga sa péstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si sa le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

7.2. Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

8. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

8.1. Prezentul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;

- AUTORITATEA
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Declaratie pe propria rispundere privind locatia in care se implementeaza 2@ ? 3
proiectul si repartizarea echipamentelor achizitionate prin proiect

* *
L ARER J

UNIUNEA EUROPEANA

Subsemnata/Subsemnatul = s B ;
posesoare/posesor al Tl 88riE s N DAl d8 jwvssamronsammmismrmsmsssmmsss .
O oo eesssase s svststsss e aaeenneennseansesneesnnns, 1N calitate de reprezentant legal
al UAT ..................................................................................................................................................
privitor la proiectul ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit de legea penala, va confirm urmatoarele:

I. M3 angajez sa pun la dispozitie spatiul necesar instalarii, sa asigur conditiile de
functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin proiectul ,,HUB
de Servicii MMSS - Sl MMSS” si sa-l utilizez pentru scopul pentru care a fost
achizitionat in proiect; '

2

Imobilul in care se amenajeaza spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de
echipamente in vederea implementarii proiectului este liber de orice sarcini sau
interdictii si nu face obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele
judecatoresti.

Declar pe propria raspundere ci locatia unde va fi gazduit pachetul de echipamente
primit prin Ordin de transfer de la MMSS in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS -
SlI MMSS”, aste  Stramusssissmsssas cveesnenenees ., Nr....., localitatea........... rreereeraeeaeneans ,

Numele si functia reprezentantului legal:

sssssusssnsese AR ESEIIsaNSeEs s 0EEEINSEsENNSEENNNTE R D ESERANEIINPIBIEN B

Semnatura si stampila:

...................................................

Data intocmirii:

Mﬂj RITATEA

ShsiETe e & ; b FiuTRU ;
S ATEANS N DIGITALIZAREA
‘ ROMANIE! N

SUNIS PRI ML :
SENOUHAITE L SOUIATL

Agentia Nationala pentru PIati si Inspectie Sociala
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
U.A.T. ORAS ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Roménia
Tel. 40.237.675224; 40,237.675522; Fax 40.237.676590
contact(@primariaodobesti.ro

REFERAT DE APROBARE
la proiectul privind aprobarea Protocolului de colaborare dintre UAT oras
Odobesti, judetul Vrancea si Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale necesar
derularii proiectului ,, HUB de Serviciit MMSS — SII MMSS” Cod MySmis 130963

In vederea respectirii prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, a Hotararii
Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotarérii Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile gi completarile,
a Hotdrarii Guvernului nr.23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, a Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare,
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.113/2011 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, a Legii nr.190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si a art. 129, alin. 2, litera “d”, alin. 7, litera “b”, art. 139, alin. 1, art. 196, alin.
1, litera ,,a”, art. 197, art. 200 si art. 243, alin. 1, litera ,,a” din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va propun spre analizd
si avizare proiectul de hotdrére cu titlul de mai sus pentru a fi dezbatut s1 adoptat in
sedinta ordinard din data de 23 februarie 2023.

Primarul orasului Odobesti,

Nicolas Gpeorg /e D@nlel
/L/f f’f// L g

x_




U.A.T. oras Odobesti, jud.Vrancea

Directia de Asistenta Sociala
Biroul administratie publica si asistenta sociala

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul privind aprobarea Protocolului de colaborare dintre UAT oras
Odobesti, judetul Vrancea si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale necesar
derularii proiectului ,, HUB de Servicii MMSS — SII MMSS” Cod MySmis 130963

Biroul administratie publica si asistentd sociald al Directiei de Asistenta Sociald
din cadrul Primdriei orasului Odobesti, a analizat proiectul de hotirare cu titlul de
mai sus, constatdnd ca sunt respectate prevederile Legii asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare, a Hotararii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a HotarArii
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile i completarile, a Hotararii Guvernului nr.23/2022 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale, a Hotirarii Guvernului
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Pliti si
Inspectie Sociald, cu modificarile si completérile ulterioare, a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, a Legii nr.190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a art.
129, alin. 2, litera “d”, alin. 7, litera “b”, art. 139, alin. 1, art. 196, alin. 1, litera ,,a”,
art. 197, art. 200 si art. 243, alin. 1, litera ,,a” din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, si apreciazd cid indeplineste
conditiile legale pentru a fi dezbatut si aprobat in sedinta ordinard din data de 23
februarie 2023.

Sef birou,
Pintilie yidiu




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Rominia
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact@primariaodobesti.ro

Comisia pentru probleme juridice, administratie publica, autoritate tutelara si
asistenta sociala, protectie sociala, respectarea ordinii publice, a drepturilor si
libertatilor cetateanului

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Protocolului de colaborare
dintre
U.A.T. - Oras Odobesti, judetul Vrancea si Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, necesar derularii proiectului ,,HUB de Servicii MMSS- SII MMSS, cod
MySmis 130963”

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca acesta
respecta :

e dispozitiile art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e adresa Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale, inregistrati la
institutia noastrd sub nr. 1/982 din 30.01.2023;

e -avénd in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu

modificérile si completarile ulterioare;

e -avénd In vedere prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea

calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

e - avand In vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

e - avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completdrile;

e - avénd in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 23/2022
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

e - avénd in vedere prevederile Hot#rérii Guvernului nr. 797/2017



pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §1 funcfionare ale Serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e - avéand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociald, cu modificarile si completirile ulterioare;

e - avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s
privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE;

 -avand in vedere prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
maésuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e -in temeiul prevederilor art. 129, alin. 2, litera “d”, alin. 7, litera “b”,
ale art. 139, alin. 1, ale art. 197, art. 200 si ale art. 243, alin. 1, litera ,,2” din QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a
fi adoptat de Consiliul Local in sedinta ordinara din data de 23 februarie 2023.

1.Coman Daniela Anisoara - presedmte

2. Alexandru Nicolae - secretar el
3. Filote Neculai - membru /i8N~
4. Opris Mihai-Sorin membru
5. Isac Dan - membru )ZI

Data: 23 februarie 2023



