ROMANTIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
ODOBESTI

HOTARAREA Nr.2
din 11 ianuarie 2024

privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului
precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea

Consiliul local al orasului Odobesti din judetul Vrancea, intrunit in sedinta
extraordinara:

- vazand proiectul de hotérare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Pimaria orasului Odobesti,
Referatul de aprobare al primarului, Raportul de specialitate al compartimentului de resurse
umane si Raportul de avizare al comisiei de specialitate cu privire la aprobarea proiectului de
hotarare cu titlul de mai sus, initiat de Primarul orasului Odobesti;

- in temeiul prevederilor O.U.G. nr.115/14.12.2023 privind unele misuri fiscal- bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, art.3, alin.(4), art.11, alin.(1), (3) si (4) din Legea- cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare, art.417, alin.(2), si art.552, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in baza art. 129, alin.(1), art.136, alin(1), art.139, alin.(1) si art.196, alin. (1), lit.a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2024, prin derogare de la prevederile art.2
din H.C.L. nr. 210/28.12.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru personalul platit
din fonduri publice din cadrul cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului precum si
Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea, cuantumul brut al
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria orasului
Odobesti precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti, se majoreaza cu
5% fata de nivelul acordat in luna decembrie 2023.

Art.2. Celelalte prevederi din H.C.L. nr. 210/2023, riméan neschimbate.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi indeplinite de catre Primarul
orasului prin intermediul compartimentelor de specialitate.
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DESEPINTA, m rasemneaza
A Secretarul general al orasului,
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul cabinetului si
aparatului de specialitate al Primarului precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a
orasului Odobesti, judetul Vrancea

In prezent salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
Primaria orasului Odobesti, sunt aprobate prin H.C.L. nr. 210/2023.

La data de 15 decembrie 2023 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
O.U.G. nr.115/2023, privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
§i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, care
majoreaza cu 5%, incepand cu luna ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in
vigoare, se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
precum si indemnizagiile lunare pentru functiile de demnitate publici locald si
functiile asimilate acestora, prevdzute in ancxa_nr. [X litera C la Legea-cadru nr.
153/2017.

Raportat la prevederile art. 11 alin. (4) nivelul veniturilor salariale ale personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Odobesti, se stabileste prin
hotarare a consiliului local fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art.16, alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Propun spre aprobare Consiliului local ca, incepand cu luna ianuarie 2024, prin
derogare de la art.2 al H.C.L. nr.210/2023, privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,
Administratie” din cadrul cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului
precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea,
cuantumul brut al salariilor de baza rezultat din aplicarea coeficientilor prevazuti in
anexa la H.C.L. nr. 210/2023, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

Precizez, de asemenea ca salariile de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual, nu au fost majorate ca urmare a modificarii salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, inca din luna octombrie 2019, fiind mentinut la nivelul
anului 2019. Procentul de majorare de 5% este inferior majorarilor care ar fi trebuit



sa opereze prin hotararile de guvern pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata incepand cu anul 2019 si pana in anul 2023.

In temeiul art.136 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a
proiectului de hotarare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul cabinetului si
aparatului de specialitate al Primarului precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a
orasului Odobesti, judetul Vrancea

Primarul orasului Odobesti,
Nicolas Gheorghe Daniel
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Compartimentul resurse umane

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului
precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea

Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare al primarului orasului Odobesti;

Proiectul de hotarére privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul cabinetului si aparatului de
specialitate al Primarului precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti,
judetul Vrancea;

Compartimentul resurse umane precizeaza urmatoarele:

In prezent salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
Primaria orasului Odobesti, sunt aprobate prin H.C.L. nr. 210/2023.

La data de 15 decembrie 2023 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei O.U.G.
nr.115/2023, privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, care majoreaza cu 5%, incepand
cu luna ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri
publice potrivit prevederilor legale in vigoare, se majoreazi cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, precum si indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica locala si functiile asimilate acestora, previzute in 2nexa ne 1X litera C la Legea-
cadru nr. 153/2017.

Raportat la prevederile art. 11 alin. (4) nivelul veniturilor salariale ale personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Odobesti, se stabileste prin hotérare a
consiliului local farad a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv
majorarile prevazute la art.16, alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Prin proiectul de hotarare se propune spre aprobare Consiliului local ca, incepand cu luna
ianuarie 2024, prin derogare de la art.2 al H.C.L. nr.210/2023, privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,
Administratie” din cadrul cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului precum st
Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea, cuantumul brut al
salariilor de baza rezultat din aplicarea coeficientilor prevazuti in anexa la H.C.L. nr.
210/2023, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Precizam, de asemenea ca salariile de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual, nu au fost majorate ca urmare a modificarii salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, inca din luna octombrie 2019, fiind mentinut la nivelul anului 2019.
Procentul de majorare de 5% este inferior majorarilor care ar fi trebuit sa opereze prin
hotararile de guvern pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu anul 2019 si pana in anul 2023.



Potrivit art.11 alin.(1) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérére a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupid caz, in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Conform art. 11 alin. (4) nivelul veniturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Odobesti, se stabileste prin hotirare a consiliului local
fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile
prevazute la art.16, alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate In bugetele de venituri si cheltuiel.

Avénd in vedere cele expuse mai sus, raportat la dispozitiile art.I, alin.(1) si (2) din OUG
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, art.3 alin.(4), art.11 alin.(1), (3)
si (4) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, art.417, alin.(2) si art.552 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, proiectul de hotarare indeplineste conditiile legale
din punct de vedere tehnic, economic si juridic, pentru a fi supus debaterii si aprobarii
plenului Consiliului local.

o
Compartiment resufse umane,

i
Munteanu Ana
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Comisia pentru probleme de dezvoltare economico-sociala, buget, invatamant,
sanatate,
protectia mediului, culte, sport si agreement

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile
de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul cabinetuluj
si aparatului de specialitate al Primarului, precum si Casei de Cultura 8 B
Giurescu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca
respecta:
e dispozitiile art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ,
- avand in vedere prevederile:
e O.U.G.nr.115/2023, ale art.3, alin.(4), art.11, alin.(1), (3) si (4) din
Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, ale art.417, alin.(2) si ale art.552, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ;
e inbaza art.129, alin.(1), a art. 136, alin.(1) si a art.139, alin.(1)
din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ;

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local in sedinta extraordinara din data de 11 ianuarie 2024.

Agafitei Adela-Corina - presedinte '/
Ghetla Violeta - secretar W%yﬁ,\
Sandu Corina Violeta - membru

Pasare Cosmin-Constantin - membru N
Codrescu Claudia - membru
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Data: 11 ianuarie 2024



