ANUNT

Primaria oras Odobesti, judetul Vrancea, organizeaza in baza prevederilor
Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, respectdnd prevederile OUG 115/2023, concurs de
ocupare a unei functii contractuale de executie vacante.

Data de publicare a anuntului : 29.07.2024

Functia contractualda scoasa la concurs : inspector de specialitate, debutant, in
cadrul Compartimentului cinematograf, organizare manifestari si biblioteca —
Serviciul promovare turism si activitati culturale.

Durata timp de munca : 8 ore /zi - 40 ore/ saptamana , CIM durata nedeterminata.

Calendarul de desfasurare al concursului :
- Probascrisa : 22.08.2024, ora 10,00 ;
- Interviu : 27.08.2024, ora 10,00.

Locul desfasurarii probelor de concurs: Primaria orasului Odobesti, str.Libertatii,
nr.113, judetul Vrancea.

Perioada de depunere a dosarelor: 29.07.2024 -12.08.2024, ora 16,00.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data
afisarii rezutatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Afisarea rezultatelor la proba scrisd: termen de o zi lucratoare.

Afisarea rezultatelor la interviu: termen de o zi lucratoare.

Afisarea rezultatelor finale : termen o zi lucratoare.

Conditiile specifice de participare la concurs:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor — nu este cazul.



Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt: candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr.53/2003- Codul Muncii republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) st (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdfii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au Comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul resurse umane.

Relatii suplimentare si bibliografia pot fi obtinute pe site-ul Primariei oras
Odobesti, judetul Vrancea, precum si la sediul institutiei, Compartiment resurse
umane, tel/fax 0237/675224/676590, int.221 , persoana de contact- Munteanu Ana-
inspector .

Tematica si Bibliografia

BIBLIOGRAFIA

1.0UG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. OUG 118/2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare ;



3. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

1.0UG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica:

e Partea a VI a— Titlul Il — Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice: art.538-562.
e Partea a VIl a—Raspunderea administrativa.

2. OUG 118/2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral;

3. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral;

4. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

Atributiile postului:

1. Organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanentd, respectiv: cursuri
de cultura generala, cursuri de perfectionare, programe de initiere si dezvoltare a
aptitudinilor creative inidividuale si de grup (artistice, tehnico-aplicative,
stiintifice), cercuri de teatru, film, arta plastic, program de reconversie
profesionala, cercuri tehnico-aplicative, seminarii, ateliere de lucru, mese rotunde,
activitatii pentru persoane defavorizate, cursuri de perfectionare, alte forme de
pregatire/perfectionare in institutii similare din tara si din strainatate.

2. Organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice, de petrecere a timpului
liber si divertisment;

3. Promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporana locala;



4. Organizeaza si defasoara activitati, proiecte si programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau
apartindnd patrimoniului national §i universal.

5. Organizeaza si/sau sustine interpretii si formatiile artistice de amatori,
organizeaza concursuri Si festivaluri artistice, sustine participarea interpretilor si
formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national;

6. Propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii
traditionale obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural
national ce trebuie protejate;

7. Organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente,
elaboreaza si editeaza monografii si lucrari de prezentare culturala §i turistica;
9. Organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodarie
taraneasca, desfasoara activitati turistice, agroturistice, de turism local §i tehnico-
aplicative in cadrul unor cercuri stiitifice, tehnice .

10. Organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de forma profesionala
continua,

11. Participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

12. Desfasoara si alte activitati, in conformitate cu obiectivele specifice si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Primar

Daniel Gheorghe Nicolas



