ROMANTIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
ODOBESTI

HOTARAREA Nr76
din 27 iunie 2024

privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul cabinetului si aparatului de specialitate al

Primarului precum si Casei de Cultura ,.C.C. Giurascu™ a orasului Odobesti, judetul
Vrancea

Consiliul local al orasului Odobesti din judetul Vrancea, intrunit in sedinta
extraordinara:

- vazand proiectul de hotdrdre privind stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Pimaria
orasului Odobesti, Referatul de aprobare al primarului, Raportul de specialitate al
compartimentului de resurse umane si Raportul de avizare al comisiei de specialitate
cu privire la aprobarea proiectului de hotarare cu titlul de mai sus, initiat de Primarul
orasului Odobesti;

- in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 53/2024, privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice, art.3 alin.(4), art.11 alin.(1) si (3) din
Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
art.417, alin.(2) si art.552 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- in baza art. 129, alin.(1), art.136, alin(1), art.139, alin.(1) si art.196, alin. (1),
lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, prin derogare de la prevederile art.2 din
H.C.L. nr. 210/28.12.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru personalul platit
din fonduri publice din cadrul cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului
precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu™ a orasului Odobesti, judetul Vrancea,
cuantumul brut al salariilor de baza, aflat in plata, pentru functionarii publici si
personalul contractual din Primaria orasului Odobesti, se majoreaza cu 10% fata de
nivelul acordat in luna decembrie 2023,

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi indeplinite de catre Primarul orasului
prin intermediul compartimentelor de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Cristea Florentin ntras mneaza

di\i\\\\ ﬁ Secretarul eral al orasului,
i S ” Bo ros Stefan
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORAS ODOBESTI

Str.  Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Romania
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590

contact@primariaodobesti.ro

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul cabinetului si
aparatului de specialitate al Primarului precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a
orasului Odobesti, judetul Vrancea

In prezent salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
Primaria orasului Odobesti, sunt aprobate prin H.C.L. nr. 210/2023.

La data de 24 mai 2024 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei O.U.G. nr.
53/2024, privind mdsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, care
majoreaza salariul de baza cu pana la 10%, fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, incepand cu luna iunie 2024, functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al primarului si din institugiile si serviciile publice de interes local
corespunzdtoare anexei nr. [X lit. C pozitiile 23 — 28.

Precizam, de asemenea ca salariile de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual, nu au fost majorate ca urmare a modificarii salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, fiind mentinut la nivelul anului 2021. Procentul de majorare
de 10% este inferior majorarilor care ar fi trebuit sa opereze prin hotararile de guvern
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata incepand cu
anul 2021 si pana in anul 2024.

Potrivit art.11 alin.(1) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotirire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
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Avénd in vedere cele expuse mai sus, raportat la dispozitiile art.II din O.U.G. nr.
5372024, privind mdsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, art.3
alin.(4), art.11 alin.(1) si (3) din Legea - cadru nr.153/2017  privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, art.417, alin.(2) si art.552 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
proiectul de hotarare indeplineste conditiile legale din punct de vedere tehnic,
economic si juridic, pentru a fi supus debaterii si aprobarii plenului Consiliului local.

In temeiul art.136 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a
proiectului de hotarare privind stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul cabinetului si
aparatului de specialitate al Primarului precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a
orasului Odobesti, judetul Vrancea

Primarul orasului Odobesti,
Nicolas Gheorghe Daniel
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORAS ODOBESTI

Compartimentul resurse umane

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului
precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al primarului orasului Odobesti;

Proiectul de hotérare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul cabinetului si aparatului de
specialitate al Primarului precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti,
judetul Vrancea;

Compartimentul resurse umane precizeaza urmatoarele:

in prezent salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
Primaria orasului Odobesti, sunt aprobate prin H.C.L. nr. 210/2023.

La data de 24 mai 2024 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei O.U.G. nr.
53/2024, privind mdsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, care majoreaza
salariul de baza cu pana la 10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
incepand cu luna iunie 2024, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile
23 —28.

Precizam, de asemenea ca salariile de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual, nu au fost majorate ca urmare a modificarii salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, fiind mentinut la nivelul anului 2021. Procentul de majorare de 10%
este inferior majorarilor care ar fi trebuit sa opereze prin hotararile de guvern pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata incepand cu anul 2021 si
pana in anul 2024.

Potrivit art.11 alin.(1) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Avand in vedere cele expuse mai sus, raportat la dispozitiile art.Il din O.U.G. nr. 53/2024,
privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, art.3 alin.(4), art.11 alin.(1)

si (3) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
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publice, art.417, alin.(2) si art.552 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, proiectul de hotarare indeplineste conditiile legale
din punct de vedere tehnic, economic si juridic, pentru a fi supus debaterii si aprobarii
plenului Consiliului local.

Compartiment resyfse umane,
Munteanu/Ana
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Roménia
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact(@primariaodobesti.ro

Comisia pentru probleme juridice, administratie publica, autoritate tutelara si
asistenta sociala, protectie sociala, respectarea ordinii publice, a drepturilor si
libertatilor cetateanului

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul cabinetului si aparatului de specialitate al
Primarului, precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu” a orasului
Odobesti, judetul Vrancea

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca
respecta:
e dispozitiile art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile O.U.G. nr.53/2024, privind unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice, ale art.3, alin.(4), art. 11, alin. (1) si (3) din
Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si ale art.417, alin.(2), si ale art.552, alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e inbaza art.129, alin.(1) si a art.139, alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local in sedinta ordinara din data !glg\ 27 iunie 2024.

1.Coman Daniela Anisoara - presgdinte \U\WV"
2. Alexandru Nicolae - secretar M& .
3. Filote Neculai - membrM A

4. Isac Dan — membru
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Data: 27 1unie 2024



