ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
ODOBESTI
HOTARAREANr77

din 27 iunie 2024
Privind aprobarea organigramei, statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului orasului Odobesti si serviciilor din subordinea Consiliului local al
orasului Odobesti, precum si desfiintarea Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu”, ca
efect al aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023,privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al orasului Odobesti;

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Compartimentul
resurse umane, referatul de aprobare al Primarului orasului Odobesti, precum si
raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local, la
proiectul de hotarare cu titlul de mai sus;

Vazand Ordinul Prefectului judetului Vrancea nr. 117/2024 prin care se
comunica numdrul maxim de posturi pentru anul 2024 stabilit la nivelul orasului
Odobesti, potrivit prevederilor OUG nr.63/2010;

In baza prevederilor art. XVIII — XXIII , art. XXIX din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, a prevederilor art.518 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.,,a” si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196
alin.(1) lit.,,a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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HOTARASTE:

Artl Se aprobd organigrama, statul de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului orasului Odobesti si serviciilor din subordinea Consiliului local al
orasului Odobesti, conform anexelor nr. I si 2, ce fac parte integranta din prezenta
hotarére, precum si desfiintarea Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu”, ca efect al
aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Art.2 Prevederile art. 1 intrd invigoare de la data de 01.07.2024.

Art.3  Prin  grija  Compartimentului  resurse  umane, conducatorii
directiilor/serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Odobesti, vor modifica si actualiza fisele de post, acolo unde se impune.

Art.4 (1) Primarul orasului Odobesti, prin Compartimentul resurse umane si
aparatul de specialitate al Primarului orasului Odobesti, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd a prezentei se vor face, potrivit
competentelor, prin grija Secretarului general al orasului Odobesti.

Art. 5 Orice alte prevederi legale contrare prezentei hotarari se abroga.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORAS ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Romania
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590

contact@primariaodobesti.ro

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare Privind aprobarea organigramei, statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului orasului Odobesti si serviciilor din subordinea Consiliului local al
orasului Odobesti, precum si desfiintarea Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu”, ca efect al aplicarii
prevederilor Legii nr. 296/2023,privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung

Luénd in considerare Ordinul Prefectului nr. 117/224 privind numarul maxim de posturi la nivelul

UAT Odobesti, judetul Vrancea, respectiv 106 de posturi, dupa cum urmeaza:
-Numar maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010: 75

-Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor potrivit pct.2 din anexa la

OUG 63/2010-5

-Posturi pentru politia locala, potrivit pct.3 din anexa la OUG 63/2010 — 10
-Posturi pentru proiectele aflate in implementare - 10

-Posturi potrivit pct.5 din anexa la OUG 63/2010 -1

-Posturi stabilite ca indicator de rezultat sau de sustenabilitate postimplementare —5
Total: 106

De asemenea, sunt:

-Posturi finantate din capitolul bugetar Asigurdri si asistenta sociala — 50+9=59
-Posturi finantate din capitolul bugetar Sinatate — 5 posturi

Total posturi- 170
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Tinand cont de:

- necesitatea necesitatea punerii in aplicare a masurilor dispuse prin Legea nr.296/2023, privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

cu privire la:
- reducerea numarului de posturi corespunzitor fiecarei unititi administrativ-teritoriale cu 10% :

- desfiintarea functiilor de sef birou, concomitent se desfiinteaza si structurile organizatorice care

functioneaza ca birouri;
- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor de tip serviciu si directie;

- diminuarea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, cu exceptia functiei publice de secretar general al unititii administrativ-teritoriale, de la

maximum 12% la maximum 8%, din numdrul total al posturilor aprobate,

Toate aceste masuri impun reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Odobesti,

astfel:

A. La nivel de posturi se produc urmatoarele modificari:

a) Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010 se
diminueaza cu 10%, respectiv cu 8 posturi, devenind in urma reorganizarii 67, in acest
sens se reduc posturi vacante.

b) Desfiintarea functiei publice de sef birou la nivel de institutie, respectiv 3 functii publice
de sef birou si 2 functii contractuale de sef birou.

¢) Desfiintarea a 3 functii publice de executie si a 4 functii cotractuale de executie.

d) Reducerea numarului maxim de functii de conducere: numarul maxim de functii de
conducere pentru aparatul de specialitate al Primarului poate fi de maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivelul UAT, respectiv: 112 posturi x 8% = 9

numar maxim de functii de conducere.

Se excepteaza de la incadrarea in procentul de 8% alocat functiilor de conducere,

functia publica de secretar general al unitatii administrative teritoriale.

Prin scaderea procentului de functii de conducere de la 12% la 8%, s-au redus 6 functii
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de conducere, de la 16 posturi la 10 posturi. din care 6 sunt functii publice.

B. Modificarea structurii organizatorice

(B.1) Desfiintarea unor structuri functionale de tip: compartiment, birou, directie.

1. Compartimentul Corpul de control al primarului avand in structura o functie publica de
executie se desfiinteaza.

2. Biroul impozite si taxe cu functia publica de conducere de sef birou se desfiinteaza.

3. Directia administratie si patrimoniu cu functia publica de conducere de director executiv se

desfiinteaza.
4. Biroul proiecte si dezvoltare locala cu functia contractuala de conducere de sef birou se

desfiinteaza.
5. Compartimentul de mediu si bunuri imobile se desfiinteaza .

Postul din cadrul Compartimentului de mediu si bunuri imobile se mutd la Compartimentul

agricol si cadastru

Bratu Alexandru inspector I superior S

6. Biroul administrare patrimoniu public si privat cu functia contractuala de conducere de sef
birou se desfiinteaza.

7. Biroul administratie publica si asistenta sociala cu functia publica de conducere de sef birou
se desfiinteaza.

8. Serviciul public politia locala si functia publica de sef serviciu se desfiinteaza.

9. Serviciul urbanism si investitii se desfiinteaza.

10. Biroul urbanism cu functia publica de conducere de sef birou se desfiinteaza.
11.Compartimentul autorizari se desfiinteaza.

Postul din cadrul Compartimentului autorizari se mutd la Compartimentul agricol si cadastru

Eftandopolos Danielos
Desire Referent Il superior S

12. Biroul administratie publica si asistenta sociala cu functia publica de conducere de sef birou
se desfiinteaza.

13. Compartimentul administrare baze sportive se desfiinteaza.

14.Compartimentul serviciul de utilitati publice, iluminat public, transport local, salvamont
se desfiinteaza.

15. Casa de cultura ,, Constantin C. Giurescu”, institutie in subordine, se desfiinteaza.

Dar atributiile acestor structuri nu puteau ramane neindeplinite, motiv pentru care atributiile
specifice acestora au fost reorganizate in cadrul altor structuri organizatorice, impreuna cu
personalul necesar pentru indeplinirea acestora. Personalul de executie angajat in cadrul acestor
structuri, este reorganizat in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023, OUG nr.57/2019, OUG
nr.63/2010, iar personalul incadrat in functiile publice de conducere desfiintate, beneficiaza de toate
drepturile legale odata cu eliberarea din functia publica detinuta, potrivit OUG nr.57/2019 si Legii
nr.296/2023.

(B.2) Respectarea normativului minim de personal pentru fiecare tip de structura,
concomitent cu asigurarea incadrarii in numarul maxim de posturi pentru UAT si in
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numarul maxim de functii de conducere.
Astfel prin reorganizarea propusa, se va realiza respectarea cerintelor de mai sus, astfel:
1. Functia publica de conducere de arhitect sef se reorganizeaza in subordinea Primarului

orasului Odobesti.
2. Compartimentul resurse umane cu o functie publica de executic se reorganizeaza in

subordinea Secretarului General.

3. Serviciul relatii publice si comunicare se reorganizeaza ca Serviciul relatii publice si
investitii.

- Se infiinteaza Compartimentul relatii publice si comunicare in subordinea Serviciului relatii

publice si investitii.

- Compartimentul investitii si urbanism se reorganizeaza in subordinea Serviciului relatii

publice si investitii.

Postul vacant din cadrul Compartimentului agricol si cadastru se muta la Compartimentul investitii

si urbanism.

Vacant referent 1l principal M

- Compartimentul tehnologia informatiei si digitalizare se reorganizeaza in subordinea

Serviciului relatii publice si investitii.
4. Se infiinteaza Compartimentul politia locala.
5. Directia economica se reorganizeaza in Directia economica si investitii.

- Serviciul buget finante se reorganizeaza ca Serviciul buget, impozite si taxe in subordinea

Directiei economice si investitii.

Postul din cadrul Compartimentului achizitii publice se muta la Compartiment recuperare creante.

Functia publica de executie, consilier achizitii publice, se transforma in functia de inspector

Teodor Monica Maria inspector I superior S

- Compartimentul juridic se reorganizeaza in subordinea Directiei economice si investitii.

Functia publica de conducere de director executiv din cadrul Directiei administratie si
patrimoniu, desfiintata, se transforma in functie de executie vacanta si se mutd la Compartimentul

juridic

Vacant Consilier juridic I superior S
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- Compartimentul agricol si cadastru se reorganizeaza in subordinea Directiei economice si

investitii.

- Compartimentul achizitii publice cu o functie publica de executie se reorganizeaza in

subordinea Directiei economice si investitii.

6. Se infiinteaza Serviciul administrare patrimoniu public si privat cu functia contractuala de

conducere de sef serviciu.

- Compartimentul administrare locuinte domeniul public si privat se reorganizeaza in

subordinea Serviciului administrare patrimoniu public si privat.

-Compartimentul piete si spatii comerciale se reorganizeaza in subordinea Serviciului

administrare patrimoniu public si privat.

- Compartimentul microbuze scolare se reorganizeaza in subordinea Serviciului administrare

patrimoniu public si privat.

- Se infiinteaza Compartimentul proiecte edilitare cu 5 posturi contractuale de executie in

subordinea Serviciului administrare patrimoniu public si privat.

7. Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara se reorganizeaza in

Compartimentul asistenta sociala, autoritate tutelara si administratie publica, in subordinea

Directiei de asistenta sociala

Functia publica de conducere de sef birou din cadrul Biroului administratie publica si
asistenta sociala, desfiintat, se transforma in functie publica de executie si se muta la

Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara

Pintilie Ovidiu Inspector superior S

8. Se reorganizeaza Serviciul situatii de urgenta.

- Se infiinteaza Compartimentul serviciu de urgenta in subordinea Serviciului situatii de

urgenta.

- Se infiinteaza Compartimentul salvamont si activitati sportive in subordinea Serviciului
situatii de urgenta.

- Se infiinteaza Compartimentul serviciu de utilitati publice, iluminat public, transport local in
subordinea Serviciului situatii de urgenta.
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9. Se infiinteaza Serviciul promovare turism si activitati culturale cu functia contractuala de
conducere de sef serviciu.

- Compartimentul informare turistica se reorganizeaza in subordinea Serviciului promovare
turism si activitati culturale.

- Se infiinteaza Compartimentul cinematograf, organizare manifestari si biblioteca in
subordinea Serviciului promovare turism si activitati culturale.

- Se infiinteaza Compartimentul proiecte cultural educationale in subordinea Serviciului
promovare turism si activitati culturale.

Asadar, noua organigrama cuprinde un numar de 162 de posturi, din care:

[Functii de demnitate publica 2
Nr. total de functii publice 60
functii publice de conducere (inclusiv Secretar general) 6
functii publice de executie 54
50 + 50
INT. total de functii contractuale asistenti
personali
functii contractuale de conducere 4
46 + 50
functii contractuale de executie asistenti
personali
Nr. total de functii din institutie 162

Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia publica detinuta, ca urmare a
reorganizarii activitatii, prin reducerea numarului de posturi sau prin redistribuirea de posturi si
atributii, beneficiaza de drepturile prevazute de Legea nr.296/2023 si OUG nr.57/2019. Personalul
cu functii de executie este reorganizat in cadrul altor structuri.
Toate modificérile de mai sus au fost facute in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

- Structura organizatorica propusa respecta diminuarea numarului de posturi cu 10% prin

raportare la prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, art.III din OUG nr. 63/2010
si punctul 1 din Anexa la aceasta.

- In structura organizatorica nu mai exista nici un compartiment functional tip birou. prin
raportare la prevederile art. XVIIL, art.XIX din Legea 296/2023, prin care se abroga
prevederile art.390 alin.(1) lit. h) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pct.8 de la lit.B de la pct.I din anexa 5 la acelasi act normativ.

- Structura organizatorica propusa respecta cerintele privind numarul de posturi de executie
din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. XX din Legea nr.296/2023
prin care se modifica art.391, alin.(3) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Transformarea/ infiintarea noilor posturi aferente functiilor publice s-a facut cu respectarea
cadrului legal in vigoare, respectiv art. XVIII, art. XIX si art. XX din Legea nr.296/2023,
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art.369, art.370, art.371, art.392, art. 393 si art.518 prevazut de OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Pentru stabilirea functiilor publice de conducere s-a avut in vedere respectarea dispozitiilor
art. XVIL, art. XVIII, art.XIX, art. XX din Legea 296/2023 si art.390 din OUG nr.57/2019,
conditiile de numire in noile posturi ca urmare reorganizarii atributiilor in proportic mai
mica de 50 % sau de eliberare din functie in cazul modificarii in procent mai mare de 50%,
prin raportare la prevederile art.518, 519 din OUG nr.57/2019 precum si a OUG nr.63/2010.

- Reducerea /desfiintarea posturilor aferente functiei publice s-a realizat cu respectarea
prevederilor art. XVII, art XVIII, art.XIX si art. XX din Legea nr.296/2023 si dupa caz, a
dispozitiilor art.518, alin.(5) din OUG nr.57/2019 precum si a OUG nr.63/2010.

- Mentionam ca functionarii publici vor fi numiti in noile functii de conducere, respectiv de
executie, dupa caz, in conditiile legii, in conformitate cu dispozitiile art. XVIII, art. XIX, si
art. XX din Legea nr.296/2023, unde este cazul cu acordul acestora.

- Precizam ca personalul contractual de conducere si executie din cadrul institutiei, va fi
numit in noile functii contractuale cu respectarea ptrevederilor , art. XIX, si art.XXI din
Legea nr.296/2023, art.41, alin.(2) si alin.(3), lit.e) din Legea nr.53/2003 Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, propun ca acest proiect de
hotarare sa fie analizat si avizat in vederea dezbaterii si adoptarii in sedinta Consiliului Local al
orasului Odobesti, in sedinta din data de 27.06.2024.

Primarul orasului Odobesti,
Nicolas Gheorghe Daniel
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RAPORT DE SPECIALITATE

Proiect de hotarare aprobarea organigramei, statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului oragului Odobesti si serviciilor din subordinea Consiliului local al orasului Odobesti,
precum si desfiintarea Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu”, ca efect al aplicarii prevederilor Legii
nr. 296/2023,privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a

Romaniei pe termen lung

Luand in considerare Ordinul Prefectului nr.117/2024 privind numiarul maxim de posturi la

nivelul UAT Odobesti, judetul Vrancea, respectiv 106 de posturi, dupi cum urmeaza:
-Numar maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010: 75

-Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor potrivit pet.2 din anexa

laOUG 63/2010 - 5

-Posturi pentru politia locala, potrivit pct.3 din anexa la OUG 63/2010 — 10
-Posturi pentru proiectele aflate in implementare - 10

-Posturi potrivit pct.5 din anexa la OUG 63/2010 -1

-Posturi stabilite ca indicator de rezultat sau de sustenabilitate postimplementare —5
Total: 106

De asemenea, sunt:

-Posturi finantate din capitolul bugetar Asigurdri si asistenti sociald — 50+9=59
-Posturi finantate din capitolul bugetar Sanitate — 5 posturi

Total posturi- 170

Tinand cont de:
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- necesitatea necesitatea punerii in aplicare a masurilor dispuse prin Legea nr.296/2023, privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen

lung, cu privire la:
- reducerea numarului de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale cu 10% ;

- desfiintarea functiilor de sef birou, concomitent se desfiinteaza si structurile organizatorice care

functioneaza ca birouri;
- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor de tip serviciu si directie;

- diminuarea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice, cu exceptia functiei publice de secretar general al unititii administrativ-

teritoriale, de la maximum 12% la maximum 8%, din numarul total al posturilor aprobate,

Toate aceste masuri impun reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului

Odobesti, astfel:

A. La nivel de posturi se produc urmatoarele modificari:

a) Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct.l din anexa la OUG nr.63/2010 se
diminueaza cu 10%, respectiv cu 8 posturi, devenind in urma reorganizarii 67, in
acest sens se reduc posturi vacante.

b) Desfiintarea functiei publice de sef birou la nivel de institutie, respectiv 3 functii
publice de sef birou si 2 functii contractuale de sef birou.

¢) Desfiintarea a 3 functii publice de executie si a 4 functii cotractuale de executie.

d) Reducerea numarului maxim de functii de conducere: numarul maxim de functii de
conducere pentru aparatul de specialitate al Primarului poate fi de maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivelul UAT, respectiv: 112 posturi x 8% = 9
numar maxim de functii de conducere.

Se excepteaza de la incadrarea in procentul de 8% alocat functiilor de conducere,

functia publica de secretar general al unitatii administrative teritoriale.
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Prin scaderea procentului de functii de conducere de la 12% la 8%, s-au redus 6

functii de conducere, de la 16 posturi la 10 posturi, din care 6 sunt functii publice.

B. Modificarea structurii organizatorice

(B.1) Desfiintarea unor structuri functionale de tip: compartiment, birou, directie.

1. Compartimentul Corpul de control al primarului avand in structura o functie publica de executie se
desfiinteaza.

2. Biroul impozite si taxe cu functia publica de conducere de sef birou se desfiinteaza.

3. Directia administratie si patrimoniu cu functia publica de conducere de director executiv se
desfiinteaza.

4. Biroul proiecte si dezvoltare locala cu functia contractuala de conducere de sef birou se desfiinteaza.
5. Compartimentul de mediu si bunuri imobile se desfiinteaza .

Postul din cadrul Compartimentului de mediu si bunuri imobile se muta la Compartimentul

agricol si cadastru

Bratu Alexandru inspector superior S

6. Biroul administrare patrimoniu public si privat cu functia contractuala de conducere de sef birou
se desfiinteaza.

7. Biroul administratie publica si asistenta sociala cu functia publica de conducere de sef birou se
desfiinteaza.

8. Serviciul public politia locala si functia publica de sef serviciu se desfiinteaza.
9. Serviciul urbanism si investitii se desfiinteaza.
10. Biroul urbanism cu functia publica de conducere de sef birou se desfiinteaza.

11.Compartimentul autorizari se desfiinteaza.

Postul din cadrul Compartimentului autorizari se mutd la Compartimentul agricol si cadastru

Eftandopolos Danielos
Desire Referent il superior S

+ 2kl B g + 2 s il s



12. Biroul administratie publica si asistenta sociala cu functia publica de conducere de sef birou
se desfiinteaza.

13. Compartimentul administrare baze sportive se desfiinteaza.

14.Compartimentul serviciul de utilitati publice, iluminat public, transport local,
salvamont se desfiinteaza.

15. Casa de cultura ,, Constantin C. Giurescu”, institutie in subordine, se desfiinteaza.

Dar atributiile acestor structuri nu puteau ramane neindeplinite, motiv pentru care atributiile
specifice acestora au fost reorganizate in cadrul altor structuri organizatorice, impreuna cu
personalul necesar pentru indeplinirea acestora. Personalul de executie angajat in cadrul acestor
structuri, este reorganizat in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023, OUG nr.57/2019,
OUG nr.63/2010, iar personalul incadrat in functiile publice de conducere desfiintate,
beneficiaza de toate drepturile legale odata cu eliberarea din functia publica detinuta, potrivit
OUG nr.57/2019 si Legii nr.296/2023.

(B.2) Respectarea normativului minim de personal pentru fiecare tip de structura,
concomitent cu asigurarea incadrarii in numarul maxim de posturi pentru UAT si in
numarul maxim de functii de conducere.

Astfel prin reorganizarea propusa, se va realiza respectarea cerintelor de mai sus, astfel:

1. Functia publica de conducere de arhitect sef se reorganizeaza in subordinea Primarului
orasului Odobesti.

2. Compartimentul resurse umane cu o functie publica de executic se reorganizeaza in
subordinea Secretarului General.

3. Serviciul relatii publice si comunicare se reorganizeaza ca Serviciul relatii publice si
investitii.

- Se infiinteaza Compartimentul relatii publice si comunicare in subordinea Serviciului

relatii publice si investitii.

- Compartimentul investitii si urbanism se reorganizeaza in subordinea Serviciului relatii

publice si investitii.

Postul vacant din cadrul Compartimentului agricol si cadastru se muta la Compartimentul

investitii si urbanism.
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Vacant referent I principal M

- Compartimentul tehnologia informatiei si digitalizare se reorganizeaza in subordinea

Serviciului relatii publice si investitii.
4. Se infiinteaza Compartimentul politia locala.
5. Directia economica se reorganizeaza in Directia economica si investitii.

- Serviciul buget finante se reorganizeaza ca Serviciul buget, impozite si taxe in subordinea

Directiei economice si investitii.

Postul din cadrul Compartimentului achizitii publice se muta la Compartiment recuperare
creante. Functia publica de executie, consilier achizitii publice, se transforma in functia de

inspector

Teodor Monica Maria inspector I superior S

- Compartimentul juridic se reorganizeaza in subordinea Directiei economice si investitii.

Functia publica de conducere de director executiv din cadrul Directiei administratie si
patrimoniu, desfiintata, se transforma in functie de executie vacanta si se mutd la Compartimentul

juridic

Vacant Consilier juridic I superior S

- Compartimentul agricol si cadastru se reorganizeaza in subordinea Directiei economice si

investitii.

- Compartimentul achizitii publice cu o functie publica de executie se reorganizeaza in

subordinea Directiei economice si investitii.

6. Se infiinteaza Serviciul administrare patrimoniu public si privat cu functia contractuala de

conducere de sef serviciu.
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- Compartimentul administrare locuinte domeniul public si privat se reorganizeaza in

subordinea Serviciului administrare patrimoniu public si privat.

-Compartimentul piete si spatii comerciale se reorganizeaza in subordinea Serviciului

administrare patrimoniu public si privat.

- Compartimentul microbuze scolare se reorganizeaza in subordinea Serviciului administrare

patrimoniu public si privat.

- Se infiinteaza Compartimentul proiecte edilitare cu 5 posturi contractuale de executie in

subordinea Serviciului administrare patrimoniu public si privat.

7. Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara se reorganizeaza in
Compartimentul asistenta sociala, autoritate tutelara si administratie publica, in

subordinea Directiei de asistenta sociala

Functia publica de conducere de sef birou din cadrul Biroului administratie publica si
asistenta sociala, desfiintat, se transforma in functie publica de executie si se muta la

Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara

Pintilie Ovidiu Inspector I superior S

8. Se reorganizeaza Serviciul situatii de urgenta.
- Se infiinteaza Compartimentul serviciu de urgenta in subordinea Serviciului situatii de urgenta.

- Se infiinteaza Compartimentul salvamont si activitati sportive in subordinea Serviciului
situatii de urgenta.

- Se infiinteaza Compartimentul serviciu de utilitati publice, iluminat public, transport local
in subordinea Serviciului situatii de urgenta.

9. Se infiinteaza Serviciul promovare turism si activitati culturale cu functia contractuala de

conducere de sef serviciu.

- Compartimentul informare turistica se reorganizeaza in subordinea Serviciului promovare
turism si activitati culturale.

- Se infiinteaza Compartimentul cinematograf, organizare manifestari si biblioteca in
subordinea Serviciului promovare turism si activitati culturale.




- Se infiinteaza Compartimentul proiecte cultural educationale in subordinea Serviciului
promovare turism si activitati culturale.

Asadar, noua organigrama cuprinde un numar de 162 de posturi, din care:

Functii de demnitate publica 2
INT. total de functii publice 60
functii publice de conducere (inclusiv Secretar general) 6
functii publice de executie 54
50 + 50
INr. total de functii contractuale asistenti
personali
functii contractuale de conducere 4
46 + 50
functii contractuale de executie asistenti
personali
Nr. total de functii din institutie 162

Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia publica detinuta, ca urmare a
reorganizarii activitatii, prin reducerea numarului de posturi sau prin redistribuirea de posturi si
atributii, beneficiaza de drepturile prevazute de Legea nr.296/2023 si OUG nr.57/2019.
Personalul cu functii de executie este reorganizat in cadrul altor structuri.

Toate modificérile de mai sus au fost facute in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

- Structura organizatorica propusa respecta diminuarea numarului de posturi cu 10% prin
raportare la prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, art.lll din OUG nr.
63/2010 si punctul 1 din Anexa la aceasta.

- In structura organizatorica nu mai exista nici un compartiment functional tip birou, prin
raportare la prevederile art. XVIII, art. XIX din Legea 296/2023, prin care se abroga
prevederile art.390 alin.(1) lit. h) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pct.8 de la lit.B de la pet.l din anexa 5 la acelasi act normativ.

- Structura organizatorica propusa respecta cerintele privind numarul de posturi de executie
din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. XX din Legea
nr.296/2023 prin care se modifica art.391, alin.(3) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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- Transformarea/ infiintarea noilor posturi aferente functiilor publice s-a facut cu
respectarea cadrului legal in vigoare, respectiv art. XVIII, art.XIX si art. XX din Legea
nr.296/2023, art.369, art.370, art.371, art.392, art. 393 si art.518 prevazut de OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Pentru stabilirea functiilor publice de conducere s-a avut in vedere respectarea
dispozitiilor art. XVII, art. X VIII, art. XIX, art. XX din Legea 296/2023 si art.390 din OUG
nr.57/2019, conditiile de numire in noile posturi ca urmare reorganizarii atributiilor in
proportie mai mica de 50 % sau de eliberare din functie in cazul modificarii in procent
mai mare de 50%, prin raportare la prevederile art.518, 519 din OUG nr.57/2019 precum
sia OUG nr.63/2010.

- Reducerea /desfiintarea posturilor aferente functiei publice s-a realizat cu respectarea
prevederilor art. XVII, art. XVIII, art.XIX si art. XX din Legea nr.296/2023 si dupa caz. a
dispozitiilor art.518, alin.(5) din OUG nr.57/2019 precum si a OUG nr.63/2010.

- Mentionam ca functionarii publici vor fi numiti in noile functii de conducere, respectiv de
executie, dupa caz, in conditiile legii, in conformitate cu dispozitiile art. XVIII, art. XIX,
si art. XX din Legea nr.296/2023, unde este cazul cu acordul acestora.

- Precizam ca personalul contractual de conducere si executie din cadrul institutiei, va fi
numit in noile functii contractuale cu respectarea ptrevederilor , art. XIX, si art.XXI din
Legea nr.296/2023, art.41, alin.(2) si alin.(3), lit.e) din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotarare
privind modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare
si functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Odobesti, indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local Odobesti.

Compartiment resurse yrhane
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Roménia
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact@primariaodobesti.ro

Comisia pentru probleme juridice, administratie publica, autoritate tutelara si
asistenta sociala, protectie sociala, respectarea ordinii publice, a drepturilor si
libertatilor cetateanului

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Odobesti si
serviciilor din subordinea Consiliului Local al orasului Odobesti

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca respecta:

e dispozitiile art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, a
prevederilor art.518 din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile art. 129 alin. (2) lit.a) , alin. 3, lit.,,c” si ale art.139, alin.
(I) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local in sedinta ordinara din data de.27 iunie 2024.
(\n

1. Coman Daniela Anisoara - presm}\nte}. ;\i Eﬁuﬂ{{#
2. Alexandru Nicolae - secretar b3
3. Filote Neculai - membruy r%

4. Isac Dan - membru ‘e &

Data: 27 iunie 2024



