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HOTARAREA nr.12
din 30 ianuarie 2025

Privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor socialeacordate la nivelul
orasului Odobesti, judetul Vrancea, pentru perioada 2025-2035

Consiliul local al orasului Odobesti din judetul Vrancea, intrunit in sedintd ordinara;
- in temetul dispozitiilor art. 196, alin.(1), lit. ,,b” din OUG nr. 57/2019, privind
Codul adnumstrativ; ' '
-vazand raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald, precum si
raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local, la proiectul de
hotarare cu titlul de mai sus, initiat de Primarul orasului Odobesti;

In conformitate cu prevederile:
- art.112 alin.3 lit.a) si art.118 alin.1-3 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale,

cu modificdrile si completarile ulterioare,

- art.2 lit.c), art.3 alin.2 lit.b) si art.5 din Anexa nr.2 la H.G.nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- in baza art. 129, alin. (2), lit ,,d”, alin. (7), lit ,,b” si art. 139 alin.(1), din din

0.U.G nr. 57/2019- privind Codul Administrativ:.
HOTARARE:

Art.1. Se aprobd Strategiei de dezvoltare a serviciilor socialeacordate la nivelul
orasului Odobesti, judetul Vrancea, pentru perioada 2025-2035, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se ingredinteaza Primarul
orasului Odobesti prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Odobesti.

Contr4semneaza
VECRETARUL. GENERAL U.A.T.
Stefap\Bouros

PRESEDINTE SEDINTA,
Cristea Florentin







Anexa la Hotararea nr. 12.din 30 ianuarie 2025

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE LA
NIVELUL ORASULUI ODOBESTI, JUDETUL VRANCEA,
PENTRU PERIOADA 2025 -2035

CUVANT INAINTE

“O societate devine pasnici, prospera, civiliatorie, inteleapta, atunci cind
protejeaza, dezvolta si modernizeaza nu atat grupurile sociale formalizate,
secundare, cat mai ales, multitudinea grupurilor primare.”

Adrian Ibis in Cugetdri. Reflectii etico-filosofice (2013)

Misiunea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Orasul Odobesti
2025 — 2035 este aceea de a crea si implementa un sistem performant de
proiectare si furnizare a serviciilor sociale, printr-o abordare integratd,
participativd, multisectoriala si interinsitutionala, bazat pe problematica sociald
complexa a grupurilor vulnerabile din localitate, in acord cu politica europeand,
nationala si regionala de incluziune sociala si combatere a sardciei, cu strategiile
existente la nivelul municipiului si al judetului, punandu-se accent pe standardele
minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este
un deziderat ce se poate realiza cu succes in Orasul Odobesti, o comunitate
responsabila pentru fiecare fiinta umand ce are nevoie de sprijin specializat §i
integrat, in vederea depdasirii situatiilor de risc, de vulnerabilitate psiho-sociald,

pentru a ajunge la autonomie personald si a fi o persoand activd in societate.



INTRODUCERE

Prezenta strategie 1si gaseste justificarea, in necesitatea armonizarii
practicilor in domeniul furnizarii serviciilor de asistentd sociald cu impunerile
legislatiei europene si nationale, cu prevederile strategiilor nationale privind
incluziunea sociald, reducerea fenomenului sdraciei, promovarea si respectarea
drepturilor grupurilor vulnerabile, cu strategiile regionale, judetene si municipale
privind dezvoltarea servicilor sociale la nivel local.

Si la nivel social, ca si la nivel economic se urmareste alinierea la aceasi
politica de ceoziune, de la nivel macro, pana la nivel micro, de comunitate locala,
practicile si politicile sociale trebuie sa aiba acelasi trunchi comun si sa isi seteze
aceleasi obiective. Desi legislatia prevede furnizarea masurilor de asistentd sociald
ca un pachet unitar, ce cuprinde atat beneficii financiare cat si servicii sociale, este
ideal ca, pentru prevenirea si limitarea oricarei forme de dependenta a
beneficiarilor fatd de ajutorul acordat de stat sau de comunitate, serviciile sociale
sd primeze in fata beneficiilor sociale. In fapt, intilnim o serie de factori care
impiedica furnizarea serviciilor sociale la standardele de calitate ce se impun si cu
o pondere mai micd decat cea necesard. Se identifica totodatd, nevoia de lucru in
echipe interdisciplinare si interinstitutionale, cu implicarea societdtii civile, pentru
prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale
situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanel,
familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Strategia Uniunii Europene sta la baza tuturor politicilor de dezvoltare
relevante pentru perioada 2025 — 2035, iar Romania si-a asumat o serie de domenii
de actiune in concordantd cu obiectivele UE, printre care si cel al luptei impotriva
saraciei si a excluziunii sociale avand la bazd una dintre prioritdtile tematice ale

strategiei, aceea de crestere economicd favorabild incluziunii: promovarea unei



economii cu o ratd ridicatd a ocupdrii fortei de muncd, in mdsurd sa asigure
coeziunea economicd, sociald si teritoriald. Astfel, Strategia nationald privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2025-2035, in ceea ce
priveste furnizarea serviciilor sociale, prevede complementaritatea fondurilor
publice disponibile pentru sectorul serviciilor sociale, cu finantarea de la Uniunea
Europeand. De aceea, este important asigurarea unui cadru necesar dezvoltarii
serviciilor sociale in raport cu acordarea unor beneficii financiare directe,
dezvoltarea serviciilor sociale care sd aiba la bazd o analiza reald a situatiei sociale
integrate si a nevoilor complexe ale grupurilor vulnerabile. In acest scop, legislatia
impune o diagnoza sociald a comunitatii, dezvoltarea si consolidarea capacitatii de
prevenire la nivel comunitar, atdt pentru serviciile de protectic a copilului si
identiilcare a pot€niialilor taciull ue Lisc la care pot {1 expusi acesiia, dai in acciasi
timp pentru toate grupurile de persoane aflate in dependentd sociald precum
persoanele varstnice, persoanele cu nevoi speciale etc.

Serviciile sociale reprezintd o componentd a sistemului de protectie sociala,

aceasta din urmda fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de
promovare a incluziunii sociale.
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmdtoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a
strategiei, responsabilitdti si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul
estimat.

Pana nu demult sintagma “asistenta socialad’” era inteleasd de mare parte a
populatier exclusiv ca activitate de protectie cu precadere materiala a persoanelor
sau familiilor care la un moment dat se afld in imposibilitatea de a-si acoperi
nevoile minime de viatd. In realitate insa asistenta sociald nu se rezuma nici pe
departe la beneficii financiare, intrucdt pe langd dimensiunea economicd, mai
existd si alte dimensiuni — sociald, psihologica, spirituala — care il definesc pe om,
toate aceste aspecte concurand la determinarea unei situatii de dificultate in care se
poate gdsi o persoand/familie la un moment dat. Un alt argument pentru care

asistenta sociala nu inseamna doar ajutor banesc, este acela ca niciun beneficiar al



serviciilor sociale nu trebuie pus in postura de a fi dependent de ajutorul financiar
de la stat, ci trebuie sa fie invatat, consiliat, indrumat sa isi confectioneze propia
undita cu care sa pescuiasca pe viitor. Statutul de asistat social nu este unul capatat
pe viata, iar ajutorul social nu este un salariu platit pe viata, ci este un ajutor, un
imbold primit la un moment dat pana cand beneficiarul reuseste sa depaseasca
situatia care il vulnerabilizeaza.

[n ultimii ani configurarea sistemului de protectie sociala la nivel national a
marsat tot mai mult necesitatea regandirii sistemului national de asistenta sociala,
cu mutarea accentului de pe acordarea masurilor financiare pe dezvoltarea si
diversificare a gamei de servicii sociale astfel incat sa acopere cea mai mare parte a
categoriilor de persoane detavorizate.

Domeniul asistentei sociale este un domeniu cu implicatii foarte puternice in viata
economico-sociald, in cadrul cdruia se pot distinge mai multe problematici sau
subdomenii, dintre care cele mai importante sunt:

e asistenta sociala a copilului si familiel,

e asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati,

e asistenta sociald a persoanelor varstnice,

e asistenta sociald si protectia victimelor violentei in familie, asistenta sociala

a persoanelor defavorizate si/sau aflate temporar in situatie de risc sau

excluziune sociala.

Asistenta sociala este o parte a protecﬁei sociale si are drept obiectiv
protejarea persoanelor care, din motive obiective de natura economica, fizicd,
psihica sau sociala, nu au capacitatea si posibilitatea sd isi asigure nevoile sociale
de moment, sa isi puna in aplicare propriile capacitati si competente pentru a se
integra sau social. Accesul la beneficii si servicii sociale reprezintd un mijloc de
intdrire a coeziunii sociale si de reducere a excluderii sociale.

Gradul de civilizatie si dezvoltare a unei societati se masoara in mod
determinant si prin sistemul de asistentd si protectie sociald existent in societatea
respectivd, prin masura in care mecanismele de redistribuire a veniturilor si

sistemul serviciilor sociale reusesc sd asigure un nivel de trai acceptabil si sanse



egale de participare la viata sociala pentru toti cetatenii. Excluziunea sociala are
efecte sociale negative tocmai pentru ca paralizeaza capacitatile de redresare.
Sardcia extremd genereaza, prin permanentizare si reproducere la nivelul tinerei
generatil, excluziune sociald greu reversibila, pe langa toate celelalte efecte care la
prima vedere nu sunt vizibile, cu referire la cele de ordin psihic.

Grupurile cu risc ridicat de excluziune sociala sunt:

e copiii si tinerii care parasesc centrele de plasament,

familiile dezorganizate,

e persoanele varstnice,

e persoanele cu dizabilitati fard sustindtori legali si cu un grad mare de
dependenta socio-economico-medicala,

e victimele violentel in familie,

e persoanele fara adapost,

e persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte
substante toxice,

e victimele traficului de persoane,

e persoanele private de libertate.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se

fundamenteaza pe urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale Odobesti;

b) nivelul de dezvoltare socio - economica si culturald a zonei;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie,
soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc.,
precum si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor

identificati si argumentatia alegerii acestora.



In legislatia nationald care reglementeazd domeniul serviciilor sociale,
serviciile sociale sunt definite drept : "Ansamblul complex de masuri si actiuni
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentda pentru  prezervarea autonomiei si  protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii

sociale si in scopul cresterii calitatii vietii".
Scop

Scopul elabordrii acestei strategii este acela de indeplini conditiile furnizarii
unor servicii sociale calitative, care sa aiba ca obiectiv imbunatatirea calitati vietii
familiilor si persoanelor sdrace aflate in dificultate, a persoanelor cu handicap, a
somerilor, a pensionarilor cu pensii mici sau foarte mici, precum si a altor categorii
de persoane defavorizate din Oras Odobesti. Serviciile sociale reprezinta unul din
segmentele importante ale sprijinului pentru incluziunea sociald a grupurilor
vulnerabile si isi vor demonstra eficienta atdt timp cat vor reusi sa raspunda si sa
acopere cat mai mult nevoile grupurilor vulnerabile, generand un raspuns complex
si integrat in care misiunea serviciilor sociale se regaseste sub umbrela incluziunii
sociale.

Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu

respectarea legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentel sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si

completarile ulterioare;



e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale.

Principii si valori

Conform art. 5 din Legea asistenter sociale nr. 292/2011, acordarea
serviciilor sociale se intemeiazd pe urmadtoarele valori si principii:
* solidaritatea sociald, potrivit carela intreaga comunitate se implica si sprijina
persoanele vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii
sociale si al unel vieti normale;
* subsidiaritatea, potrivit careia, colectivitatea locald, structurile ei asociative si,
complementar, statul intervin In situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale;
* universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;
* respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitdtii, 11 sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;
* abordarea individuald, potrivit cdreia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei unice de viata a fiecdrui individ; acest principiu se centreaza pe

caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale,



conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei;
suportul adresat situatiei de dificultate individual constd inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

* parteneriatul, potrivit cdruia toti factorii si actorii sociali (autoritatile publice
central si locale, institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale,
institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc
obiective comune), conlucreazd si pun laolalta toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

« participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii decid impreuna cu
organelle abilitate care este drumul de parcurs, formuleaza si implementeaza
impreuna cu acestia politicilor cu impact direct asupra lor, realizeaza programe
“individualizate de suport social $1se 1mplicd activ in viata comunifati, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitdti voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

* transparenta asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de beneficiari, precum si stimularea participarii
active a acestora la procesul de luare a deciziilor;

» nediscriminarea, se asigura de faptul ca persoanele vulnerabile beneficiaza de
masuri si actiuni de protectie sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartenentda politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;

* eficacitatea, potrivit careia indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare
dintre activitati se va afce utilizand resurselor publice in asa maniera incat sa se
obtina celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

* ¢ficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

* respectarea dreptului la autodeterminare, inseamna respectarea dreptului de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile nsociale, asigurindu-se cd aceasta nu

ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;



* activizarea, potrivit cdreia obiectivele masurilor de asistenta sociald au ca
finalitate incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii
calitdtii vietii persoanei, si intdrirea nucleului familial;

» proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate in apropierea
beneficiarului, pentru a-i inlesni acestuia accesul accesului si pentru a mentine
persoana in cauza cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

» complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al
familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de madsuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

<concurenta §i competitivitateq, poitivie carora furizorii de servicil sociaic
publici si privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

* egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

* confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privatd si situatia de dificultate in care se afla;

* echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeonomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

* focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentad sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

» dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati. Compartimentul de asistentd sociald, organizat la nivel local, are

responsabilitatea credrii, mentinerii si dezvoltdrii serviciilor sociale cu caracter



primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a

functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu de viatd, familial si comunitar.
Obiective vizate

Obiectivul general urmareste punerea in functiune unui sistem functional de
servicii si beneficii sociale pe plan local, care si sprijine persoanele vulnerabile in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de

excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale.

Obiective operationale:

e imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local;

e promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii
sociale prin oferirea de servicii de catre personalul cu atributii de asistenta
sociald,

e tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastra;

e dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar;

e dezvoltarea parteneriatelor;

e dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor
cetdtenilor;

e inmultirea si diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare
sociala,

e dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

e prevenirea marginalizarii sociale;

e combaterea riscului de excuziune sociala;

e imbundtdtirea situatiel comunitatii rromilor.



I. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a copilului si familiei:

Obiectiv specific 1. ilﬂbuﬂdﬂiﬁtﬂt accesului copiilor la servicii de calitate:

I.1. Cresterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel local

1.2. Cresterea calitatii serviciilor destinate copiilor

[.3. Cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate
copilului si familiei

1.4. Intirirea capacitatii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a
situatiei sociale a acestuia

Obiectiv specific 2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a
copiilor ayiafi In Stiuaii vatiiciaotie -

2.1. Eliminarea barierelor de atitudine si mediu in vederea reintegrarii si reabilitarii
sociale a copiilor cu dizabilitati

2.2. Sprijinirea copiilor cu pdrinti plecati la muncad in strdindtate precum $i
persoanelor care i ingrijesc

2.3 Promovarea unui stil de viata sanatos in randul copiilor si adolescentilor
Obiectiv specific 3. Prevenirea si combaterea oricdror forme de violentd

3.1. Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de
sensibilizare

3.2. Reducerea fenomenului violentei in rAndul copiilor.

II. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor
defavorizate, in risc de excluziune si marginalizare sociala

Obiectiv specific 1. Cresterea participarii pe piata muncii a categoriilor
vulnerabile

I.1 Cresterea sanselor de angajare si acces la piata muncii a beneficiarilor de VMI
Obiectiv  specific 2. Imbundtitivea  sistemului  de  acordare
eneficiilor/prestatiilor sociale

2.1 Implementarea prevederilor legale privind Venitul Minim de Insertie

2.2 Dezoltarea sistemului de beneficii si prestatii sociale complementare



2.3 Cresterea accesibilitatii 1a beneficii sociale

2.4 Protejarea consumatorilor aflati in situatie financiara vulnerabild ca urmare a
cresterii tarifelor aferente furnizarii de energie electrica.

Obiectiv specific 3. fmbundtd’ﬁrea sistemului de acodare a serviciilor sociale

3.1 Asigurarea implicarii beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor privind
serviciile sociale de care beneficiaza/ vor beneficia

3.2 Cresterea rolului furnizorilor publici si privati in implementarea si dezvoltarea
serviciilor sociale

3.3 Dezvoltarea si consolidarea sistemului de acodare a serviciilor sociale

3.4 Intarirea capacititii institutionale

3.5 Dezvoltarea serviciilor sociale pentru grupurile vulnerabile

3.0 Cresterea calitatii servicilor sociaie acordate in comunitate prin sprijinirea
furnizorilor privati de serviciilor sociale

3.7 Dezvoltarea unei abordari integrate privind furnizarea de servicii sociale la
nivel Local

3.8 Promovarea voluntariatului in furnizarea serviciilor sociale

III. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu
dizabilitati:

Obiectiv specific 1. Promovarea accesibilititii in toate domeniile vietii pentru
asigurarea exercitarii de cdtre persoanele cu dizabilititi a drepturilor si
libertdtilor fundamentale ale omunlui

1.1. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la cadrul informational in
conditii de egalitate cu ceilalti

Obiectiv specific 2. Asigurarea participdarii depline a persoanelor cu dizabilititi
in toate domeniile vietii

2.1. Promovarea participarii efective si depline a persoanelor cu dizabilitati in toate

domeniile vietil

2.2. Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de cdtre persoanele cu dizabilitati a

capacitatii juridice



2.3.Prevenirea institutionalizarii si sustinerea dezinstitutionalizarii prin infiintarea
si/sau dezvoltarea/diversificarea tipurilor de servicii sociale acordate care sa
raspundad nevoilor specifice grupului tintd

2.4, Asigurarea accesului si participdrii persoanelor cu dizabilitati la programe si
context de educatie nonformald, activitdti culturale, sportive, de petrecere a
timpului liber si recreative, adecvate intereselor si cerintelor specifice in conditii de
egalitate cu ceilalti

Obiectiv specific 3. Eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii pentru
persoancele cu dizabilitati

3.1. Asigurarea exercitarii drepturilor civile si politice de catre persoanele cu
dizabilitati

neglijare, abuz

Obiectiv specific 4. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu
de lucru deschis, incluziv si accesibil, atit in sectorul public cit si in cel privat,
concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru
cresterea ocupdrii pe piata muncii

4.1. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la programe vocationale, de
pregatire pentru piata muncii

Obiectiv specific 5. Promovarea educatiei favorabile incluziunii la toate
nivelurile a persoanelor cu dizabilititi si a invdtarii de-a lungul vietii

5.1. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la educatie in forme si context
adaptate, in comunitatile in care traiesc

5.2. Eliminarea barierelor de atitudine si de mediu in vederea reabilitarii si
reintegrarii sociale a copiilor cu dizabilitati

IV Obiective specifice in domeniul prevenirii violentei domestice:

1. Consolidarea cadrului legal din domeniul prevenirii si combaterii violentel

domestic

2. Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victim



3. Prevenirea violentei domestice si a recidiver acesteia precum si a violentel
sexuale

4. Monitorizarea st evaluarea activitatilor intreprinse in vederea preveniril sl
combaterii violentei domestic

V Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice
Obiectiv specific 1. Prelungirea si imbundatditirea calitatii vietii persoanelor
varstnice

I.1 Modificari ale politicilor de resurse umane pentru o mai buna integrare a
lucratorilor varstnici

1.2 Imbunatatirea abilitatilor, a capacitatii de angajare si a independentei populatiei
varstnice

" Ublectiv specific 2. Promovared participdrii sociale active si demne a persoancior
vdrstnice

2.1 Accentuarea imaginii sociale a populatiei varstnice si promovarea participdrii si
a incluziunii sociale

2.2 Imbunatitirea accesibilizarii infrastructurii spatiilor publice

2.3 Prevenirea abuzurilor asupra populatiei varstnice si a excluziunii acesteia
Obiectiv specific 3. Obtinerea unei independente si a unei sigurante mai mari
pentru persoanele cu necesitdti de ingrijire de lunga duratda (ILD)

3.1 Crearea sistemului unificat de ingrijire de lunga durata (ILD)

3.2 Asigurarea de resurse financiare umane si materiale suficiente pentru
dezvoltarea sistemului de ILD

Obiectiv specific 4. Obiectiv transversal pentru o viatd mai lungd in conditii bune
de sanatate

4.1 Intarzierea imbatranirii fizice si a aparitiei afectiunilor cronice

4.2 Cresterea gradului de participare a varstnicilor la procesul de luare a unor

decizii.



SERVICIILE SOCIALE IN CONTEXT EUROPEAN

Aspecte generale

Globalizarea, schimbarile demografice si sociale si migratia populatiei sunt
tot atatea procese specifice care afecteaza sistemele de servicii sociale europene.
Dintre cei trei piloni de dezechilibru, impactul globalizarii economice, politice si
sociale asupra serviciilor sociale, desi inca insuficient studiat, este considerat totusi
a fi, probabil, destul de semnificativ. Cresterea competitivitatii economice a
determinat constrangeri financiare asupra cheltuielilor destinate sistemelor de
bunastare sociala. Schimbarile demografice si sociale au implicatii majore asupra
sistemelor de servicii sociale. Cele mai mari consecinte sunt datorate reducerii ratei
“ratatitaiil sireiofiicnuigl acceniuai de imbairanire a pupuiatci. P uninare, und
din provocarile carora trebuie sa le faca fata un sistem de servicii sociale, se refera
la capacitatea de a asigura servicii de ingrijire, suficiente si de calitate, apte sa
raspunda nevoilor unui numar crescut de persoane varstnice.

Pe langa imbatranirea populatiei, modernismul a schimbat mentalitatea la
nivel de atitudine in cadrul familiei. Astfel, disponibilitatea copiilor de a avea grija
de generatiile mai varstnice s-a redus continuu, situatie explicata si de faptul ca
tocmai tinerii si persoanele in putere sunt cele tentate sa paraseasca tara in speranta
unui trai mai bun, cei batrani ai lor ramanand in urma si neavand niciun ajutor.
Serviciile sociale reprezinta o componenta a sistemului de protectie sociala, aceasta
din urma fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a
incluziunii sociale. Instrumentul de coordonare strategica a politicii la nivel
european, din perspectiva crearii unui spatiu economic dinamic si competitiv, bazat
pe cunoastere, capabil sa realizeze o coeziune sociala sporita, este metoda deschisa
de coordonare.

Daca, in cazul politicilor de ocupare si a celor macroeconomice, exista
reglementari legale care sustin actiuni convergente, iar Comisia Europeana si
Consiliul European pot formula recomandari corective cu privire la politicile

nationale, in cazul protectiei sociale si, mai ales, in domeniul saraciei si excluziunii



sociale, Comisia Europeana are un rol mai putin precizat, iar coordonarea se
realizeaza prin metoda deschisa flexibila de coordonare. Sistemele de servicii
sociale, la nivel european, inregistreaza o serie de similaritati, dar si mari diferente.

Un raport al Comisiei Europene privind "Protectia sociala” (2000)
subliniaza ca sistemele europene de servicii sociale ar trebui sa se dezvolte
convergent, in baza unor principia comune, atata vreme cat, datorita unor factori

specifici fiecarei tari, nu se poate realiza o armonizare si standardizare a serviciilor.
Principalele caracteristici de dezvoltare a serviciilor sociale, la nivel European

Serviciile sociale sunt acordate de agentii guvernamentale, de agentii

nonguvernamentale ONG-urt sau agentii non-protit), precum si1 de organizatn™

comerciale (totusi, majoritatea acestor servicii se acorda informal, de catre familie,
prieteni, vecini sau voluntari). In sistemul de servicii sociale, activeaza lucratorii
sociali, cu denumiri si pozitii diverse: asistent social, lucrator social, animator,
educator social, pedagog, ingrijitor etc. Totodata, diversi alti profesionisti isi
desfasoara activitatea in sistem: psihologi, sociologi, medici, asistente medicale,
terapeuti ocupationali, fizioterapeuti etc. Voluntarii reprezinta o categorie de
lucratori cu mare raspandire in statele care dispun de sisteme dezvoltate de servicii
sociale.

Serviciile sociale pot fi organizate si acordate separat sau pot fi conjugate cu
alte servicii, cum ar fi serviciile de sanatate, de educatie sau cele de tipul
beneficiilor (prestatiilor). Exista diferente intre statele membre in ce priveste
numarul si tipul beneficiarilor de servicii sociale. In general, aceste servicii se
adreseaza persoanelor varstnice, copiilor si familiilor, persoanelor cu dizabilitati,
consumatorilor de droguri, tinerilor delincventi, refugiatilor s.a. Reglementarile
legale pot fi obligatorii privind acordarea acestor servicii sau pot lasa decizia in
responsabilitatea agentiilor furnizoare de servicii. Acest aspect are o importanta

majora, din punct de vedere al respectarii drepturilor beneficiarilor.



Serviciile sociale pot fi acordate la domiciliul persoanei, in diverse tipuri de
centre de zi, in centre rezidentiale. Exista o tendinta generala privind reducerea
serviciilor de ingrijire rezidentiala, bazata atat pe reducerea costurilor dar, mai ales,

pe respectarea dreptului la propria alegere si dorinta de crestere a calitatii vieti

potentialilor beneficiari.

Probleme cheie privind dezvoltarea de perspectiva a serviciilor sociale

Se ia tot mai des in calcul modalitatea de dezvoltare a sistemelor de servicii
tianndu-se seama de o serie de criterii de eficienta si eficacitate. Principalele
directii de actiune se refera la:

e Dezvoltarea pietei mixte de servicii,

‘e “Ivioaernizarea sistemelor de servicii sociater T T T

e Modele contrastante si principiile care le stau la baza;

e Dezvoltarea sistemelor de servicii integrate;

e Participarea beneficiarilor si libera alegere.

Un aspect mult dezbatut in prezent priveste asa numita "economie mixta" a
serviciilor sociale. Politicile in domeniu au in vedere nivelul de contributie din
partea a patru sectoare, pentru a sustine un sistem integrat de servicii sociale
(familie, stat, sector nonguvernamental si privat - cu profit):

1. Sectorul informal inseamna ca ajutorul social este dat de catre familie, prieteni,
vecini, colegi s.a. Cum actiunile si masurile se iau in cadrul privat al familiei,
cercului de prieteni, etc este dificil de cuantificat ponderea acestui sector dar, se
pare ca, reprezinta inca sursa de servicii cea mai importanta, in toate statele
europene. Unele tari au reglementari legale in acest domeniu (inclusiv Romania,
prin Codul familiei);

2. Sectorul nonprofit (de voluntariat, neguvernamental) - foarte raspandit in multe

state  stipuleaza ca ajutorul social este dat de catre organizatiile

nonguvernamentale;

o o i



3. Sectorul public (de stat): include serviciile acordate de institutii publice centrale,
regionale si locale, prin departamente separate sau de departamente din cadrul
sistemului de sanatate, de securitate sociala, de educatie;

4. Sectorul privat se bucura de o dezvoltare accentuata in ultimii ani. In cazul in
care statul contracteaza serviciile oferite de diferite organizatii si agentii, uneort,
este greu de diferentiat acest sector de cel nonprofit (de voluntariat,
neguvernamental). Poate fi mentionat si un alt sector prea putin utilizat in prezent:
sectorul serviciilor sociale acordate la locul de munca - prin care, unele
intreprinderi obisnuiesc sa acorde servicii destinate, in special, copiilor lucratorilor
sau pensionarilor.

La nivel european, Comisia Europeand a aprobat in 2010 documentul numit
EURUPA™20U20, o stralegie europeand pentru o crestére mieiigentd, ecologica st
favorabila incluziunii. In ceea ce priveste acest document, Europa 2020, acesta
propune trei prioritati care se sustin reciproc:

e crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si
inovare;

e crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de
vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

e crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o ratd ridicata a
ocuparii fortei de munca, care sd asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Comisia propune urmatoarele obiective principale pentru UE:

e 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sd aibd un
loc de munca;

e 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);

e obiectivele ,,20/20/20” in materie de climd/energie ar trebui indeplinite
(inclusiv o reducere a emisiilor majoratd la 30%, daca exista conditii
favorabile in acest sens);

e reducerea ratei abandonului scolar timpuriu sub nivelul de 10% si cel putin
40% din generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare;

e reducerea numarului persoanelor amenintate de saracie cu 20 de milioane.



Comisia europeana prezinta sapte initiative emblematice, pentru a stimula
realizarea de progrese in cadrul fiecdrei teme prioritare:

= "0 Uniune a inovdrii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la
finantarile pentru cercetare si inovare, astfel incat sa se garanteze posibilitatea
transformarii ideilor

inovatoare in produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;

— ,, Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si
pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncit;

- »wO agendd digitald pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de
internet de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le ofera o piata

digitala unica gospodariilor si intreprinderilor;

= WO Europd eficienid din puncui de vedere ai utilizarii resurselor” peniu a -

permite decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini
trecerea la o economie cu emisii scdzute de carbon, pentru a creste utilizarea
surselor regenerabile de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a
promova eficienta energeticad;

—,,0 politicd industriald adaptatd erei globalizdrii” pentru a imbunatati mediul de
afaceri, in special pentru IMM-uri si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale
solide si durabile in masura sa faca fata concurentei la nivel mondial;

— O agendd pentru noi competente si noi locuri de muncda” pentru a moderniza
pietele muncii si a oferi mai multda autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea
competentelor acestora pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de
participare pe piata muncii si a unei mai bune coreldri a cererii si a ofertei in
materie de fortd de munca, inclusiv prin mobilitatea profesionala;

— wPlatforma europeand de combatere a sdrdciei” pentru a garanta coeziunea
social si teritoriald, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie
distribuite echitabil, iar persoanelor care se confruntd cu sardcia si excluziunea

sociala sa li se acorde posibilitatea de a duce o viatd demnd si de a juca un rol activ

in societate.



CONSIDERATII GENERALE

Rolul serviciilor sociale:

Ca urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiel
Orasului Odobesti, in comportamentul general al locuitorilor si in legislatia
nationald in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei strategii de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul Orasului Odobesti, pentru
perioada 2023- 2032 si a unui Plan de masuri elaborat in conformitate cu aceasta.

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezintd diversificarea si
dezvoltarea serviciilor de asistenta sociald prin asigurarea aplicarii politicilor
sociale din domeniul protectiei copilului, familiel, persoanelor varsnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi in
“vederea asigurani de servicil sociale dé caiitaté care sa’aipa’o abordare integrata a
nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si
mediul social de viatd al beneficiarilor.

Prezenta strategie se focalizeaza pe protejarea, apararea si garantarea tuturor
drepturilor omului si copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universalad a
Drepturilor Omului si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in
contextul ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea ei se va asigura cresterea calitatii vietii copiilor si
persoanelor aflate in situatii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile sd respecte
standardele minime nationale prevazute prin reglementari legale, care pot fi
verificate in mod periodic Intr-un sistem competent, coerent si unitar.

Strategia subliniaza rolul primordial al familiei Tn cresterea, ingrijirea si
educarea copilului, in asistenta persoanei cu handicap, a persoanel varstnice sau a
oricarel alte persoane aflata in situatie de risc de excludere sociala si faptul ca
eforturile societdtii trebuie indreptate in directia intaririi $i sustinerti familiet in
asumarea responsabilitatilor. Totodata, se recunoaste faptul ca responsabilizarea
familiei in spiritul noului pachet legislativ in domeniul asistentei sociale nu se
poate realiza fara o abordare sistematica a problemelor cu care se confrunta copiii

si familiile acestora.



Compartimentul de Asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Orasului Odobesti organizeaza si acorda serviciile sociale ce-i revin in
sfera de atributii si competente, planificd dezvoltarea acestora, in functie de nevoile
identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritdtile asumate, de resursele
disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Strategia prezentd stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru
crearea unui sistem real si eficient de servicii sociale, in interiorul careia planurile
de actiune locale si strategiile proprii ale furnizarilor de servicii sociale se vor

dezvolta coordonat si integrat.

Furnizarea serviciilor sociale

~ Sistemul National de servicii sociale este reglementat prin Legea asistentes
sociale nr.292/2011. Acest cadru legal defineste serviciile sociale ca fiind
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovdrii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietil.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii\activitdtilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiar. Ele au caracter proactiv si
presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei in relatie cu situatia
socioeconomica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al
acesteia.

Pentru realizarea unor actiuni sociale, coerente, unitare si eficiente in
beneficiul persoanei, serviciile sociale se pot organiza si acorda in sistemul integrat
cu serviciile de ocupare, de sanatate, de educatie, precum si cu alte servicii sociale
de interes social, dupd caz. Serviciile sociale se plaseaza intr-o perspectiva
dinamica, deoarece au vocatia de largire permanentd a cAmpului lor de interventie.
Datorita complexititii lor, serviciile sociale apartin domeniului larg al protectiei

sociale.



CONTEXTUL CONSOLIDARIT IDENTITATIT

In ultimii ani, factorii responsabili cu configurarea sistemului de protectie
sociala la nivel national au recunoscut tot mai mult necesitatea regandirii
sistemului national de asistentd sociald, cu mutarea accentului de pe acordarea
masurilor financiare pe dezvoltarea si diversificarea gamei de servicii sociale astfel

incat sd acopere cea mai mare parte a categoriilor de persoane defavorizate.

Caracteristici teritoriale ale orasului Odobesti :

Odobesti este un oras in judetul Vrancea, Moldova, Roménia, format din
localitatea componenta Odobesti (resedinta), si din satul Unirea. Are o populatie de

9.364 de locuitori si se afla in mijlocul podgoriei Odobesti./nfrastructura social

Orasul este situat pe ‘malul Sténg al raului Milcov, la 10 km nord-vest
de Focsani, la limita de est a Subcarpatilor de Curburd, intre ei si partea de est
a Campiei Romane (culoarul Siretului). La nord-vest se inalta Magura Odobesti,
care ajunge la indltimea de 996m, iar la sud trece cursul de mijloc al Milcovului.

Altitudinea medie la care se afld orasul este de 150 m.

La nord, Odobestiul se invecineazd cu comuna Bolotesti, important centru
viticol, la est cu Focsani, la sud cu Brosteni si Vartescoiu, iar la vest cu

comuna Jaristea, avand si ea plantatii insemnate de vitd de vie.

Prin oras trece soseaua nationald DN2M, care il leagd spre sud-est
de Focsani (unde se termind in DN2D) si spre vest de Brosteni, Mera, Reghiu,
Andreiasu de Jos si Nereju. La Odobesti, acest drum se intersecteaza cu soseaua
judeteand DJ205B, care duce spre nord laJaristea si Bolotesti (unde se
intersecteaza cu DN2D), Tifesti si Panciu si spre sud la Brosteni, Vartescoiu,
Carligele, Cotesti si Urechesti (unde se termind in DN2). O linie de cale ferata

leaga orasul de Focsani.

Conform recensamantului efectuat in 2021, populatia orasului Odobesti se

ridica la 9.423 de locuitori, in crestere fatd de recensamantul anterior din 2011,



cand -fuseserd inregistrati  9.364 de locuitori. Majoritatea  locuitorilor
sunt romani (90,45%), iar pentru 9,44% nu se cunoaste apartenenta etnicd. Din
punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (89,75%), 1ar

pentru 9,81% nu se cunoaste apartenenta confesionala.

Infrastructura sociala contine forme diversificate de protectie a grupurilor
vulnerabile precum persoane cu handicap fizic, persoane cu venituri reduse sau

fara venit, persoane abuzate si minori aflati in dificultate.

Minorii aflati in dificultate sunt asistati in functie de problema cu care se

confrunta.

Coordonate economico-sociale
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puternice in viata economico-sociald, in cadrul caruia se pot distinge mai multe
problematici sau subdomenii, dintre care cele mai importante sunt protectia
copilului, protectia persoanelor adulte cu dizabilitdti, protectia persoanelor
varstnice, protectia victimelor violentei in familie.

Asistenta sociald este o parte a protectiei sociale si are drept obiectiv
protejarea persoanelor care, din motive de natura economica, fizica, psthica sau
sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile
capacitati si competente pentru a se integra social. Accesul la beneficii si servicil
sociale reprezintd un mijloc de intarire a coeziunii sociale si de reducere a
excluderii sociale.

Gradul de civilizatie si dezvoltare a unei societdti se masoara in mod
determinant si prin sistemul de protectie sociald existent in societatea respectiva,
prin masura in care mecanismele de redistribuire a veniturilor si sistemul
serviciilor sociale reusesc sd asigure un nivel de trai acceptabil si sanse egale de
participare la viata sociald pentru toti cetatenil.

In orasul Odobesti sunt inregistrate aproximativ 35 de unititi economice,
societdti comerciale si asociatii familiale, avand ca principale domenii de

activitate: comertul, prestarile de servicil.



Activitatile “specifice locuitorilor Orasului Odobesti sunt: viticultura,

crestrea animalelor, productia, constructiile, comertul, prestarile servicii.

Obiectul de activitate al Compartimentului Asistentd social si Autoritate
tutelarasi Autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Orasului Odobesti.

Obiectul de activitate al Compartimentului Asistenta social si Autoritate
tutelara il constituie realizarea ansamblului complex de masuri si actiuni,
programe, activitati profesionale, menite a rdspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate,
prevenirea marginatizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale st in scopul cresterii calitat vieti g

Compartimentul Asistentd social si Autoritate tutelara are rolul de a
identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitdtii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,

persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Stera de competenta a Compartimentului Asistentd sociald

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum sl
altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, Compartimentul
Asistenta sociala si Autoritate tutelara are atributii privind administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor virstnice, persoanclor cu dizabilitati, precum si altor
persoane,grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, Compartimentul
Asistentd sociald si Autoritate tutelara indeplineste, in principal, urmdtoarele
Sunctii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-

teritoriale respectiv, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de



sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului,local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare

necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are
la dispozitie;
f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale

ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte

locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a
persoanelor,familiilor, grupurilor vulnerabile;
p) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.
In  domeniul beneficiilor de asistenta  sociald  atributiile
Compartimentului Asistentd social si Autoritate tutelara sunt urmdtoarele:
a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile
de asistenta sociala;
b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale

pentru plati si inspectie sociala;



¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotardre a consiliului local, si pregateste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate
din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele Indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurlior
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot
afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

In domeniul organizdrii, administrarii si acorddarii serviciilor sociale
Compartimentul Asistentd sociald si Autoritate tutelara are urmdtoarele
atributii:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si
cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare
consiliului local;

c) initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri

sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele



care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunicd serviciilor publice de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazd si evalueazd serviciile sociale aflate in propria
administrare;

i) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
“pupuiatiel privind drepturile sociale si serviciiie socaie disponibiie;

j) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

k) in colaborare cu Departamentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Orasului Odobesti, incheie contracte individuale de muncd si asigura formarea
continud de asistenti personali;

I) evalueazd si monitorizeaza activitatea asistentilor personali, in conditiile
legii;

m) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in
vigoare; dd)asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori
cu surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului

specific al persoanei cu surdocecitate.



VIZIUNEA, MISIUNEA, PRINCIPIILE, VALORILE S§I
SCOPUL COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA SI
AUTORITATE TUTELARA ODOBESTI

Activitatea Compartimentului Asistentd sociald si Autoritate tutelara
Odobesti, in calitate de principal furnizor de servicii sociale pe plan local, se
concentreaza pe acordarea beneficiilor sociale prevazute si furnizarea de servicii
sociale adaptate nevoilor sociale identificate la nivelul comunitatii, in conformitate

cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.

Viziunea Compartimentului Asistentd sociald
wmedComnartimentul  Agistentd  sociald. si. Antowitete. futelara | prmireste .in
permanenta imbunatatirea calitatii serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea
acestor servicii printr-o organizare si coordonare eficace si eficientd. Orlentarea
Compartimentului Asistentd sociald si Autoritate tutelara este spre dezvoltarea
colabordrii cu institutii publice si alti actori sociali si spre valorificarea
oportunitdtilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeazd in

domeniul social.

Misiunea Compartimentului Asistentd sociald

Misiunea Compartimentului Asistenta sociald si Autoritate tutelara are la
bazd aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de asistentd sociald in
domeniul protectier copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociala,
domiciliate pe raza orasului Odobesti, prin acordarea beneficiilor sociale si
furnizarea de servicii sociale care sa raspunda nevoilor identificate. Indeplinirea
misiunii acestui serviciu public se face cu respectarea legislatiel specifice
administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de

activitate.



Principii si valori

Principiilele si valorile care stau la baza desfasurarii activitatilor
Compartimentului Asistenta social si Autoritate tutelara Odobesti sunt:

- Principiul solidaritatii sociale, potrivit caruia comunitatea participa la
sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate.

Valori ale principiului solidaritatii sociale:

a) Participare, potrivit careia beneficiarii sunt implicati activ la realizarea
programelor individualizate in functie de necesitatile lor.

b) Transparenta, potrivit careia administratiile publice centrale si locale asigura
stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor. -

- Principiul universalitatii, principiu potrivit caruia fiecare persoand
are dreptul la asistentd sociala, in conditiile prevazute de lege.

Valori ale principiului universalitatii:

a) Nediscriminarea, potrivit careia accesul la drepturile de asistentd sociala se
realizeaza fard restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuala,
varsta,dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV ori
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea folosintel sau exercitdrii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

b) Egalitate de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare
au acces in mod egal la protectia sociala.

¢) Echitatea, conform cdreia persoanele care dispun de resurse socio-
economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi beneficiaza de drepturi
egale.

-Principiul subsidiaritatii, potrivit caruia comunitatea locala sau statul

intervin in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile

sociale.



Valori ale principiului subsidiaritatii:

a) Complementaritate si abordarea integratd, potrivit carora serviciile sociale
sunt corelate in functie de nevoile beneficiarilor si acordate printr-o gama
largd de masuri si servicii.

b) Eficacitate si eficientd, potrivit cdrora serviciile sociale au in vedere
programarea fiecarei activitati si a fiecdrui obiectiv pentru obtinerea celul
mai bun rezultat pentru beneficiar, prin respectarea celui mai bun raport
cost- beneficiu din resursele publice.

-Principiul respectarii drepturilor si a demnitatii umane, potrivit caruia
fiecdrei persoane ii este garantata dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 11

este respectat statutul individual si social precum si dreptul la intimitate si

 proteciie.
Valori ale principiului respectarii drepturilor st demnitdtii umane:

a) Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit careia
beneficiarul, sau reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face
propriile alegeri cu privire la serviciile sociale intreprinse cat si dreptul de a
alege furnizorii de servicil.

b) Confidentialitatea, prin care beneficiarului 1 se pastreza dreptul ca
informatiile asupra datelor personale si cele referitoare la viata private si
situatia de dificultate in care se afla sa fie cu caracter particular.

-Principiul parteneriatului, potrivit cdruia autoritdtile administratiei
publice locale si centrale, institutiile de drept public si privat, structurile asociative,
precum si institutiile de cult recunoscute de lege coopereaza in vederea acordarii
serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:

a) Proximitatea, conform careia serviciile sunt organizate cat mai aproape
de beneficiar pentru a asigura facilitarea accesului.

b) Competivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor

oferite.



-Principiul abordarii individuale, potrivit caruia masurile de asistenta
sociala trebuie adaptate situatiei particulare a fiecarui individ.

Valori ale principiului aborddrii individuale

a. Focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistenta sociald se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane.

b. Activizarea si unicitatea potrivit carora masurile de asistentd sociald au
ca obiectiv cresterea calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile
individuale.

Scopul Compartimentului Asistentd social si Autoritate tutelara

Viziunea, misiunea, principiile si valorile Compartimentului Asistenta social
si Autoritate tutelara sunt elementele de baza pentru atingerea scopului prioritar,
respectiv mentinerea funcﬁonalitﬁ‘gii sociale a persoanel in cc-)nlﬁunitate; urmarind
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii vietii si
promovarea incluziunii sociale a acesteia.

Compartimentului Asistentd sociald si Autoritate tutelara si-a propus
atingerea grupurilor tinta ale planului Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul Orasului Odobesti pentru perioada 2025-2035, astfel: protectia copilului si
a familiei, protectia persoanelor varstnice, protectia persoanelor cu dizabilitdti si
protectia persoanelor cu risc de sardcie si marginalizare sociala. Fiecare etapa de
realizare a strategiei vizeaza: identificarea nevoilor, stabilirea obiectivelor si

realizarea Planului de masuri pentru implementarea prezentei stategii.

GRUPURILE TINTA CU PROBLEMELE IDENTIFICATE SI
TIPURILE DE SERVICII SOCIALE

Conform Legii nr. 292/2011 Legea asistentei sociale grupul vulnerabil
desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate,
sardcie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la

vulnerabilitate economica si sociala;



in art. 30 al Legii nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale se specifici
categoriile de beneficiari ai serviciilor sociale.

Categoriile de beneficiari sunt copiii, persoane cu dizabilitdti, persoane
varstnice, victimele violenteil in familie, persoanele fara adapost, persoanelor cu
diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet,
jocuri de noroc etc., victimele traficului de persoane, persoanelor private de
libertate, persoanele sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsa neprivativa de
libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanele cu afectiuni
psihice, persoanele din comunitati izolate, somerii de lungd durata.

Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

~ b) familit monoparentale,

¢) familii tinere;

d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii
cu parinti plecati la munca in straindtate;

e) victimele violentei in familie.

in sensul Legii nr. 257/2013 pentru modificarea si completarea legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului termenii:

- Copil este “persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a
dobandit capacitatea deplina de exercitiu, potrivit legii’”; si

- Familia reprezinta "pdrintii si copiii acestora”, sau familia extinsa alcatuita
din *’rudele copilului, pana la gradul IV inclusiv”, sau familia substitutiva alcatuita
din "persoanele, altele decat cele care apartin familiei extinse, inclusiv afinii pana
la gradul IV si asistentii maternali care asigura cresterea si ingrijirea copilului, in
conditiile legii™;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) lipsa locuintei;
b) lipsa actelor de identitate;
¢) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

d) dificultdti in gasirea unui loc de munca;



e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenila;

g) probleme de sandtate;

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a)

f)

handicap;

0

accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
lipsa locurilor de munca protejate;

lipsa serviciilor specializate;

atitudinea discriminatorie a societatii;
situatia materiald precara;

absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu

lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

In sensul Legii nr. 448 din 6 decembrie 2006 (republicata) privind protectia

si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap “sunt acele persoane carora

mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau

asociate,

le impiedicd total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata

societatii, necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii

sociale.”

Persoane fird addpost: adultii farda locuintd.

Probleme sociale ale persoanelor fara adapost sunt:

a)

b)

lipsa locuintelor;

lipsa locurilor de munca;

sandtate precara;

lipsa educatiei;

dependenta de alcool si de droguri,
lipsa de informare;

neacceptarea situatiei in care se afla.



Persoanele fara adapost "reprezintd o categorie sociald formata din persoane
singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical,
financiar- economic, juridic ori din cauza unor situatii de fortd majora, traiesc in
stradd, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afld in incapacitate de a
sustine o locuintd in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afld in
institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, sa fie externate,

respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinta™.

Persoanclor virstnice se confrunta cu urmdtoarele probleme .

a) sanatatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

¢) izolare, singuratate; capacitatea scdzutd de autogospodarire;

d) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic
dependent;

e) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala
din judet;

f) nevoi spirituale;

¢) lipsa locuintei.

Persoanele varstnice, sunt acele persoane care au implinit varsta de 65 de

ani.

Alte persoane in situatii de risc social;

Victimele violentei in familie. In sensul Legii nr. 25 din 9 martie 2012
privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, victimele violentei in familie sunt membri de
familie asupra cdrora se rasfrange “orice actiune sau inactiune intentionatd, cu
exceptia actiunilor de autoapdrare ori de apdrare, manifestatd fizic sau verbal,
savarsita de un alt membru de familie, care provoaca ori poate cauza un prejudiciu
sau suferinte fizice, psihice, sexuale, emotionale ori psihologice, inclusiv
amenintarea cu asemenea acte, constrangerea sau privarea arbitrard delibertate.”

Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte



substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.

Persoanele private de libertate - conform legii 275/2006 sunt persoanele
pentru care instanta de judecatd a dispus print-o hotdrare judecatoreasca de
condamnare ramasa definitivd, executarea unei pedepse privative de libertate.
Persoanele sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsd neprivativa de libertate
aflate in supravegherea serviciilor de probatiune - persoane care au savarsit
infractiuni si pentru care instanta de judecatd a dispus suspendarea sub
supraveghere a executarii pedepsei inchisorii ori minori pentru care instanta de

judecata a dispus masura educativa a libertdtii supravegheate.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in structuri
diverse, in functie de specificul activitatilor derUlate-si de nevoile particulare ale
fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun
o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica,
starea de sandtate, nivelul de educatie si mediul social de viatd al acesteia.

in prezent, Primaria Orasului Odobesti are incadrati un numdr de 48 de
aistenti personali, care asigura ingrijirea, la domiciliu a persoanelor cu handicap
gradul grav, totodata asigura plata a 83 de indemnizatii, ce se cuvin persoanelor cu
handicap grav sau reprezentantilor legali ai acestora.

Pe raza Orasului Odobesti nu exista centre specializate pentru a raspunde
nevoilor cetatenilor, acestia beneficiind de serviciile sociale acordate de centrele

judetene, aflate in subordinea DGASPC Vrancea.

SFERA DE ACTIVITATE A COMPARTIMENTULUI ASISTENTA
SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA, ODOBESTI
Copii aflati In situatia de risc
Copilul aflat in situatie de risc este acel copil aflat intr-o situatie care ii
afecteaza relatia cu familia si/sau comunitatea in care trdieste, care i1 pune in

pericol sanatatea fizicad sau psihicd, securitatea, dezvoltarea morald, educatia si



integrarea socioprotesionala.

Situatia de risc este reprezentatd de acele conditii care pot constitui piedici in
dezvoltarea copilului, fiind identificatd cu problemele pe care le au copiii in special
in adaptarea la viata sociald si scolard. Ignorarea situatiilor de risc in familiile cu
copii genereaza fenomene precum neglijarea, abuzul, separarea de familie,
institutionalizarea, analfabetismul, marginalizarea sociala a copiilor din
urmatoarele categorii sociale:

a) copiii din mediul socio-economic foarte scazut, in care exista riscul
de separare a copilului de familia sa;

b) copiii din familii monoparentale sau in curs de divort;

¢) copiii din familie cu moral scazut, parinti care consuma droguri,
stupetiante;

d) copiii maltratati, neglijati sau abuzati in propria familie;

e) copiii ai cdror parinti lucreaza si nu exista
sprijinul familiei largite pentru ingrijirea, securitatea si
educarea copilului;

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale acordate
copiilor prescolari sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia $i  demnitatea personalda si Intreprinderea de actiuni

nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;



c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
d) deschiderea citre comunitate; asigurarea in mod adecvat a unor modele
de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;
e) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinara;
f) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.
Copii aflati in risc de separare de familie
Compartimentul Asistenta social si aAutoritate tutelara Odobesti, in ceea ce
priveste protectia copilului si familiei, realizeazd demersuri pentru urmatoarele
categorii de copli :
- Copii a caror nastere nu a fost inregistrata,
- Copii ai caror parinti nu au acte de identitate,
- - “ = Copii ai "Cdior paiiuti icluza Sa 181 asume responsapiiilatiic
parentale,
- Copii din mame/parinti minori,
- Copii din familii cu situatie locativa precara,
- Copii cu situatie materiala si financiara deficitara,
- Copii cu probleme de sanatate fizicd si/sau mentala,
- Copii cu parinti avand probleme de sanatate fizicd si/sau mentala,
cu tulburdri de comportament, consumatori de substante interzise,
- Copii din mame/parinti cu un nivel de educatie scazut,

Copii din mame/parinti fara abilitati sociale,

Copii si parinti fara sustinere din partea familiei largite,

Copii aflati in situatia de risc de parasire sau parasiti in unitati
sanitare,
- Copii cu probleme de relationare,
- Copii aflati in situatia de abandon scolar ( din cauza absentelor
nemotivate, a problemelor de comportament, etc).
Copii ai caror parinti se afld la muncd in strdindtate
Orasul odobesti se confruntd in ultimii ani cu un fenomen din ce in ce mai

des intalnit, acela al destramarii familiilor ca urmare a migratiei parintilor pentru a



munci in straindtate. Acest fenomen afecteaza dezvoltarea psiho-sociala a copiilor
ramasi fard supravegherea necesard, dar mai ales fard suport si afectivitate
parinteasca. Principalele dificultdti se refera la modul de relationare cu colegii, la
indeplinirea sarcinilor scolare, la aparitia unor probleme de disciplind, la scaderea
rezultatelor la invdtiturd. Toate acestea pot cauza marginalizare, schimbarea
anturajului de prieteni, deseori nefast pentru copil.

In vederea identificarii cazurilor de copii lipsiti de supravegherea/grija
ambilor parinti sau a parintelui din familia monoparentald, s-au demarat actiuni
sistematice cu implicarea institutiilor de invatamant din comuna.

Compartimentului Asistenta social si Autoritate tutelara Odobesti are
urmatoarele atributii:

- 1dentitica, monitorizeaza s tine evidenta copiilor ar caror parinti sunt
plecati la munca in straindtate;

- completeaza fisa de identificare riscuri si fisa de observatie in
conformitate cu HG. nr. 691/2015;

- elibereazad dovada prin care se certifica faptul ca, parintii care pleaca
la munca in strdindtate si au copii in intretinere au notificat Compartimentul
Asistenta social si Autoritate tutelara cu privire la acest lucru.

- asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

- organizeaza si realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului
de familia sa;

- 1dentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii
si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere
asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Persoane cu dizabilitati
Obiectivul principal al Compartimentulur Asistentd social si Autoritate

tutelara Odobesti, in acordarea de servicii si beneficii sociale persoanelor cu



dizabilitati este asigurarea exercitarii totale a drepturilor si a libertétilor
fundamentale care sa contribuie in mod real la cresterea calitatii vietii lor.

Astfel, Compartimentului Asistenta social si Autoritate tutelara Odobesti,
prin demersurile pe care le intreprinde impreund cu factorii decizionali de la
nivelul comunitatii, in favoarea persoanclor cu dizabilitati, sustine o abordare
integrata a dizabilitatii, pentru ca nevoile lor sa fie reflectate corespunzator in toate
politicile si planurile de dezvoltare de la nivel local. In vederea asigurdrii intregului
potential de functionare sociala a persoanelor cu dizabilitati, cu sanse egale ca toti
ceilalti, intreaga comunitate are responsabilitatea de a participa la sprijinirea
acestel categorii de persoane, care necesitd suport si masuri de protectie sociala
pentru depasirea sau limitarea situatiilor de dificultate in care se afla la un moment
“dat.

Compartimentului Asistentd social si Autoritate tutelara Odobesti sprijind
acest segment social, prin: |

a) plata indemnizatiei cuvenite persoanei cu handicap pe perioada
concediului de odihna al asistentului personal: intocmirea statului de plata,
situatii urgenta, registratura;

b) efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali, intocmirea semestriala a unui raport privind activitatea acestora sl
prezentarea acestuia consiliului local;

¢) acordarea  indemnizatiei lunare  cuvenite  pdrintilor  sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, respectiv adultilor cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu
handicap vizual grav; efectuarea anchetei sociale, introducerea si actualizarea
informatiilor in baza de date, intocmirea deciziilor de acordare/ modificare/
incetare, eliberarea de adeverinte;

d) efectuarea anchetei sociale la domiciliul sau resedinta persoanei care

doreste sa se angajeze ca asistent personal.

Prestatii sociale



Compartimentului Asistentd social si Autoritate tutelara Odobesti
asigurd consultantd de specialitate in domeniul beneficitlor de asistenta
sociald, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
potentialilor beneficiari la drepturile cuvenite conform legislatiei in vigoare,
astfel:

- asigurd, organizeaza si realizeaza activitatea de primire si verificare
a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala: ajutor privind Venitul
minim de incluziune, alocatie de stat pentru copii, indemnizatie/stimulent de
insertie pentru crestere a copilului;

- verifica, evaluaeaza situatia socio-economicd a  persoanei
singure/familiei, identificd nevoile si resursele acesteia prin anchete sociale,
periodic, conform cerintelor iegisiative specifice in vigoare, pentru
respectarea conditiilor de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare,
pentru principalele beneficii de asistenta sociala;

- intocmeste situatiile centralizatoare si rapoartele statistice pentru
beneficiile de asistenta sociala;

- asigura serviciile specifice de consiliere si informare sociala;

- 1dentifica situatiile de risc social si implementeazd masuri de
protectie sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii si excluziunii
sociale;

- asigurd relationarea cu diverse institutii si servicii publice;

- efectueaza corespondenta cu beneficiarii sau potentialii beneficiari
de drepturi de asistenta sociald(adrese, adeverinte, instiintari, somatii);

- asigura prevenirea sl combaterea situatiilor care implica risc social
crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de
urgentd, prin primirea solicitarilor si acordarea de ajutoare de urgenta.

Ajutoarele sociale se acordda persoanelor sau familiilor aflate in
dificultate si ale caror venituri sunt sub nivelul venitului minim garantat.

In acest sens Compartimentului Asistenta social si Autoritate tutelara

Odobesti acorda urmatoarele prestatii sociale: ajutor social, ajutoare de



d)

inmormantare, ajutoare de urgenta.

Pentru familiile cu venituri reduse si cu copii, pentru stimularea
frecventdrii cursurilor scolare de catre acestia, se acorda alocatia pentru
sustinerea familiei si stimulentul educational in scopul stimuldrii participarii
in invatamantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate,
diferentiat, in functie de nivelul veniturilor lunare pe membru de familie si
numarul copiilor.

Aceste beneficii sociale, pe langa alte facilitti acordate-burse sociale,
burse medicale, de studiu, bani de liceu, completeazd gama beneficiilor
sociale menite sd prevind abandonul scolar, intrucét se stie ca acest fenomen
este apanajul familiilor sarace.

Afutoare incdizire:

Ajutorul pentru incélzirea locuintei cu energie termicd in sistem
centralizat, gaze naturale sau lemne, carbuni, combustibili petrolieri si
energie electrica:

Compartimentului Asistenta social si Autoritate tutelara Odobesti are
urmatoarele atributii:
punerea la dispozitia solicitantilor a formularelor de cerere si declaratie pe
propria raspundere,
informarea cu privire la acordarea sprijinului si afisarea conditiilor la loc
vizibil; primirea, verificarea si inregistrarea cererilor si declaratiilor pe
propria raspundere privind ajutorul pentru incélzirea
locuintei cu energie termica furnizata in sistem centralizat, gaze naturale,
energie electricd, lemne, carbuni si combustibili petrolieri in sezonul rece
din bugetul de stat;
verificarea persoanele majore inscrise in cererile de acordare a ajutorului de
incdlzire a locuintei, privind bunurile detinute si veniturile realizate in
Programul Patrimven;
transmiterea cererilor depuse de beneficiari pentru a primi viza de la

compartimentul Registrul Agricol, pentru suprafete de teren, animale si



g)

h)

pasarl, declarate de solicitanti;
introducerea n sistemul informatic a datelor inscrise in cererile si
declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuinter;
indeplinirea procedurii de emitere a dispozitiilor de acordare a dreptului la
ajutorul pentru incdlzirea locuintei cu energie termicd, gaze naturale, energie
electricd, lemne, carbuni, combustibili petrolieri, din bugetul de stat si din
bugetul local, dupa caz, care vor contine numele si prenume titularului,
cuantumul ajutorului acordat si perioada de acordare, iar in cazul
beneficiarilor care utilizeaza lemne, carbuni, combustibili petrolieri, si data
efectuarii platii,
indeplinirea procédurii de emitere a dispozitiilor de neacordare a'dreptului ia
ajutorul pentru incdlzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale, energie
electricd, lemne, carbuni, combustibili petrolieri, din bugetul de stat si din
bugetul local, dupd caz, care vor contine si motivatia respingerii cererii;
transmiterea, in termenul prevazut de lege, atat in scris cat si in format
electronic, catre furnizori si catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectii
Sociale a situatiilor centralizatoare privind titularii ajutoarelor, venitul net
lunar pe membru de familie, valoarea ajutorului, codul clientului pentru
solicitantii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie termica, gaze
naturale si codul furnizorului pentru cei care solicita ajutor pentru incalzirea
locuintei cu energie electrica, dar si data platii pentru solicitantii de ajutor
pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri; Pe baza
situatiilor centralizatoare transmise, respectiv. a consumului efectiv
inregistrat de consumatorii vulnerabili, furnizorii calculeaza cuantumul
efectiv al ajutorulur pentru energie termica, gaze naturale si energie
electrica;

h) verificarea si certificarea, in termenele prevazute de legislatia in
vigoare a borderourilor centralizatoare cu beneficiarii de ajutor care vor

constitui documente de plata si transmiterea acestora atat catre SC Gaz Mir



SA, cat si catre Agentia Judeteand de Prestatii Sociale Vrancea in vederea
decontarii;

i) efectuarea de anchete sociale, pe parcursul sezonului rece, la
sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei Teritoriale, pentru verificarea
situatiilor semnalate si determinarea cazurilor de eroare si frauda prin
solicitarea de informatii pe baza de protocol altor institutii/autoritati;

i) colaborarea cu celelalte servicii din cadrul Primariei Orasului
Odobesti, dar si cu autoritati si institutii publice de la nivel local si judetean
in vederea stabilirii bunurilor detinute de solicitanti, atat pe raza Orasului
Odobesti, cat si in alte unitati administrativ-teritoriale;

k) indeplineste procedura de emitere a dispozitiilor de recuperare a
suticivt piatite necuvenit cu {itiu de ajutor penira incaizitea locuintei;

1) punerea la dispozitia organelor de control ale Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si ale Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala a documentelor care au stat la baza
stabilirii dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei.

Autoritate Tutelara si Protectie Sociald
Atributiile/responsabilitatile in ceea ce priveste autoritatea tutelara:

a) Asiguri aplicarea prevederilor Codului Civil, astfel:

- monitorizeaza si decide cu privire la exercitarea tutelei privind
bunurile minorului si a persoanei puse sub interdictie, prin autorizarea:

e vanzarii/cumpararii/inchirierii/administrarii de imobile dar si de
bunuri mobile;

e acceptare succesiune.

- la solicitarea notarului public numeste curator special care va asista/
reprezenta minorul, dar si pentru persoane puse sub interdictie la incheierea
actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale;

- realizeaza anchete psihosociale la solicitarea instantei de tutela si a
notarilor publici, pentru:

e exercitarea autoritatii parintesti;



b) stabilirea/modificarea locuintei minorului;
c) stabilirea/majorare/modificare contributiei parintilor la Iintretinerea

minorilor:

d) stabilirea /modificare a programului de legaturi personale cu minorii;

realizarea anchetelor sociale in actiunile de:

tagada paternitatii;

stabilirea paternitatii;

inregistrarii tardive a nasterii;

°

punere sub interdictie;

ordin de protectie;
€) numire curator;
f) numire/iniocuire tutore;

g) propune desemnarea persoanei in vederea delegdrii drepturilor si
indatoririlor parintesti pentru minorii ai cdror parinti sunt plecati in
strainatate:

- iIntocmeste proiectul de dispozitie primar si referat in vederea
desemndrii unui curator special pentru reprezentarea in fata instantei de
judecata, a persoanei pentru care s-a solicitat punerea sub interdictie. asistarea
la audierea minorului in varsta de pana la 14 ani, daca parintii, tutorele,
persoanele ori reprezentantul institutiei careia ii este incredintat minorul spre
crestere si educare, au calitatea de suspect, inculpat, persoana vatamata, parte
civila, parte responsabila civilmente ori martor in cauza ori exista suspiciunea
rezonabila ca pot influenta declaratia minorului;

b) Asigurd aplicarea Legii nr. 17/2000 - privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, in sensul asistarii persoanelor varstnice in fata notarului public la
incheierea actelor juridice de vanzare- cumparare, donatie sau imprumuturi cu
garantil imobiliare care au drept obiect bunurile mobile sau imobile ale
persoanei varsnice.

c) Asigurd aplicarea dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 52/2011- pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de



Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, prin realizarea anchetei sociale in situatia in care
parintii copilului nu sunt casatoriti si solicita indemnizatie, stimulent de
insertie, sprijin lunar.

d)Asigura aplicarea Ordinului nr. 1733/2015 - privind aprobarea Procedurii de
stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament, prin realizarea trimestriala a
raportului de monitorizare a copiilor pentru care s-a instituit tutela, ce va fi
transmis Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala Vrancea, pana la data de 5 a

lunii urmatoare celei in care s-a realizat raportul.

VIZIUNEA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA

“NIVELUL ORASULUYI GDODbESTI PEINT RU PERIOADA 2025-2035

Viziunea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Orasului
Odobesti pentru perioada 2025-2035 se bazeaza pe analiza situatiei actuale si
este fundamentata pe principiile integrarii si corelarii cu politicile nationale si
regionale.

Compartimentului  Asistenta social si Autoritate tutelara Odobesti
incearcd astfel si ofere o imagine clara asupra punctului de plecare si a celui
unde se doreste sa se ajunga, anul 2035, in vederea dezvoltarii si perfectionarii
serviciilor oferite si sa ierarhizeze actiunile de realizat in interiorul domeniului
sau de competenta.

Viziunea Compartimentului Asistentd social si Autoritate tutelara
Odobesti are la baza respectarea urmatoarelor principii:

- principiile universale privind drepturile si libertatile persoanei
promovate de Conventia pentru drepturile omului si Conventia pentru
drepturile copilului;

- nediscriminarea si egalitatea de sanse;

- abordarea sistemica, subsidiaritatea si solidaritatea;

- interventia intersectoriald si interdisciplinara;



- promovarea parteneriatelor, cu accent pe cele de tip public-privat;

implicarea beneficiarilor;

promovarea economiei sociale.

promovarea responsabilitatii familiei si comunitatii;

PLAN DE MASURI IN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE DE
CATRE COMPARTIMENTUL ASITENTA SOCIALA SI
AUTORITATE TUTELARA PENTRU PERIOADA 2025- 2035:

Intrucat prezenta Strategie este conceputa pe o perioada de 10 ani,

obiectivele generale si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie

de prioritati, pe baza urmatorului Plan de masuri:

L OBIECTIV GENERAL: Asigurarea imbunatatirii continue a functionarii

sistemului de control intern managerial in corelare directa cu viziunea,

misiunea, valorile si scopurile Compartimentului Asistenta sociala:

Obiective specitice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Dezvoltarea, actualizarea | Asigurarea permanentei Anual Compartiment
politicilor interne, a actualizari a prevederilor, Asisterits
pachetului intern politicilor si procedurilor ’
procedural si concepute si Sociala s1 Autoritate
implementarea acestora la | implementate, privind Tritelais
nivelul structurilor MEDIUL DE CONTROL
organizatorice ale
Compartimentului
Asistentd sociala in
vederea furnizarii unet
asigurdri rezonabile
pentru: atingerea
obiectivelor intr-un mod
economic,eficient si
eficace
Cresterea gradului de Stabilirea obiectivelor Anual Compartiment

informare si consultare a

strategice. generale si




mediilor public si privat
cu privire la conceptul de
responsabilitate sociala.
cu scopul consolidarii
identitatii
Compartimentului
Asistenta sociala prin
respectarea regulilor
externe, a politicilor si
regulilor managementului

specifice cu respectarea
principiului SMART,
pentru toate structurile
organizatorice in vederea
proiectarit STRATEGIEI
DE DEZVOLTARE A
SERVICIILOR SOCIALE
PENTRU PERIOADA
2025-2035

Asistenta
Sociala si Autoritate

Tutelara

Cresterea gradului de
informare si consultare a
mediilor public si privat
cu privire la conceptul de
responsabilitate sociala,
cu scopul consolidarii
identitatii
Compartimentului

- Asistentd sociala prin
respectarea regulilor
externe, a politicilor si
regulilor managementului

Stabilirea obiectivelor
strategice, generale si
specifice cu respectarea
principiulut SMART,
pentru toate structurile
organizatorice in vederea
proiectarii STRATEGIEI
DE DEZVOLTARE A
SERVICIILOR SOCIALE
PENTRU PERIOADA
2025-2035

Anual

Compartiment
Asistenta
Sociald si Autoritate

Tutelara

deciziilor si actiunilor
Compartimentului
Asistentd sociald prin
crearea unui mediu
institutional dinamic si
modern, pentru a putea
raspunde in mod eficient
la problemele sociale ale
comunitatii locale

Dezvoltarea unui sistem
eficient de INFORMARE
SI COMUNICARE interna
si externa, de gestionare a

documentelor, de

Anual

Compartiment
Asistenta
Sociald s1 Autoritate

Tutelara

I1. Obiectiv general: infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de

servicii sociale la nivelul Orasului Odobesti, capabil sd asigure incluziunea

sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietil, tratament egal,

nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii.

Obiective specifice! Activitati / actiuni/masuri | Termen Responsabili
Dezvoltarea unor atitudini | Informare si consiliere a 2025 Compartiment
proactive si participative | comunei in orice domeniu 2035 Asistenta

in randul populatiei

de interes al serviciilor si

Sociala si Autoritate




localitatii si a

beneficiarilor de servicii

masurilor sociale.

Tutelara

sociale
Constituirea categoriilor infiintarea si actualizarea 2025 Compartiment
de beneficiari de servicii continud a unet baze de 2035 Asistenta
sociale la nivelul date care sa cuprinda date Sociala si Autoritate
localitatii, repartizati in privind beneficiarii (date Tutelara
functie de tipurile de de contact, varsta, nivel
servicii sociale de pregdtire scolara si
reglementate de lege. protesionala, adrese de

domiciliu etc.), date

privind indemnizatiile

acordate (aj utoare T _ _

sociale, ajutoare de

urgentd, ajutoare pentru

incalzire, alocatii de

sustinere etc.), cuantumul

si data acordarii acestora,

precum si alte informatii

relevante pentru

completarea Bazei de

date

Infiintarea si Masurt de facilitare a 2025 Compartiment
actualizarea continud a | accesulul persoanelor 2035 Asistenta

unei baze de date care sa
cuprinda date privind
beneticiarii (date de
contact, varsta, nivel de
pregatire scolard si
profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date

privind indemnizatiile

aflate in grupurile tintd in
acordarea ajutoarelor
tinanciare, materiale si
medicale pentru situatiile
reglementate de lege:
ajutoare sociale, ajutoare
de urgentd, ajutoare pentru

incalzire,alocatii de

Sociald si Autoritate

Tutelara




acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de
urgenta, ajutoare pentru
incalzire, alocatii de
sustinere etc.),
cuantumul si data
acordarii acestora,
precum si alte informatii
relevante pentru

completarea Bazei de

sustinere etc.

date
Crearea unei evidente 2025 Compartiment
informatizate (fisiere, 2035 ~7 7 Asistentd
foldere, tabele Sociali si Autoritate
centralizatoare etc.) care sa Tutelara
cuprinda toate informatiile
referitoare la beneticiarii
de servicii sociale.
Compartiment
Asistenta
Actualizarea continuad a 2025 Sociala si Autoritate
intregii Baze de date. 2035 Tutelara
[nfiintarea si Organizarea, la nivelul 2025 Compartiment
implementarea unui institutiei sau cu sprijinul 2035 Asistenta

sistem armonizat,
integrat si performant de
furnizare a tuturor
categoriilor de servicii
sociale la nivelul

orasului Odobesti

unor structuri publice sau
private (ONG-uri, fundatii,
asociatii etc.) pentru copii,
a urmatoarclor tipuri de

actiuni:

Sociala si Autoritate

Tutelara




[1I: Obiectiv general: Cresterea capacitatii Serviciului Prestatii Sociale de a identifica si

evalua nevoile si situatiile care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala si

cresterea gradului de responsabilizare in acordarea de beneficii

de asistenta sociala

Obiectiv general: Asigurarea unui echilibru psiho - social pentru copiii aflati in situatii

de risc si dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga comunitate

drepturilor acestora

factorii care au generat situatia

problematicd, resursele

Obiective specifice Activitati/ actiuni/ masuri Termen [Responsabili
Focalizarea sprijinului 2025 Compartiment
catre persoanele si familiileAnaliza, monitorizarea si 1035 Asistentd
aflate in nevoie realaJverificarea situatiilor si nevoilor - o .
minimizarea riscurilor sireale ale familiilor si persoanelor SOGHISL XU
: : : — : T Tutelara
respectiv, reducereasingure aflate in situatie de
erorilor si a fraudei dificultate.
Promovarea drepturilor si 2025 Compartiment
Cresterea  gradului  defobligatiilor beneficiarilor si gl .
responsabilitate inpotentialilor beneficiari de 2035 sistenta
acordarea de beneficii dejprestatii sociale Sociald si Autoritate
asistenta sociala si Tutelara
actualizarea  procedurilor
operationale pentru
instituirea si
implementarea  masurilorn
de protectie sociala.
Compartiment
Imbunatatirea gradului de 2025 Asistentd
competenta si implicare activa a Socialid si Autoritate
personalului angajat. 2035 Tutelara
Identificarea si Investigarea si analiza 2025 Compartiment
evaluarea situatiilor amanuntita a tuturor . <
.. e ; . . 1 Asistenta
copiilor aflati in elementelor care sunt implicate | 2035 ’
dificultate si modul in cazul instrumentat: copilul si Sociala si
de respectare a mediul sau de viata, familia si Autoritate
sistemul acestuia de relati, Tutelara




posibile pentru rezolvarea

Imbunatatirea
metodelor de
consiliere, informare si
monitorizare a
familiilor cu copil in
intretinere, cu privire
la exercitarea
drepturilor si
indeplinirea
obligatiilor parintesti,
asupra drepturilor
copilulut si asupra
serviciilor

Monitorizarea familiei copilului
prin urmarirea si evaluarea
permanenta a situatiei
beneficiarului pentru a se asigura
starea de echilibru urmarita in
rezolvarea cazului.

Prevenirea marginalizarii familiel
prin sprijin si indrumare in vederea

obtinerii si respectarii drepturilor

-fundamentale ale

Cresterea numarului de
actiuni de informare la
nivelul comunitatii in
ceea ce priveste

care pot dispune
périntii care pleaca la
munca in strainatate, in
vederea asigurarii
protectiei fizice si
juridice a copiilor care
urmeaza sa ramana in
tara

Desfasurarea de activitati de
informare in comunitate in scopul
identificarii copiilor cu parinti
plecati in strainatate.

2025 Compartiment
2035 Asistenta
Sociala si
Autoritate Tutelara
2025 Compartiment
2035 Asistenta
Sociala si
R Adtoritate Tuielara
2025 Compartiment
. Asistenta
2035
Sociala si
Autoritate Tutelara

Obiectiv general: Diversificarea serviciilor sociale individualizate bazate pe

nevoile persoanelor varstnice:

interumane cu restul
beneficiarilor

persoane virstnice

]

imbunatatirea  vietii
persoanelor

varstnice

Obictive specifice Activitati/actiuni/ | Termen Responsabili
masuri

Facilitatea si Implicarea 2025

incurajarea comunitatii in | 2035 Compartiment

dezvoltarii relatiilor | problematica si Asistenta

Sociala si Autoritate

Tutelara




Obiectiv eeneral: Dezvoltarea serviciilpr oferite persoanelor cu dizabilitati

Obictive specifice

Activitati/actiuni/
masuri

Termen Responsabili

Mentinerea persoanelor
aflate in dificultate in
comunitatile de domiciliu
prin dezvoltarea de
servicii sociale adecvate

Organizarea de

cursuri de instruire /
tormare protfesionala
cu asistentii personali

ai persoanelor cu
handicap grav.

2025 Compartiment

2035 Asistentd
Sociala si

Autoritate
Tutelara

Monitorizarea

activitatii asistentilor

personali a1
persoanelor cu
handicap grav

Compartiment
Asistentd

Sociala si
Autoritate
Tutelara

A Aot

v ostan
A malieaalwiie

copiilor incadrati in
grad de handicap, a

modului de
implementare a
planului de
abilitare/reabilitare

2028 =+ oefeEompartiment

s i LR
Asistenta
Sociala si

Autoritate
Tutelara

Facilitarea accesului la

servicii adaptate nevoilor
persoanelor cu
dizabilitati

Consiliere si sprijin

acordate

persoanelor/familiilor
in vederea obtinerii

beneficiilor si

serviciilor sociale de
catre copii si adultii

cu handicap

Compartiment
Asistenta

Sociala si
Autoritate
Tutelara

Facilitarea accesului
persoanelor cu handicap
la mediul tizic,
educational,informational

Accesibilizarea

paginilor de internet

ale institutiilor
publice pentru

persoane cu handicap

vizual si mintal si
utilizareca
pictogramelor in
toate serviciile

Compartiment
Asistenta

Sociala si
Autoritate
Tutelara

PRESEDINTE SEDINTA,

= ]

rasemneaza
SECRETAR GENERAL U.A.T.
Stefap\Bouros




PRIMARIA ORASULUI ODOBESTI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea Strategici de dezvoltare a serviciilor socialeacordate la
nivelul orasului Odobesti, judetul Vrancea, pentru perioada 2025-2035

Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului Odobesti,
a analizat proiectul do hotFrirecu Htlul de mai-sus; -constatdnd cd-sunt -indeplinite
prevederile art.112 alin.3 lit.a) si art.118 alin.1-3 din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 lit.c), art.3 alin.2
lit.b) si art.5 din Anexa nr.2 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, motiv pentru care propunem inaintarea acestuia
Consiliului Local al orasului Odobesti, pentru ca in sedinta din 30 ianuarie 2025, sa

fie discutat si adoptat in forma prezentata.

Director executiv ,
Vetrescu Florin
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JUDETUL VRANCEA
U.A.T. ORAS ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Romania
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact@ primariaodobesti.ro

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor socialeacordate la nivelul orasului Odobesti, judetul Vrancea, pentru
perioada 2025-2035

e N i T T L 5 TR L e AR i e

Avand in vedere raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociala,
precum si raportul de avizare al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului

Local.
Va propun ca acest proiect de hotarare sa fie analizat si avizat in vederea

dezbaterii si adoptirii in sedinta ordinard a Consiliului Local a orasului Odobesti
din 30 ianuarie 2025.

Primarul orasului Odobesti,
Nicolas Gheorghe Daniel
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Romania
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact@primariaodobesti.ro

Comisia pentru probleme juridice, administratie publica, autoritate tutelara si
asistenta sociala, protectie sociala, respectarea ordinii publice, a drepturilor si
libertatilor cetateanului

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor
sociale acordate la nivelul orasului Odobesti, judetul Vrancea, pentru
perioada 2025-2035

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca
respecta:

e dispozitiile art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile art.112, alin.(3), lit.,,a”, ale art.118, alin.(1-(3) din Legea

e nr.292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.2, lit.,,c¢”, art.3, alin.(2), lit.,,b” si art.5 din Anexa nr.2 la H.G.
nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

e prevederile art.129, alin.(2), lit.,,d”, alin.(7), lit.,,b”, ale art.139, alin.(1)
din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local in sedinta ordinara din data de 30 ianuarie 2025.

intQ &Km&f

Coman Daniela Anisoara - pre
Alexandru Nicolae - secretar
Filote Neculai - memb
Chiriac Ionel - membruC _
Opris Mihai-Sorin - membru
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Data: 30 ianuarie 2025






