ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Romania
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact(@primariaodobesti.ro

HOTARAREA Nr.28
din 19 martie 2025
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a Organigramei si Statului
de functii, pe anul 2025, ale S.C. Servicii Urbane Odobesti S.R.L.

CONSILIUL LOCAL ODOBESTI, JUDETUL VRANCEA, intrunit in
sedinta extraordinara;

- in temeiul dispozitiilor art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vazand raportul de specialitate al S.C. SERVICII URBANE ODOBESTI
S.R.L., precum si raportul de avizare al Comisiei de specialitate din cadrul
Consiliului Local la proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, initiat de Primarul
orasului Odobesti, Daniel Nicolas;

- In baza prevederilor art.129, alin.(2), lit.,,b”, ale alin.(3), lit.,,d”, ale alin.
(4), lit.,,a” si ale art. 139, alin.(3), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. SERVICII
URBANE ODOBESTI S.R.L., pe anul 2025, potrivit anexei nr.1, ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Aprobarea Organigramei si Statului de functii pe anul 2025 ale S.C.
SERVICII URBANE ODOBESTI S.R.L., potrivit anexei nr.2, ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art3 Prevederile prezentei vor fi aduse la indeplinire de Directia
Economica si Investiitii din cadrul Primariei Odobesti si S.C. SERVICII URBANE
ODOBESTI S.R.L., comunicarea acesteia catre persoanele si institutiile interesate
fiind asigurata de catre secretarul general al orasului Odobesti,

Presedinte de sedinta,

CRISTE‘§ FLORENTIN
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SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI-PROPUNERE PREVIZIUNI

pe anul 2025 ANEXA NR.1
: mii lei
INDICATORI Nr.  Realizat/ = Propuneri Estimari Estimari %
rd.  preliminat ar curent % an an
an (N) N+1 N+2
precedent 9=7/5 10=8/7
(N-1)
) ) 2024 2025
0 1 2 2. 4 | s £=5,(4_  0 8 ___' 9 10
I VENITURI TOTALE 1| 2.439.310i 733.164| o,zxi 523.427! 528.559 1,02% 1,01
(rd.1=rd2+rd5+rd6) | Sl e e L
1 Venituri totale din exploatare, 2 | 2.489.042 513.164/ 0,21 523.427 528.559/ 1,02 1,01
din care :
ajsubventii,cf.prevederilor legale in vigoare 3 . 14.371. O.
bjiransferuri.cf.prevederilor legale in vigoare 4 220.000
“ Venituri financiare 5 | 268 ~a ]
I CHELTUIELI TOTALE 6 | | | ; i
(rd7=rd8+rd20+rd21) | | 2474361 730.790 2,39 738.098) _745.406' 1,01 5 1,01-
1 Cheltuieli de explcatare,din care: 7| 2414569 730.790, 030 738.098 745406 101  1,0d
A, cheltuieli cu bunuri si servicii 8 419.431 57.984 0,14 58.564 - 59.143) 1,01 1,01
B. cheltuieli cu impozite si taxe si varsam.asim. 5 45.014 3‘534‘ 0,08 3.569 3.604 1,01 1,01
C. cheltuieli cu personalul,din care: 10 1.895.603 669.273 0,35 675.966 682.639 1,01 1,01
€0 cheltuizli de ratura salariala{rd13 rrd1a) 11 1.701.741 | 655.702 0,39_; 653.334 659.802' 1,01 1,01
Cl.chcu salarile 12 1.480.268 608.554 0,41 615.650 621.745 1,01 1,01
C2.bonusuri 13 180.180 37311 021 37.684 38.057 1,01 1,01
Z3.alte ch cu personalul ,din care: 14 ! 41.283 8.837 | 8.925 9014
ch u platile compensatorii aterente 15 41.283 | 8.837: 8.925 9.0147
dispun oilizarilor de personai | o} 0 0
C4.cnalersnte contractului de mandat si a 157.024 0 G,DD_ O. 0
alto: argane ge conducere si control,comisii 16 0 | 0 0
si comitete | O‘ 0
C5.ch.contrbutille datorata de angajator 17 36.838 13.571| 0,37 | 13.707 13.842 1,01 1,01
D alte cheltuieli de exploatare 18 54,521 0, 0,00 0 O sttt #DIV/O!
2 Cheltuieli financiare | 19 ‘ 0 0
E Cheltuieli extraordinare 17 59.792 0 ) Q [¢]
1l REZULTATUL BRUT(profit/pierdera) 2 14949 2374 0,16 -214.671,  -216.847, 101 1,01
v 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 10.214 380 -34.347 -34.696
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IFAPOZIT SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 2]
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEM.DE MAI SUS 25
v PROFITUL /PIERDERA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE 0 8}
IMPOZITULUI PE PROFIT,din care | 2% 4.735 1.994| 0,42/ -180.324 -182.152? 3,01 1,01
1 Rezerve legale 2T
Z Alte rezerve-facilitati fiscal_e prevazute de lege | 28
3 Acoperirea pierderilor contabile-ani precedenti | 29|
& Constituirea surselor proprii de finantare

pentru proiecteie cofinantate din imprumuturi
externe ,precum si pentru constituirea surselor 30
necesare rambursarii ratelor de capital,piatii dobanzilor
comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprurnuturi

5 Alte repartizart prevazute de lege 31



Vi
Vi

Vil

a)
b)

c)

a)
b)
<)
dj

Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor

de 13 rd.27,28,29,30,31(RD.32=RD.26-(RD.27 LA RD.31)>=0) _

Participarea salariatilor la profit in limita a 10%

din profitul net,dar nu mai mult de nivelul unui salariu
de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar d_e referinta

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local

in cazul RA ,ori dividende cuvenite actionariler ,in cazul
SC/TN si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat
dividende cuvenite bugetulul de stat

dividende . uvenite bugetului local

dividende cuvanite altor actionari )

Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la
rd.31-32 se repartizeza la alte rezerve si constituie
sursa proprie de finantare

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,din care

cheltuieli materiale

cheltuieli cu salariile

cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitatea

alte cheliuieli -
SURSE DE FINANTARE A INVEST!TIILOR,d.in care

Alocati: de la buget -

_¢locatii bugetare aferente platii angajamentelor din

anitanteriori .
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII
DATE DE FUNDAMENTARE

Nrde personal orognozat lo finele anului

Ni.mediu de salaria*i total

Castyy mediu lunar/saiarizt{lei/persoana) determinat

pe baza ch.d2 natur_a salariala*)

Castig mediu lunar/salariat(lei/persoana) determinat pe baza
ch.de natura salariala recalc ct.lg.anuale a big,de stat**)
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
(mii lei/persoana) (rdz/1d,51)

Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat

rroductivitatea murcii in unitati fizice pe total personal mediu
(cantitare preduse finite/perscana)

Cheituieli totale a 1000 le. venituri totale

(rd57=rd.6 / rd.1 * 1000)

“lati restante

Creante restante

32

33

34

36
37

38

39 |

40

| 8|

| 42

L 43

44
45

46

a7

48

49

50
52 |
53

54

55

56

57

58
59 |

21
26
5.454

95.732|

9%4

3
9
6.071

6.071

57.018,

997

28
26
1,11 2.094

2.094/

| 060 20132

1.410
0

CONDUCATOR
COMP.FINAN

R-CONTABIL

28
2.115
2:335]

20.329/

(= Bl o]



SCRVICII JRBANE ODOBEST] SRL
STR.LIBERTATII NR OBOBEST!,VRANCEA
RO

ANEXA NR 2

Detalierez indicatorilor economico-financiari

prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli AN 2025

jVeniturifinanciare

2023 2024 2024 :
Prevederi an precedent(N-1) _uav.:_._m: 203 oL
din care:
Aprobat
INDICATORI Realizat ain N-2 .
conform conform vqn__g._:mﬁ\ Trim Il Trim Il An Jebd/5 | BeE/3a
HG/Ordin | Hotararii Rialzar
comun CA
1 2 3a 4 4a "5 6b 6¢C 6 7 8
VENITURI TOTALE 2.793.748| 2.521.098 0 2489310 128.291 25.000 513.164 0 1
W (BD R0 26RO} R o R T el PR R
Venituri totale din exploatre
:~wmuwom+mcm+xcm+wo.pm+mD.Hw.fmcn_.ﬁ 2.793.509| 2.521.098 0| 2.489.042 “_.Nm.wmu_.m mm.ooo_ mu.w.“_.mi 0,21 0,89
din car e et £ PRI AR AT 8 e SN U T S e B e Y
a)  |din productia vanduta 2779138 2.507.098 0 2474671 128291 25000/ 513164 021 0,89
(RD3=RD4+RD5+RD6+RD7),din care ar i : % 5 S o ' PRI D
alldin vanzarea produselor | 0 0 0
a2)din servicii prestate 2.737.267| 2.447.098 2.474.671 128.291 25.000 513.164 0,21 0,90
a3)din redevente si chirii | { 24.000 0 0| 0
ad)alte venituri ,* 41.871/ 36.000 1] ol 0
b) din vanzarea marfurilor ) o , i . o v i 0
c) n._md.m:w.\mz‘_m_?ml:&.macw., nm\m‘xn_..umm_.m e xS | \‘ :
aferente cifrei de afacari nete. A2 G R T 14.371} 4000 | T, O@ g o A = Ew
_ (809 HD10+KD11) din ca £ ‘ <5 T LB ‘ :
I cljsubventii of. prevederiior legaie in vigoare 14.371; 14.052 14.371 0 o_ o D_
c2jtranzieruri cf. prevederilor legale in vigoare 0 0
d)  |din productia de imobilizari 0 07 0
e)  |venituri aferente costului productiei in curs | 0 0 0
de executie ) o R 0] 0 - 0
f)  |alte venitur: din exploatare 9‘
"m_upbumvum;.,zU.H.m.f:cum.ywcu?xomhcn_s care: n;
fl)dir amenzi si penalitati 7 0j
mmumm_ vanzarea activelor u_.mzm operatii de nmum»m:im:aumr@i care _, o_
**active corporale I q.
| **active necorpora le _ ol
f3)din subventii pentru investitii k OV
|fa;din valorificarea certificatelor CO2 | [
_*m_musu venituri - B |




| (2ot dabada i dingae: T B0 223 268 .+ @l 0 ol - 4
a)  |dinimobilizari ?..w:,nuwnm 3 1\3 |.| ) S - o .- N J.MM WI‘ c . i o M . “ |.|.| - N - % ‘ ..I .o_
b) _ |din investitii financiare o I I | P Lo o_
¢ |din diferente de curs o o o R 25 _ .D,
|d)__|din dobanai o g o . ||T o 'uml.l 233 _ J.\M b
e) mxm venituri financiare o T R 2 o [ 0 .11‘:[1 o o ﬁv B 0
‘._nIm_...-.C_mE TOTAL SRR ] ”, it 2.474.361 318.032 Nm&.hQL mP.ﬂ_L uwa‘ﬂmo* a_
[{RD28=RD29+RD130) e ; Te| S 0 : :
nzm_n:_u__ de mwivuﬂ? 5 - 2.634.260| 24743011 01 2.474.361 mpm.omm. MWP»DH_ _m.a.mwm_ ..qwq....mow 0,30
.mEmuxEc;_uqm;omfmvﬁmﬁs care:. : : : NN S
A |Cheftulefi cu bunuri =i servicil(RD30=RD314AD39+RD45) 3 L 682965| 433882 7 0| 419.433 25.900] . 10583|  10750| " s7.984| 04
-|din care: SRR il o 0F : 5 .
AllCheltuieli privind stocurile 31 275.714 315.514 o 277.124 12.000 m.ooo_ m.woo_ Nm.o&_ 0,10
(RD31+RD32+RD334R036+RD37+RD38) din care: R v i 0 s o et
ajcheltuieli cu materiile prime N A il 32 . ww@l h&. nﬂmo.; o 35.659 1.500 500 moo 3.000 0,08
b)ch.cu materialele consumabile,din care - |3 . rltlmm.wmm _. 244184) 0] 2235025 10500  3.500| 5000,  24.000| 011
[***cheupieseledeschimb - 34 42395 39a00] 35.611 4500  1500]  s5.000|  16.000| 0,45
[++*ch.cu combusti - 3 . 188574 205.084] | 1s9.414| 6000 2,000 0| 8000|004
clcheltuieli privind materialele de natura I‘l[ llllll 0 o o 0
|obiectelor de inventar R EL imruu@l R \w@-.mlmo.tw o | 16440 ||b 1.000 B 0 w.oo@ 0,06
djcheltuieli privind energia si apa ¥ I 1’1 .|”4a o 0 0 B ID,- 0
e)cheltuieli privind marfurile EL] i 0 [} 0 0 o
|7 |A2)Cheltciel privind servisite executate detertl ) 33913 70878 7 ol ags07| 0 1000 333 0 1334] 0,03
4 (rd.41+rd42+rd45),din care L P il Y ; ¢ o ’ i ;
|alcheltuieli cu intretinerea si reparatiile e S NP R - 15.000{ . _ | 4615 - o} | 0 B 0 0,00
bicheltuieli privind chirille(RD41=R042+RD.43) din care: s V| 282 " | T3ioze| 100 33 .0 133 o004
E..«lmcvlmam»u:ncnmﬂ.mm _;Mmm_.m_\_.:w_o_._"m_.um stat 2 | _ .l .I.lmm.Wa;\.MWI.l - o 0 1.000 333 o o . 1.334]
oSO I~ B Y N N I o o of 9
clprime de asigurare | w 18748 27600 13216 0 0 0 o o000
g »wunrm_ﬁ_mh_ cu alte servicii executate U terti 24 ] b £ [0} ?

X "o L9..63%5?»8m;umfxomu%cmm,ﬁmamrxumm;ﬂa dincal a5 373337 43.490] - 0l 93400 12,800 5250 . s250| 28650 031
alcheltuieli cu colaboratoril . o a6 1 9700 || o o o o 9]
b)cheltuieli pri d comisioanele Hvﬂum.nh_@_z care | —_ e 1 N — - 0 0

) vcnrm_E_mm_ u:<__& nc:u:_ﬁ:nm._:m o B 0 0 0| ¢] o

i ; R e ob® 676 . " 100] 50 500 250|037
cl)cheltuieli de _u_.onnno.n_: care . N ﬂ...IOW! .mmnuo R mﬂm..\ 100 R MIO;? o M@IJ > |NM@ 0,37
“***tichete cadou ef lg 193/2006 o N . S O | B I R | o - L) I | B |
c2)cheltuieli de reclama si U.._J tate,din nm«mnl ‘ e a2 | \@[.11 _ 0 . 0 M . Y 0] 0 0
| *** *tichete cadou cf.Lg.193/2006 uc.‘ﬁmln_ﬂ.hm_ @_JI_,WNmmlE.! — sl i ~ . I — s o ID.J _ 0
:..nﬁ:m"m cadou ptr. -campanii de ..:wqu.._:nh"mn_w_ pietei,etc | s | g o 1 (| @1. ) m (. ml. L

_ |"***ch.de promovare a produselor B iy pomenfl. S ] . _ 0 I |

diened |dlch.cu sponsorizarea(rdSB+rdS9+rde0+rd61)din carer SO ) I | S 9 o 9 o 0
di)ch. 1.de sponsorizare Ain domeniul medical si sanatate ol ___0 ] 3 0 -0 ] 0] 0
d2)ch.de de sponsorizare in n_o:_w::_mm_.mm_wmbmwmmgm:n social si sport ¢ ﬂ .. _o :.Jn ~ ) B oAl |1|. o lo 'o e 0 Q
d3)-pentru cluburile sportive 59 | ‘J. . o il m i o] oo o 0
|d4)alte ch.de sponsorizare pentruz'ie actiuni si activitati 1 s | . [ e, I ) m ) JW-M - o 0 o 0
e)cheltuiel cu transportul de bunurl si personal T mHJ,. iol : A L ) |D. Omr\ . 0 0 0
r_nrm::.mﬂ.ma deplasare,detasare si transfer,din care o T 62 R e |.H:s X ||L . ke o : ¥

0,00
0,94
0,00
0,61
0,00
- 1,01
0,00
0,94,
057
0,84
1,00
0,00
2,43
0,00
0,00
1,44
0,00
0,30

0,00
0,70

0,0
0,25
0,00
0,00
0,00
0,96
0,96
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,0u
0,00



|*" “cheltuieli ci: diurnajrd65+rde6) 61 | | ! ! | 0!

Wh ] 4 | _ 9 . i e
*interna ﬁ 6: | | g o} 0 0 0,00
o teerna D , “ | 0 ol 0| 0 0,50
" _m_n.:mr:mm__ postale sitaxe de telecomuricatii _, 66 W w.moum wah: o! i [0} Oﬂ 0,00 1,04
_ |h)ciieltuieli cu serviciile bancaie si 2« milate B | s k, m,me.om . 2777 800 200 _1.400 Q0,50 1,27
7‘ te ch.cu servicl executate de tettidin c2r2 g LB | 1.000 3 200{ 0 3 0 4 0
liijche!tuieli de a igurare si paza_ ] _ ) ! ) ¢ _ U 0 0,00
izjch.privind intretinerea si repararea si functionares tehnicii ge caicul o i ! 0 0| 0 ) 4] 0,00
Jcheltui cu pregatirea profesionaia o n ﬁ 1.000 200 0 om 0 0 0,00
|i41ch.cu reevaluarea imzby arilor cerporale si necorporale,din care; 2 i 3| 0_ 0] Q 0,00
**aferente bunurilor de natura domeniului public - B 73 m _ 0 0 0 0 0,00
i5)cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale ) 74 ! 0 0 0 0 0,00
i6)ch.privind recrutarea si plasarea personalului de conducere ¢ ) I, 78 _ o 0 0 o 0,00
fOUGl09/2011 - _ ‘ 0 0| 0 0 0,00
i7}ch.cu anunturile privind itatiile sialte anunturi ) - 7% _ B 0 0 0 0 0,00
e {7 | sl el T moss|  wiow|  soco] s Tao| 035 oo
B,Cheltuieli cu impozite taxe wﬂ..ﬂ:e:ﬁ asimilate 78 + 160.528 45711 0 45.014 400 3.133] o* 3.534
(RO 78=RO79+RDBOROB1-RDB2ROBS-RDB4) dincare: | ‘ i e o | S 0 SRR e e R AN SRR 0,00
alch.cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale . 7 - 3348 ‘ ) 0 ) 0 0 I 0
bjch.cu redeventele pt cesionarea bunurilor publice si resurselor mineral 8 _ 30.44% ~ 400| 45.014 | 0 0 0} 0
clch.cu taxz de licenta - ) 81 2.800 B - . N 0 0 0 0
dlch.cu taxa de autorizare . B ) g2 | 30.500 i ) 0 G 0 0
elch.cu taxa de mediu B o - ) 8 ﬁ . ) w.mﬁ B ) - 400 B 133 0 - 534
e L | B S A D BT R T
e T T S IS =7 Y Y7 ) ) e R i T MR T e e T
Ll Do 2 R Wi v a1 71eei s ol dsulnall i e el e il e el
Mtn_..n uieli cu salarii =(RD87=RDB8+RDBI+ROI0! TRy e 8738 rae S0 1285506 1.525.371 ) _ 1.660.458| 256.970| ~253.500 . m\cm\MMA 0,37 1,29
**salarii de baza 28 1.285.506| 1.208.578 1.480.268 256.970 253.500 609.554 0,41 1,15
**sporuri prime, bonificatii aferente sal de baza cf.CCM 8 | ) 188.646 -0 0 G 0 0| #DIV/Q!  #DIv/0!
**alte Loani icatiifconform CCM) eSS 3 N 128.147) | 1801s0] or 0 ) | .|
T T v R Bty 00 e R v (R -
alch.sociale prev.art.25 Lg.227/2015, privind Codul fiscal cu modifsicomg 92 | R S e St R PR R P e : e
_...:n_.,mﬁm aw cresa &.rm.umm...moom - = i 93 ) B i
? **tichete cadou privind ch.saciale potrivit lg.193/2006 n ag J ) Hm‘um@ | ) i )
bltichetede masa ) B |88 167490 147.096| | 41283 22352  ga1s 2772 - -
c)tichete de vacanta o N 96 £4.150 B o m 0 ] C )
d)ch.privind participarea salariatilor 1a profitul obtinut in anul precedent 97 . N 0] 0 0 0
elalte ch.cenform oM ) ) o 9 | - i il B -0 0] o i - ._
C3,Alte cheltuieli cu personal RD99=RD100+RD101+RDIV2) din care 99 42.155 7 ey i i) B BIE2E - 2.208 : 0] Fo8.837 e i Y
ajch.cu platile compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 100 42.18% | 6.628 2.209 0 8.837
bich.cu drepturile salariale cuvenite in baza unor Taﬁﬂm&camnw»c.‘mm: 101 | @ 0 0
. : Slacmintetols 1@ L I S| I | P S|
C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat sia aitor organe de conduc| 103 157.024 157.0241 o% 157.024 0 0 ] 4] 0,00 1,00
ete(rd104+rd107+rd110+rd211) din A ; ] R VT T e e i R T e
m“_ums.q:.@:.m.nﬁu_‘_.__‘;:mmf-& ‘ 7 PR SRe T 04 u .o 157.024 .._ww”ONL ; O_ 157.024 0| EuslE 0 ﬂ! e 0,00 1,00
**componenta fixa 105 " 157.024! 143.342 ! 157.024 0 0 0 0 0,00 1,00
**-ompenenta variabila o o ) = s | . Hw.mm.u_ L o o c o 0| _ D
bipentru consifiul de adm istratie /consiliui de supraveghere,din o “ b OI_ O il e, c__ oo e o0 % i
|""componenta fixa 08 e " | 0 0 0| 0] 0 w




a)

b)

|**componenta variabila
ic)pentru AGA si cenzori |
|

djpentru alte comisii si comitele constituite potrivit legii

C5.Ch.cy asigurarile si protectia sociala fondurile speciale si alte obiig.legale
?a.wp.f.aHumrdﬂu?.&mpuwa,:m.z.amwm.._,a_: care!

D.Alte nsm:\: de mxn_mmnu.unmwwuﬂ&.puawawmﬁiu?w@:mm..u.mﬁd.wnnw

ajcheltuieli cw majorari si _um:m_ymz_aHuhuaawmin:mu.amz care:

**catre bugetul consolidat

**catre alti creditol

blcheltuieli privind activele imobilizate
cjcheltuieli aferente transferurilar pentru plata personalului
d)alte chel

ieli
e)ch.cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale

.ascmnmzmu nmu_.m.m_um.: pt pierderea de <mﬁmﬁm g unos,ﬁ.omam_ﬁmwm.aﬁwu

f1)ch.privind ajustarile si provizioanele

1,1)provizioane p d umiﬁnm&mﬁ la profit a ,l_. riatilor

f1,2}provizicane in legatura cu contractul de mandat

f2)venituri din provizioane si ajustari pt depreciere sau pierderi

de valoare,din care: . e

f2,1)din anularea provi A,om_._m_o:«qwmmn&uﬁ.....&wwmm._.awww_h.? care;
**din participarea mm_m:w lor la _u.::ﬁ

**din depre rea imobilizarilor corporale si H.Eioﬁlan:_‘m%‘m
.«u<mn=cﬂm3 alte provizioane

nrmxr_ i finan i mmnwumcmeHmH+Wou_.ma+xou.md_5: care:

chelt i ar ,din care

al)aferente nﬂmn.,_\:m‘_o“. pentru investitii

a2)aferente creditelor pt activitatea curenta o
cheltuieli din diferente de curs <m_5mzap_a“_..+ﬂ.&amrn_: care:

bi)aferente creditelor pentru investitii

umum_ﬂma:ﬂm creditelor pt activitatea curenta

alte cheltuieli financiare

a)

alch cu contributiile datorate de argajator 112815
3zl
114

32187
32187
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REZULTATUL BRUIT(profit/pierdere)rd.1.rd28)

venituri neimpoza

cheltuieli nedeductibile

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

DATE DE FUNDAMENTARE
Venituri totale din exploatare,din care(rd.2)

venituri din subventii si transferuri

alte venituri care nu se iau in calcul la determinarea productivitatii munc

cf.Legii anuale a bugetului de stat

Cheltuieli totale din exploatare ,din care: rd.29

alte cheltuieli din exploatare care nu se iau in calcul la

|determinarea rezultatului brut realiz' t in an precedent,
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cf Legii ancale a bugetului de stat

e natura salariala{rd8s),din care **}

ni.de personal prognozat la finele anului
Nr.mediu de salariati

castigul mediu lunar pe salariat determinat pe haza ch.de natu

(rd147/rd143/12 *1000

E castigul Bmmmcwxauq pe salariat gm.«w«am_._m_‘um baza ch.de nat salariala

recalculata cf Legii 26/2013(cd147-rd92-rd97)/rd. 149/12*1

castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza ch.de nat salariala

recalculata m.wmm: 26/2013 si Lg.anuale a bugetului de stat

Nmu productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu(mii lei/persoane)

{rd,2/rd149)

i

<

cl

*pret mediu(p)

*valoare=QPFXp

*pondere in ven

8. |Plati restante

de la bugetul de stat
de la bu sz cul local

de la alte entitati

productivitatea muncil in unitati valorice pe total personal mediu

recaleulata cf.Legi anuale a bug de stat

productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal medi
(cantitate produse finite /persoana ) W=QPF/rd.149
elemente de caleul a productivitatii muncii in unitati f,

*cantitatea de produse finite(Q1PF)

X X x X
X% X x

uri totale de mxu_amz—uﬁawmt.‘q

Creante restante,din care
de |a operatori cu capital integral,

de [a operatori cu capital privat

10 |credite pentru finantarea activitatii curente (seldul ramas de rambursat)

11 |Redistribuiri / distr

ri totale OUG 29/2017 din

___alte rezerve

___rezultatul reportat

COMP.FINANZIAR-CONTABIL
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S.C.SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

STAT DE FUNCTII AN 2025

STRUCTURA |FuncTia |SALARIU INCADRARE |
ADMINISTRATOR
AGAFITEI LIVIU Administrator societate comerciala Conducere 4258
ACTIVITATI CU BULDIEXCAVATOR )
ANTIMIR AUREL Sofer de autoturisme si camionete Executie 4489
ACTIVITATI CU AUTOUTILITARA
CASALORTA PETRICA Sofer de autoturisme si camionete Executie 4824
ACTIVITATI MICROBUZE ELECTRICE
VACANT Sofer de autoturisme si camionete Executie
VACANT Sofer de autoturisme si camionete Executie
VACANT Sofer de autoturisme si camionete Executie
FURCTII OCUPATE
FUNCTII VACANTE
TOVAL
FUNCTIl CONDUCERE
FUNCTIY EXECUTIE

PRESEDINTE DE SEDINTA, AVIZARSECRETAR, INTOCMIT,

istea Florentin tefan Agafitei Liviu

AN




REFERAT DE APROBARE
privind intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025

Bugetul de venituri si cheltuieli al S.C.SERVICII URBANE ODOBESTI SRL a fost intocmit cu
respectarea prevederilor Ordinului MFP nr.3818/2019 si cu respectarea prevederilor Ordonantei
nr.26/21.08.2013(modificata).

Prezenta Nota de fundamentare se refera la:

A. Anexa nr.1-Bugetul de venituri si cheltuieli

B. Anexa nr.2-Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri sl
cheltuieli pe trimestre a acestora

C. Anexa nr.3-Gradul de realizare a veniturilor totale

D. Anexa nr4- Programul de investitii ,dotari si surse de finantare

E . Anexa nr.5-Masuri de imbunatatire a rezultatului brut «i de reducere a platilor restante

A.ANEXA NR.1 -BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Bugetul pentru anul 2025 a fost intocmit in conditii de reorganizare a societatii.

La starsitul anului 2024 societatea a cedat activitatea de colectare deseuri menajere in favoarea SC
POLARIS HOLIING SA si a proiectului VRANCEA CURATA . proiect la care Orasui ODOBESTI este
parte.

Cum aceasta era activitatea de baza a societatii care sustinea cea mai mare parte a cheltuielilor
generale si administrative ale nnitatii , analizele efectuate au evidentiat majorari semnificative ale
costurilor contractelor ramase.

Din discutiile avute nu s-au primit raspunsuri favorabilc pentru noile valori, motiv pentru care i s-a
comunicat ca Primaria Odobesti ia in calcul posibilitatea externalizarii celorlalte servicii . Tespectiv
maturatul stadal si deszapezirea. in vederea realizarii unor costuri mai mici la nivelul Primariei Odobesti
st la aivelul comunitatii orasului.

Drept urmare, SC SERVICII URBANE ODOBESTI SRL urmeaza sa desfasoare in perioada
urmatoare activitate de reorganizare prin desfiintarea a 18 locuri de munca,respectiv:

-maturat stradal=10 salariati (7 norma intreaga.3 2 norma)

-curatenie in primarie=2 salariati

-piata agroalimentara-1 salariat

-ceniru de reabilitare=1(1/2 norma) salariat

-liceul tehnologic =2 salariati(sofer+femeie de serviciu)

-administrativ=2 salariati(contabilitate+1/2 norma control {inanciar preventiv)

Peana la o decizie definitiva privind oportunitatea inchiderii sau pastrarii societatii , raman in activitate
serviciile prestate pentru comunitate prin intermediul utilajelor buldoexcavator si autoutililara (servicii cu
costuri reduse ).

Serviciul de contabilitate va fi externalizat.

In unitate raman angajati 3 salariati
-administrator %2 norma

-sofer buldoexcavator

-sofer autoutilitara



B. ANEXA NR.2-Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli

Detalierea indicatorilor din anexa nr.2 are rolul de a fundarnenta in structura indicatorii economico-
financiari din bugetul de venituri si cheltuieli prevazuti in anexa nr.l,in corelatie cu indicatorii din
celelalte anexe si cuprinde urmatoarele capitole:

I VENITURI TOTALE
i.Venituri din exploatare
a) Venituri din prestarea de servicii(activitatea de baza)

La stabilirea Bugetului de venituri si cheltuieli s-a avut in vedere reorganizarea activitatii mentionata
la punctul A.

b) Venituri din alte activitati — s-au avut in vedere estimari pentru activitat: de inchiriere de utilajs 2
caror valoare a fost estimata in raport de reaiizarile anului precedent.

2.Venituri financiare -nu este cazul-unitatea nu lucreaza cu valuta si nu are plasamente de numerar pe
fermen lung sau scurt.

Conform precizarilor din Ordinul n1.3818/2019 urmatoarele cheltuieli vor fi prezentate in nota de
fundamentare:

I CHELTUIELI TOTALE

!.Cheltuieli de exploatare

a) Cheltuielile cu bunuri si servicii cuprind:combustibili.materiale propriu-zise .obiecte de
inventar,servicii executate de terti.

-s-a avut in vedere activitatea desfasurata pana la 30.04.2025 in conditii normale si cheltuielile estimate
pentru perioada de dupa reorganizare.

b) Cheltuielile cn impozite,taxe si varsaminte asimilate cuprind: redevente,impozite si taxe.

Estimarea acestor cheltuieli s-a realizat tinand cont de urmatoarele:
-obtinerea licentelor pentru mijloacele de transport

¢)Cheltuieli cu personalul

S-a avut in vedere activitatea desfasurata pana la 30.04.2025 in conditii normaie si cheltuielile estimatie
pentru perioada de dupa reorganizare.

Pentru personalul ramas nu sunt prevazute modificari salariale fata de salariile in plata la 30.11.2024.
S-a avut in vedere plata concediilor de odihna neefectuate pentru salariatii disponbilizati.

Organigrama si statul de functii au fost actualizate ceresprznzaior.

2.Cheltuieli financiare

Nu este cazul, societatea neavand angajate credite sau datorii in valma.



INLREZULTATUL BRUT SI REPARTIZAREA PROFITULUI

La acest moment se cauta solutii pentru redresarea / relansarea activitatii societatii.

In vederea asigurarii unui excedent din activitatea desfasurata este necesara cautarea de activitati noi
competitive pe piata serviciilor

Se are in vedere o analiza imediata a preluarii responsabilitatilor privind activitatea de transport public

intern cu microbuzele electrice.
Pentru pastrarea lichiditatii unitatii estimate pentru anul 2025 vor fi necesare antrenarea in circuitul de

exploatare a cca 210.000 lei din rezervele anilor precedenti .

IV. INVESTITII
Nu sunt avute in vedere investitil la acest moment.:

PRIMAR.

NI(;)ZJS/EA IEL



RAPCORT DE SPECIALITATE
privind intecmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025

Bugetul de venituri si cheltuieli al S.C.SERVICII URBANE ODOBESTI SRL a fost intocmit cu
respectarea prevederilor Ordinului MFP nr.3818/2019 si cu respectarea prevederilor Ordonantei
nr.26/21.08.2013(modificata).

Prezenta Nota de fundamentare se refera la:

A. Anexa nr.1-Bugetul de venituri si cheltuieli

B. Anexa nr.2-Detalierea indicatorilor econornico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuiell pe trimestre a acestora

C. Anexa nr.3-Gradul de realizare a veniturilor totale

D. Anexa nr.4- Programul de investitii .dotari si surse de finantare

E . Anexa nr.5-Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante

A. ANEXANR.1 -BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Bugetul pentru anul 2025 a fost intocmit in conditii de reorganizare a societatii.

La starsitul anului 2024 societatea a cedat activitatea de colectare deseuri menajere in favoarea SC
POLARIS HOLDING SA si a proiectului VRANCEA CURATA | proiect la care Orasul ODOBESTI este
paite.

Cum aceasta era activitatea de baza a societatii care sustinea cea mai mare parte a cheltuielilor
generale si administrative ale unitatii , analizele efectuate au evidentiat majorari semmnificative ale
costurilor contractelor ramase.

Din discutiile avute nu s-au primit raspunsuri favorabile pentru noile valori, motiv pentru care ni s-a
comunicit ca Primaria Odobesti ia in calcul posibilitatea externalizarii celorlalie servicii , respectiv
maturatul stadal si deszapezirea, in vederea realizarii unor costuri mai mici la nivelul Primariei Odobesti
st la nivelul comunitatii orasulai.

Drept urmare. SC SERVICII URBANE ODOBESTI SRL urmeaza sa desfasoare i pericada
urmaioare activitate de reorgarizare prin desfiintarea a 18 locuri de munca.respectiv:

-maturat stradal=10 salariati (7 norma intreaga.,3 ' norma)

-cuiatenie in primarie=2 salariati

-piata agroalimentara-1 salariat

-centru de reabilitare=1(1/2 norma) salariat

-liceul tehnologic =2 salariati(sofer+femeie de serviciu)

-administrativ=2 salariati(contabilitate+1/2 norma control financiar preventiv)

Pana Ia o decizie definitiva privind oportunitatea inchiderii sau pastrarii societatii , raman in activitate
serviciile prestate pentru comunitate prin intermediul wtilid elor buldeexcavator si autoutililara (sevvicii cu
costuri reduse ).

Serviciul de contabilitate va fi externalizat.

[ unitate raman angajati 3 salariati
-administrator % norma

-sofer buldoexcavator

-sofer autoutilitara



B. ANEXA NR.2-Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli

Detalierea indicatorilor din anexa nr.2 are rolul de a fundamenta in structura indicatorii economico-
financiari din bugetul de venituri si cheltuieli prevazuti in anexa nr.l.in corelatie cu indicatorii din
celelalte anexe si cuprinde urmatoarele capitele:

I VENITURI TOTALE
1.Venituri din exploatare
a) Venituri din prestarea de servicii(activitatea de baza)

La stabilirea Bugetului de venituri si cheltuieli s-a av=t in vedere reorganizarea activitadii mentionata
la punctul A.

b) Venituri din alte activitati — s-au avut in vedere estimari pentru activitati de inchiriere de utilaje a
caror valoare a fost estimata in raport de realizarile anului precedent.

2. Venituri financiare -nu este cazul-unitatea nu lucreaza cu valuta si nu are plasamente de numerar pe
termen lung sau scurt.

Conform precizarilor din Ordinul nr.3818/2019 urmatoarele cheltuieli vor fi prezentate in nota de
fundamentare:

II CHELTUIELI TOTALE
1.Cheltuieli de exploatare

a) Cheltuielile cu bunuri si servicii cuprind:combustibilimateriale propriu-zise ,obiecte de
inventar.servicii executate de terti.

-s-a avut in vedere activitatea desfasurata pana la 30.04.2025 in conditii normale si cheltuielile estimate
pentru perioada de dupa reorganizare.

b) Cheltuielile cu impozite,taxe si varsaminte asimilate cuprind: redevente,impozite si taxe.

Estimarea acestor cheltuieli s-a realizat tinand cont de urmatoarele:
-obtinerea licentelor pentru mijloacele de transport

¢)Cheltuieli cu personalul

S-a avut in vedere activitatea desfasurata pana la 30.04.2025 in conditii normale si cheltuielile estimate
pentru perioada de dupa reorganizare.

Pentru personalul ramas nu sunt prevazute modificari salariale fata de salariile in plata la 30.11.2024.
S-a avut in vedere plata concediilor de odihna neefectuate pentru salariatii disponbilizaii.

Organigrama si statul de functii au fost actualizate corespunzator.

2.Cheltuieli financiare
Nu este cazul, societatea neavand angajate credite sau datorii in valuta.

HLREZULTATUL BRUT SI REPARTIZAREA PROFITULUI



i.2 acest moment se cauta solutii pentru redresarea / relansarea activitatii societatii.

In vederea asigurarii unui excedent din activitatea desfasuraia este necesara cautarea de activitati noi
competitive pe piata serviciilor.

“e are in vedere o analiza imediata a preluarii responsabilitatilor privind activitatea de transport public
intern cu microbuzele electrice.

Pentru pastrarea lichiditatii unitatii estimate pentru anul 2025 vor fi necesare antrenarea in circuitul de
exploatare a cca 210.000 lei din rezervele anilor precedenti .

1V. INVESTITII

Nu sunt avute in vedere investitii la acest moment.:

Administrator.
Agafitei Liviu




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Rominia
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact(@primariaodobesti.ro

Comisia pentru probleme de dezvoltare economico-sociala, buget, invatamant,
sanatate,
protectia mediului, culte, sport si agrement

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,
a

Organigramei si Statului de functii, pe anul 2025, ale S.C. Servicii Urbane
Odobesti S.R.L.

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca
respecta:
e dispozitiile art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
e prevederile art.129, alin.(2), lit.,,b”, ale alin.(3), lit.,,d”, ale alin. (4), lit.,,a” si
ale art. 139, alin.(3), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local in sedinta extraordinara din data de 19 martie 2025.

%%L,

Bebe Crina-Mirela - presedinge
Stativa Daniela - secretar
Sandu Corina Violeta - membru-
Codrescu Claudia - membru
Barbu Valentin - membru

-l ol o o

Data: 19 martie 2025



