PRIMARIA ORASULUI ODOBESTI, JUDETUL VRANCEA

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI ODOBESTI , judetul VRANCEA, publicd anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG
nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ Imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr.
296/2023.

Data de publicare a anuntului: 23.07.2025

Functia publica scoasa la concurs: - Inspector, clasa |, grad profesional superior, COMPARTIMENT
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANEI

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 25.08.2025 13:00, Primaria orasului Odobesti, str. Libertatii,
nr.113, jud. Vrancea

Perioada de depunere a dosarelor 23.07.2025 - 11.08.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare .

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare .

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vla cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii
generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

5. OUG nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor; cu tematica OUG nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor .

6. 0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani; cu tematica 0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani .



7. Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea metodologiei cu privire la aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Hotararea
Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare .

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

» primeste cererile de eliberare a cartilor de identitate/inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei si
documentele necesare — zilnic;

e completeaza cererea la rubricile corespunzatoare fiecarei activitati desfasurate - zilnic;

e verifica corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe formular si solicita acestuia sa semneze cererea
- zilnic;

¢ efectueaza confruntarea fizionomiei cu fotografia din documentele prezentate - zilnic;

e atunci cand exista suspiciuni cu privire la identitatea solicitantului si exactitatea datelor, efectueaza
verificari si intreprinde masurile stabilite prin instructiuni ale Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor, denumit in continuare D.G.E.P. - zilnic;

o efectueaza, dupa caz, verificari in urmatoarele evidente: evidenta informatica sau manuala, centrala
ori locala - zilnic;

e preia imaginile cetatenilor — zilnic;

¢ actualizeaza baza de date cu informatiile referitoare la persoana — zilnic;

¢ genereaza lotul de productie, transmite lotul de productie la biroul judetean de administrare a bazelor
de date privind evidenta persoanelor, in vederea personalizarii cartilor de identitate— cand este cazul;

e inregistreaza Fisa de Tnsotire a lotului de productie a cartilor de identitate in Registrul pentru fise de
insotire a lotului de carti de identitate, constituit in acest sens — cand este cazul;

¢ actualizeaza Registrul National pentru Evidenta Persoanelor cu datele privind persoanele fizice in baza
comunicarilor Thaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice locale si centrale — zilnic;
¢ actualizeaza Registrul National pentru Evidenta Persoanelor cu documentele prezentate de cetateni cu
ocazia solutionarii cererilor acestora de eliberare/preschimbare a actelor de identitate - zilnic;

¢ preia imaginea solicitantului; in cazul in care imaginea este preluata de un alt lucrator decat cel care a
primit documentele la ghiseu — zilnic;

e prezintd spre avizare coordonatorului serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor sau
persoanei desemnate de acesta cererea si documentele depuse — zilnic;

o efectueaza operatiunile informatice necesare actualizarii R.N.E.P. si asociaza imaginea preluata
solicitantului la datele de stare civila ale acestuia — zilnic;

¢ primeste cartile de identitate , precum si raportul de productie cu seriile si numerele tiparite pentru
fiecare carte de identitate — cand ets cazul;

e completeaza cererile titularilor la rubricile privind seria si numarul cartii de identitate, codul de
secretizare, perioada de valabilitate — cand ets cazul;

e completeaza Registrul de evidenta a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate si pentru
stabilirea resedintei la rubrica privind seria si numarul actului de identitate eliberat — zilnic;

¢ efectueazd in R.N.E.P. mentiunea privind data inmanarii cartii de identitate — zilnic;

e primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care fsi
schimba domiciliul din strainatate in Romania — cand este cazul;

¢ inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru - zilnic;

e raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberarii actelor de identitate - zilnic;

o desfasoara activitati de preluare imagini cu statia mobila pentru persoanele ce nu se pot deplasa, la
cererea acestora, cu aprobarea coordonatorui serviciului — cand este cazul;

¢ se deplaseaza la sediul B.J.A.B.D.E.P. Vrancea pentru ridicarea cartilor de identitate — cand este cazul;



¢ anuleaza actele de identitate retrase cu ocazia depunerii cererii - zilnic;

¢ intocmeste procesele verbale de distrugere pentru actele de identitate ale decedatilor , trimise de
starea civila - semestrial;

e furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale — cand este cazul;

¢ solutioneaza cererile formatiunilor operative din Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice., S.R.l,, S.P.P., Justitie, Parchet, M.A.P.N., privind verificarea si identificarea punctuala a
persoanelor fizice — cand este cazul;

e fintocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfasurate in cadrul serviciului -
lunar/trimestrial/anual;

e formuleaza propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice precum si pentru reducerea
intervalului de timp necesar eliberarii actelor de identitate, Tn scopul diminudrii birocratiei si al
optimizarii relatiei cu publicul — cand este cazul;

¢ asigurd masurile necesare conservarii si exploatarii evidentelor manuale, detinute de serviciile publice
locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si instructiunile care reglementeaza acest
domeniu — cand este cazul;

¢ solutioneaza cererile cetatenilor prin care sunt solicitate informatiile de interes public, precum si
petitiile sau reclamatiile inregistrate la nivelul serviciului public local — cand este cazul;

¢ colaboreaza cu structurile subordonate M. A. I. pentru realizarea atributiilor comune — cand este cazul;
e comunica date referitoare la persoane fizice, solicitate de institutii cu atributii In domeniul
administratiilor financiare, agenti economici, precum si la cererea persoanelor fizice si juridice in temeiul
legii;

o efectueaza verificari operative solicitate de personalul M. A. I. cu privire la persoanele care nu au acte
de identitate asupra lor si au fost retinute sau arestate, suspecte sau prinse in flagrant, victime ale unor
accidente sau infractiuni, etc. — cand este cazul ;

e exercitd atributiile colegilor de birou, in lipsa acestora in urmatoarele conditii: concedii de odihna,
concedii medicale, delegatii, etc. — cind este cazul;

e tine legatura cu unitatile de asistenta sociala din zona arondata in vederea punerii in legalitate cu acte
de identitate a asistatilor si minorilor institutionalizati in unitatile sanitare si de protectie socialda —
permanent;

* monitorizeaza si transmite la termen catre D.G.E.P. cartile de identitate solicitate prin Ambasade si
Consulate ale Romaniei in strdinatate — permanent;

* primeste, sorteaza si inregistreaza corespondenta zilnica in registrele de intrare — iesire, cronologic, in
ordinea primirii sau expedierii, incepand cu 1 ianuarie pana la 31 decembrie a fiecarui an — permanent;

e distribuie corespondenta conform rezolutiei coordonatorului de serviciu, Tn scopul stabilirii
modalitatilor de raspuns, pe servicii/compartimente si monitorizeaza respectarea termenelor legale de
solutionare — permanent;

¢ asigura expedierea operativda a corespondentei prin posta civila, posta speciala, fax, e-mail, etc. sau
dupa caz, transportul acesteia, pe baza borderourilor sau condicilor de predare / primire — permanent;

e asigura preluarea si directionarea apelurilor telefonice/mesajelor si transmiterea acestora
persoanelor competente — permanent;

e asigura organizarea si desfasurarea activitatii de primire a cetatenilor in audienta conform prevederilor
legale — permanent;

* asigura evidenta necesarului de consumabile, rechizite, formulare tipizate, timbre, plicuri necesare
corespondentei — cand este cazul;

e respecta procedurile interne cu privire la utilizarea aparaturii din dotarea serviciului (telefon, fax,
imprimanta, sistem de calcul, etc.) si informeaza compartimentul competent cu privire la orice
defectiune a echipamentelor utilizate — permanent;



¢ responsabil cu prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 679 / 2016 cu modificarile si completarile ulterioare — permanent;
¢ raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice — permanent;

e organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale -
permanent

e asigura protectia datelor cu caracter personal, precum si securitatea documentelor serviciului, n
conformitate cu dispozitiile legale — permanent;

¢ raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor — permanent;

¢ indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanelor, reglementate prin acte
normative — permanent;

¢ respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei — permanent;
e cunoaste responsabilitatile si aplica actiunile care-i revin din implementarea Sistemului de
Management Integrat — permanent;

e cunoaste si aplica actele normative de referinta in domeniul de activitate — permanent; Continutul
dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.

b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.
VIl din OUG nr. 121/2023; b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de finscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.



Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. Modalitatea de finscriere la concurs Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr.
121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica Tn anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare n ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ (1) Poate ocupa o
functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime Tn specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotadrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2). (2)
Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specificd. (3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere,
candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact: Munteanu, Ana, Inspector, tel. 0237/675224, e-mail
munteanuana@primariaodobesti.ro

Functie (Conducator institutie): Primar
Nume Prenume: Daniel Gheorghe Nicolas



